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RESOLUCION No 21
(Abril 4 de 2014)

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO ITM,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los Acuerdos No
004 del 11 de agosto de 2011, articulo 32 y 08 del 1° de marzo de 2013, articulos 75 y
siguientes vy,

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 004 del 11 de agosto de 2011, establece que el Consejo Académico es la
maxima autoridad académica de la Institucion y en el articulo 32 prescribe que es la
instancia competente para decidir sobre del desarrollo académico de la entidad en materia
de docencia, investigacion, bienestar institucional y extension.

Que el Acuerdo No 08 del 1° de marzo de 2013, Estatuto Profesoral, en su articulo 75
establece que “/a evaluacion como un proceso que se consolida cada afio, mediante la
ponderacion de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones y
actividades consignadas en el plan de trabajo”.

Que dicha evaluacién debe “ser objetiva, imparcial, formativa e integral, oportuna, publica
y periodica, debe garantizar igualdad de tratamiento y derecho de controversia sobre las
decisiones y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el
profesor, ponderadas segtn la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del
profesor en cada una’.

Que la finalidad de la evaluaciéon docente no es otra que la de conocer los niveles de
desempenfio de los profesores y la adopcion de las medidas necesarias para procurar la
excelencia, y permite identificar los aciertos y desaciertos de la actividad académica, fijar
politicas y estrategias para preservar y estimular los aciertos y para corregir los desaciertos
y mejorar el desempefio del profesor y de su respectiva unidad académica.

Que el articulo 77 del Estatuto Profesoral prescribe que la evaluacion docente se hara con
base en el instrumento aprobado por el Consejo Académico y son fuentes validas para ello,
conforme lo dispuesto en el articulo 78 del mismo reglamento, entre otras la autoevaluacion
del profesor y la del estudiante, mediante la evaluaciéon del curso o de la actividad
académica y del desempeno del profesor.

Que de igual forma el citado Estatuto profesoral en el articulo 83 ratifica la competencia del
Consejo Académico para reglamentar “todo lo concerniente al proceso de evaluacion: los
instrumentos, los factores de evaluacion, su escala de calificacion, la periodicidad y demas
aspectos relevantes”.

Que el Consejo Académico en sesion del dia 13 de marzo de 2014, segun consta en Acta
No 03 de la mencionada fecha, acordd aprobar el siguiente instrumento de evaluacion
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docente, incluyendo en él ademas, la evaluacion de las competencias del servidor publico
acorde con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2539 de 2005 y las consignadas en el
Manual de Funciones ITM 2012.
En mérito a lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar el siguiente instrumento de evaluacion docente para los profesores

del Instituto Tecnolégico Metropolitano, adscritos a los diferentes programas de la
institucion, para los items de autoevaluacion y evaluacién por parte del estudiante.

AUTOEVALUACION DOCENTE

POR
CONDUCTAS ASOCIADAS SE CUMPLE NO SE MEJORAR
CUMPLE

COMPETE

Cumple con oportunidad en funcién de
estandares, objetivos y metas

® establecidas por la entidad, las
:; funciones gue le son asignadas

= Asume la responsabilidad por sus
7 2 | resultados

-; 8 | Compromete recursos y tiempos para
o 8 | mejorar la productividad tomando las
S -3 | medidas necesarias para minimizar los
£ riesgos

‘5 Realiza todas las acciones necesarias
o para alcanzar los objetivos propuestos

enfrentando los obstaculos que se
presentan

Atiende y valora las necesidades vy
peticiones de los usuarios y ciudadanos
en general.

Considera las necesidades de los
usuarios al disefiar proyectos o servicios
Da respuesta oportuna a las
necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que ofrece
la entidad.

Establece diferentes canales de
comunicacion con el usuario para

Orientacién al usuario y al
ciudadano
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conocer sus necesidades y propuestas
y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros

- Proporciona informacién veraz,
objetiva y basada en hechos.

- Facilita el acceso a la informacion
relacionada con sus responsabilidades y
con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.

- Demuestra imparcialidad en sus
decisiones.

- Ejecuta sus funciones con base en las
normas y criterios aplicables.

- Utiliza los recursos de la entidad para
el desarrollo de las labores y la
prestacién del servicio.

- Promueve las metas de la organizacién
y respeta sus normas.

- Antepcne las necesidades de la
organizacion a sus propias
necesidades.

- Apoya a la organizacion en situaciones
dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Transparencia

organizacién

Compromiso con la

Mencione un aspecto que requiera implementar como accién de mejoramiento en su desempefo
enel ITM:

EVALUACION DOCENTE PARA ESTUDIANTES

INSTRUCCION: La institucion esta interesada en conocer su evaluacion sobre la prestacion
del servicio docente de las asignaturas que se encuentra cursando durante el presente
periodo académico. Sus respuestas francas, objetivas y en el marco del respeto por la labor
docente, seran una valiosa contribucién para el mejoramiento continuo del proyecto
educativo ITM. Marque para cada pregunta una sola respuesta, de acuerdo con la siguiente
ESCALA DE CALIFICACIONES: (5: Excelente, 4: Bueno; 3 Regular, 2 Deficiente y 1: Muy

deficiente)
DATOS DE IDENTIFICACION
PERIODO ACADEMICO 1 | | 2 |
TIPO DE DOCUMENTO

N° DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE
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Pregrado
Posgrado

PROGRAMA ACADEMICO

NOMBRE DE LA ASIGNATURA
FACULTAD

ASPECTOS A EVALUAR

CUMPLIMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
N° PREGUNTA CALIFICACION
El profesor asiste puntualmente a sus sesiones de clase (1) (2)(3) (4) (B)

El profesor cumple con la duracion de la clase segun el horario
establecido

El profesor socializa el contenido del curso en la primera semana
de clase

El profesor pacta las condiciones de clase y firma el compromiso
académico en la primera semana de clase

El profesor devuelve oportunamente las evaluaciones segun lo
establecido en el reglamento estudiantil

El profesor desarrolla los temas de acuerdo al cronograma
pactado en el compromiso académico

HABILIDADES COMUNICATIVAS !
N° PREGUNTA CALIFICACION

1 | El profesor expone con claridad los contenidos del curso (1) (2) (3) (4) (5)

2 | El profesor emplea un lenguaje adecuado y respetuoso en
clase

3 | El profesor escucha con atencién y responde de manera
adecuada a las inquietudes de los estudiantes

TRABAJO EN EQUIPO

N° PREGUNTA CALIFICACION
1 | El profesor estimula y promueve el trabajo en equipo en el curso (1) (2) (3) (4) (5)
2 | El profesor valora y escucha las iniciativas propuestas por el

grupo

NIVEL DE CONOCIMIENTO Y METODOLOGIAS
N° PREGUNTA CALIFICACION
1 El profesor establece relaciones entre los contenidos del curso (1) (2) (3) (4) (5)
con temas de interés del grupo en contextos local, nacional e
internacional

2 Las evaluaciones que realiza el profesor son coherentes con el
nivel de desarrollo de los contenidos del curso
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RELACIONES INTERPERSONALES
N° PREGUNTA CALIFICACION
1 El profesor respeta y trata de manera equitativa e igualitaria a (1) (2) (3) (4) (5)
sus estudiantes
2 | El profesor motiva y promueve la formacion personal, social y
profesional del estudiante

ARTICULO 2° La evaluacion sera realizada periédicamente en la fechas establecidas por
el Consejo Académico y es responsabilidad de los Consejo de Facultad la evaluacion de
los profesores incluido el plan de trabajo docente de acuerdo con las fuentes validas de
informacion prescritas en el Estatuto Profesoral.

ARTICULO 3° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias y aplica a partir del 2 semestre de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 4 dias del mes de abril de 2014.

LUZ MARIELA SORZA ZAPATA

Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académito
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