ITM

Institucion Universitaria

RESOLUCION No 57
(Agosto 14 de 2014)

POR LA CUAL SE HACE UN AJUSTE AL FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO DOCENTE.

El CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 29 y 32 del Estatuto
General del Instituto Tecnolégico Metropolitano — ITM- , en concordancia con los articulos 77, 83 y
142 del Acuerdo No. 08 del 1° de marzo de 2013 — Estatuto Profesoral —y

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Directivo del Instituto Tecnolégico Metropolitano, mediante Acuerdo No. 08
de marzo 1° de 2013, expidi6 el Estatuto Profesoral de la Institucion.

2. Que al Consejo Académico, segun lo dispuesto por los articulos 77, 83 y 142 del Acuerdo
No. 08 de 2013, corresponde aprobar los factores, el procedimiento e instrumentos de
evaluacién de los docentes del Instituto Tecnolégico Metropolitano, con fundamento en lo
cual expidi6 la Resolucion No 12 del 3 de julio de 2013 por medio de la cual reglamento el
proceso de evaluacion de los profesores del Instituto y modificé parcialmente la Resolucion
01 de 2013 de plan de trabajo docente.

3. Que para la materializacion del proceso de evaluacion docente, se adopté el instrumento
denominado Plan de Trabajo Docente, el cual debe ser objeto de ajustes acorde con las
nuevas dinamicas institucionales.

4. Que los ajustes requeridos no afectan lo relacionado con la evaluacién docente en relacion
con las actividades la investigacion, la docencia, la extension y la administracién académica,
ni los factores, ni ponderaciones, o fuentes validas de informacion contempladas en la
Resolucion No 12 del 3 de julio de 2013.

5. Que los ajustes requeridos en el formato hacen referencia a los siguientes items: fecha de
elaboracion de instrumento y ajustes al mismo, lista desplegable para la categorizacién de
docentes ocasionales cuando ello no aplica, pues carecen de categorias asimilables como
si lo tienen los docentes de carrera, duplicidad de participacion en actividades de Bienestar
para empleados, incorporacion de representacion docente ante comités curriculares,
numero de investigadores vinculados a un proyecto y la inclusion de horas para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

6. Que las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No 12 del 3 de julio de 2013
incluidas las actividades y productos, no tienen ningun cambio.

RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar las siguientes modificaciones en el formato de Plan de Trabajo Docente:
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esbloqueo de la celda correspondiente a la fecha de elaboraciéon del Plan de TraEajo
permitiendo la actualizacion del mismo.

2. Retirar la lista desplegable de categorias del escalafon docente, cuando se trate de docentes
ocasionales para los cuales no aplican tales categorias.

3. Retirar los asesores de proyectos, pues en estricto rigor ellos no estan sometidos a este
instrumento.

4. Excluir del capitulo de labores de docencia la actividad “participacién en actividades de
Bienestar para empleados”, permitiendo el registro de ellas en Actividades de Extension y
otras.

5. Incluir en las actividades de representacion ante érganos de estamento institucional, la
representacion en Comité Curricular.

6. Incluir en el item de Investigacion, la actividad: Desarrollo y ejecucion del proyecto de
investigacion segun propuesta aprobada, con un maximo de 6 horas semanales.

7. Incluir en el item de investigacion-produccion académica, una columna que se llame Numero
de investigadores, la cual tenga un minimo de 1 y un maximo de 5, con el objeto de
determinar cuantos investigadores estan asociados a dicha produccién, y que a su vez el
total de horas asignadas sea dividida por el total de investigadores.

ARTICULO 2°. Autorizar a la Oficina de Automedicién y Control de la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension Académica, para que realice los ajustes al formato de Plan de Trabajo
Docente, acorde con lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°: En todo caso los docentes deberan acreditar con las respectivas constancias y
evidencias las actividades desarrolladas para bienestar, capacitacién y reuniones.

ARTICULO 4°, Las demas disposiciones consagradas en la Resolucion 12 del 3 de julio de 2013,
contintian vigentes sin modificacién alguna.

ARTICULO 5° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Medellin a los 14 dias del mes de agosto de 2014.
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LUZ MARIELA SORZA ZAPATA
Presidente Consejo Académico
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LUz CIA TOBON RODRJGUEZ
Secretaria Consejo Académigo
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