JTM

Institucion Universitaria

RESOLUCION No 06
(Agosto 1° de 2012)

POR LA CUAL SE AJUSTA EL MODELO DE PLAN DE TRABAJO DOCENTE PARA EL
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y en especial las que le
confiere el Acuerdo No 004 del 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo 004 del 2011, articulo 29 establece que el Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la institucién, y seguidamente el articulo 32 sefala que son
funciones del mismo, decidir sobre el desarrollo académico de la entidad en lo relativo a
docencia, investigacién y extension, entre otras areas, y debe disefiar las politicas
académicas referentes a personal docente.

Que el Acuerdo No 20 de 1993, Estatuto de Personal Docente, articulo 19 establece la
dedicacién a la docencia que deben cumplir los profesores de ITM segun se trate de
docentes de tiempo completo, medio tiempo, ocasionales o de catedra, regulados en el
articulo 18 del mismo estatuto, y de igual manera los asesores de proyectos.

Que los procesos misionales del ITM, docencia, investigacion y extensién, implican el
compromiso de todos los funcionarios de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales, y particularmente de los docentes, por lo que se hace necesario definir las
actividades que constituyen docencia directa, labores asimilables a la docencia directa, de
extension y las relacionadas con la produccién investigativa.

Que es necesario ajustar el modelo de plan de trabajo docente adoptado mediante
resolucion No 39 del 2012, de tal forma que permita identificar y registrar los compromisos
de los profesores y el cumplimiento en la entrega de productos, acorde con los planes y
proyectos institucionales, ademas permitira a los docentes la participacion y difusion del
conocimiento en espacios diferentes, y aportar a las necesidades y metas de cada facultad o
direccion.

En mérito a lo expuesto:
RESUELVE:
Articulo 1° Ajustar el modelo de plan de trabajo docente del Instituto Tecnolégico

Metropolitano ITM, al cual deberan cefiirse los docentes de tiempo completo, los de medio
tiempo, los ocasionales, y los asesores de proyecto de investigacion.
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Articulo 2° El plan de trabajo docente debera circunscribirse a labores de docencia directa,
actividades asimilables a docencia directa, actividades de investigacién y de extension.

Articulo 3° Las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extensién deberan
entenderse segun lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y en la reglamentacion interna del ITM,
y se conformaran por las actividades relacionadas en cada uno de ellos, a saber:

Actividades de docencia directa: entendida como el ejercicio del docente para el desarrollo
de las asignaturas en el aula de clase, incluye las siguientes actividades: preparacion de
clases, calificacion de pruebas, atencién a estudiantes y participacion en reuniones
relacionadas con el seguimiento al desarrollo curricular.

Actividades asimilables a la docencia directa: definir como actividades asimilables a la
docencia directa (AADD), todas aquelias relacionadas, de manera directa, necesaria y
evidenciable, con los procesos misionales de “disefio curricular’ y “desarrollo curricular’. Se
clasificaran, para efectos de su administracion, en las siguientes categorias: 1) Docencia
directa en cursos especiales por fuera del plan de estudios, de programas de educacion
superior; 2) Soporte académico al disefio curricular; 3) Gestion de las practicas y trabajos de
grado; 4) Soporte académico a la funciéon de la docencia; 5) Creacién y produccion
académica al servicio de la docencia; 6) Labores de articulacion entre funciones sustantivas
y procesos institucionales, todas ellas reguladas mediante resolucién 03 del 4 de julio de
2012, del Consejo Académico.

INVESTIGACION

Actividades de investigacion: produccién académica derivada de proyectos de
investigacion debidamente registrados y avalados por la Direccién de Investigaciones del
ITM, entre ellas: liderar grupo, coordinar linea de investigacion, asesorar semilleros de
investigacion.

EXTENSION

Actividades de extensidn: actividades derivadas de programas y proyectos liderados por
las Facultades y en articulacién con la Direccion de Extension del ITM, tales como: gestionar
convenios debidamente formalizados, prestar servicios técnicos, consultorias, producir
material de divulgacion.

Paragrafo: El plan de trabajo docente podra incluir otras actividades tales como:
participacion en actividades recreativas, representacion docente ante las instancias de
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejos de Facultades, Comités Curriculares,
Comité de Autoevaluacion Institucional, de Facultades y de programas.

Articulo 4° Para la elaboracién del plan de trabajo, el académico debe tener en cuenta el
nimero total de horas a registrar en el semestre, segun el tipo de vinculacién con la
institucién.
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TIPO DE VINCULACION N° HORAS PLAN DE TRABAJO
Docente de carrera 900
Docente ocasional 800
Asesor de proyecto 990

El total de horas del plan se obtendra al multiplicar el nimero de horas de trabajo semanal,
por el nimero de semanas, dependiendo del tipo de actividad a realizar y el tipo de
vinculacion, tal como se describe en la siguiente tabla.

N° SEMANAS SEMESTRE PARA N° SEMANAS SEMESTRE
CALCULO DE ACTIVIDADES / PARA CALCULO DE
TIPODEACTIVIDAR DOCENTES DE CARRERA Y ACTIVIDADES / DOCENTES
ASESORES DE PROYECTQ OCASIONALES
Actividades de docencia directa 1¥ 17
Actividades asimilables a docencia
\ 2
directa 2,5 20
Actividades de investigacion 22,5 20
Actividades de extension 22,5 20

Articulo 5° Los planes de trabajo académico se deberan elaborar acatando lineamientos
institucionales en cuanto a las horas de dedicacién segin la vinculacién, los tipos de
actividades a desarrollar y los productos a entregar, y responderan a los compromisos de
docencia, investigaciéon, extension, las funciones sustantivas y los procesos de trabajo,
segun los requerimientos de la Facultad y/o Direccién, previa concertacién con el Jefe
inmediato.

Los planes de trabajo docente pueden variar en sus compromisos y horas de dedicacion, en
cualquier caso, responderan por el total de horas semestrales exigidas segun el tipo de
vinculacion del académico y deberan ser documentados.

Articulo 6° Para la elaboraciéon del plan de trabajo, debe considerarse la carga académica
en docencia directa y en actividades de asimilacion a docencia directa de la siguiente
manera:

e Los docentes de tiempo completo de carrera y ocasionales, tendran un maximo de 16
horas de docencia directa

e Todo docente de carrera u ocasional debe dictar minimo un curso de 4 horas
semanales

e Los asesores de proyecto de investigacion tendran entre 4 y 6 horas semanales de
docencia directa

e El minimo de horas de docencia directa para docentes ocasionales y de carrera sera
de 4 horas semanales, las cuales deberan ser debidamente justificadas.

Articulo 7° Las descargas a la docencia directa s6lo se concederan en los siguientes casos:
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e Docente de carrera u ocasional que funja como investigador principal o
coinvestigador en un proyecto de investigacion en ejecucién, debidamente registrado
en el Centro de Investigacion.

e Docentes de carrera que funjan en la actualidad, como representantes ante el
Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad, Comité Curricular,
Comité de Autoevaluacion Institucional, de Facultades y de programas.

Los docentes de carrera y ocasionales que tengan menos de 16 horas semanales de
docencia directa, no podra acceder a horas catedra adicionales en el ITM.

Articulo 8° Las descargas académicas para la investigacion se priorizaran para la
realizacion de proyectos como una estrategia para dinamizar y mejorar la produccion
investigativa del ITM, concordante con lo anterior, se establecen los siguientes criterios:

e Docentes de carrera, ocasionales, y asesores de proyectos adscritos a Facultades
gue registren en su plan de trabajo actividad de produccion académica en
investigacion, deberan tener como minimo un proyecto registrado y en ejecucion en
la Direccién de Investigacion.

e Los compromisos de produccion semestral en investigacién exigen que cada
investigador haga un aporte individual semestral a su grupo, segun referentes de
Colciencias.

o El aporte individual es el puntaje establecido conforme a la Resolucién 05 de 2012,
gue es proporcional al nimero de horas descargadas en docencia directa.

Paragrafo: Para la administracién de un proyecto de investigacién se concede un tiempo
de 2 horas semanales siempre y cuando el académico no exceda los tres proyectos para un
maximo permitido de 6 horas semanales.

Articulo 9° Adoptar la asignacién maxima de horas en investigacion para docentes de
carrera, asesores de proyectos y docentes ocasionales, teniendo como referencia que por
cada hora de descarga en docencia directa para investigacion, se asigna una hora adicional
para consignar en el plan de trabajo.

Asignacion maxima de horas en investigacion para docentes de carrera y asesores
de proyecto:

Horas descarga it N° Total Compromiso
docencia directa programadas | o anas | horas puntaje
totales Colciencias
12 24 22,5 540 0.3
3 16 22,5 360 02
4 8 22,5 180 0.1
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Asignacion maxima de horas en investigacion para los docentes ocasionales:

Horas : Compromiso
Horas c}esgarga rogramadas i ekl untaje
docencia directa P tgot slgs semanas horas Ccﬂciené s
12 24 20 480 0.3
8 16 20 320 0.2
4 8 20 160 0.1

Articulo 10° Para definir la carga académica en extension, las actividades seran definidas
por el docente y su jefe inmediato segun las necesidades de los programas en las
Facultades en coherencia con el plan de accién anual institucional y de la Direccion

Articulo 11° Sobre la carga académica referida a enlaces, actividades de asimilacion de
docencia directa, el docente se ajustara en lo descrito en la presente resolucion, previa
concertacion con el Jefe inmediato y aprobacion del responsable del area de gestion
respectiva.

Articulo 12° Adoptar la siguiente tabla de funciones, actividades, horas de dedicacion
semanales para docentes de tiempo completo, ocasionales y asesores de proyectos en
labores de docencia directa, investigacion y extensién y otras categorias:

SEMANAS
A
. DEDICACION ROGENTES D SE::& g
FUNCION ACTIVIDAD HORAS CARRERAY DOCENTES
ASESORES DE | cAgIONALES
PROYECTOS
50% de horas de
Preparar clases docencia directa 17 17
. 50% de horas de
Calificar pruebas docencia directa 17 17
50% de horas de
Atender estudiantes la docencia 17 17
DOCENCIA directa
- : 2 horas
Participar en reuniones Setarales 225 20
Participar en procesos
de Autoevaluacion, 4 horas 29 5 20
Acreditacién, Sistema semanales '
de Gestion de Calidad
Liderar Grupo de 8 horas
; S e 20
investigacion semanales 22,5
Coordinar Linea de 4 horas
clo ] Al
IRYERREACION investigacion semanales 22,5 20
Coordinar Investigacion 6 horas
en Facultad semanales 22,5 20
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Adm"."s"af. pre cto de 2 hora semanal 22,5 20
investigacién
Asesorar Semillero de 2 horas
: s : 22 5 20
investigaciéon formativa semanales
Coordinar evento 2 horas
B sor S 225 20
cientifico académico semanales
ey | _2hores 20
pregrado & semanales 225
investigacion
Asesorar trabajo de
posgrado en 4 hpEts 20
: =y semanales 22,5
investigacion
) . 4 horas
Realizar consultorias semnznales 22,5 20
Prestgr servicios 4 horas 225 20
técnicos semanales
Disefiar y servir curso
de extension derivado
Gl 4 horas
EXTENSION de las potencialidades SEanalE 225 20
de los programas
académicos
Producir y publicar
material de divulgaciéon
genérico y o de s:mhaor:g;s 22,5 20
circulacion restringida
Participar en
actividades de 2 horas
Bienestar para el semanales £ 20
empleado *
Participar en 2 horas
e ; 22,5 20
OTRAS capacitaciones internas semanales
ACTIVIDADES | Representar estamento
docente ante 6érganos
de gobierno s:mhaor::fes
institucional (Consejo D sl 225 20
de Facultad, e, esca(gaD_e ?
Académicos y ocencia Directa
Directivos)

* Para hacer uso del tiempo de bienestar, a las cuales tiene derecho el empleado, en
actividades recreativas, deportivas o culturales durante su jornada laboral, se sugieren los
siguientes horarios: 11:00 a.m. y 4:00 p.m.
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ARTICULO 13°: Adoptar la siguiente tabla de actividades asimilables a la docencia directa
con horas de dedicacion semanales, tiempos minimos y maximos para docentes de tiempo
completo, ocasionales y asesores de proyecto, acorde con lo establecido a la fecha por

Colciencias:
ASIGNACION TIEMPO TIEMPO
ACTIVIDAD DE TIEMPO |  MINIMO MAXIMO
DOCENCIA DIRECTA EN CURSOS ESPECIALES POR FUERA DEL PLAN DE
ESTUDIOS, DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
Docencia por fuera del plan de estudios Horas 1 32
de programas de educacién superior tales semanales
como: ‘“nivelatorios” y seminarios de
profundizacion.
SOPORTE ACADEMICO AL DISENO CURRICULAR
Construccion de estudios de factibilidad
para programas de pregrado o postgrado Abssluto 10 20
Diseflo de programas de pregrado o Arssiite 50 288
postgrado
Formulacién de documentos Maestros de
Programas de educacién superior con
fines de solicitud o renovacién de registro Abselto 50 =08
calificado o acreditacion de alta calidad.
GESTION DE LAS PRACTICAS Y TRABAJOS DE GRADO
Asesoria a proyecto de emprendimiento Horas 2 6
(tiempo asignado para cada proyecto) semanales
Asesoria (supervision) de practicas Hiskis
profesionales (tiempo asignado para cada 2 6
semanales
proyecto)
Asesoria de trabajo de grado en pregrado Horas 2 6
(tiempo asignado para cada proyecto) semanales
Asesoria de trabajo de grado en Horas
postgrado (tiempo asignado para cada SEREREIES 4 8
proyecto)
Evaluaclén_ de proyectos de grado de Absoluio 5 10
pregrado (jurado).
Evaluacuon. de proyectos de grado de Megliite 10 20
postgrado (jurado).
SOPORTE ACADEMICO A LA FUNCION DE LA DOCENCIA
Soporte académico para la
autoevaluacion, acreditacion y gestion de Horas > 4
la calidad de programas de educacién | semanales
superior.
Soporte académico o asesoria a procesos iseas
o proyectos estratégicos relacionados con ——— 2 4
la docencia.
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Gestién (coordinacién) de convenios o

proyectos relacionados con la docencia. GonelD e o
Coordinacién programas de educacion Horas 20 40
superior (postgrado) semanales

Gestion de cursos, espacios en

ambientes virtuales de aprendizaje (AVA) T

u Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA) P 1 18
relacionados con la funcién de Ila

docencia.

Participacion en redes acadeémicas

formalizadas y relacionadas con la

docencia, manifiesta en productos como: Horas 2 8
propuestas de transformacion curricular, | semanales

nuevos  programas, seminarios 0

materiales de caracter pedagdgico.

Gestion de relaciones entre los Absoluto 10 80
programas de educacién superior y el

sector productivo.

Participacion en grupos de trabajo Horas 2 4
relacionados con la docencia. semanales

Soporte académico al andlisis y revision Absoluto 10 50
de ajustes curriculares.

CREACION Y PRODUCCION ACADEMICA AL SERVICIO DE LA DOCENCIA
Creacion y produccién propia de la Absoluto 10 288
disciplina al servicio de los programas de
educacion superior (no investigativa)
manifiesta en patentes, obras artisticas,
producciones fonograficas y audiovisuales
o desarrollo de software o hardware.

Produccién y publicacién de material de Absoluto 10 288

soporte académico a la docencia no
derivado de la investigacion como: textos
didacticos, materiales interactivos vy
multimediales, software o hardware.

LABORES DE ARTICULACION ENTRE

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PROCESOS
INSTITUCIONALES

Enlace entre funciones sustantivas y Horas 2 8
procesos institucionales 1 semanales

Formulaciéon de proyectos que impacten y Absoluto 10 288
sirvan como soporte a la labor de

docencia tales como: exposiciones Y

conciertos.

Participacion en  componentes de Absoluto 10 288

proyectos de extension o de investigacion
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que se relacionen, de una manera directa
y evidenciable con la funcién sustantiva
de la docencia.?

Formulacién de proyectos de soporte Absoluto 10 288
académico a la docencia (diferentes a
investigacién).

Articulo 13° La asignacion de puntaje de compromisos por investigacion sefalada en la
presente resolucién, corresponde a la establecida por Colciencias y adoptada por el Consejo
Académico mediante Resolucién No 05 del 1° de agosto de 2012. '

Articulo 14° Las actividades del plan de trabajo docente en lo referente al componente de
investigacion, se fijara segun los compromisos de los planes anuales de trabajo de los
grupos de la institucién formalmente reconocidos.

Articulo 15° El plan de trabajo docente concertado con el Jefe inmediato, aprobado por el
respectivo Consejo de Facultad, sera informado al Consejo Académico, y objeto de
evaluacion. Cualquier modificacion serd notificada y documentada por el jefe inmediato y
agotara el mismo tramite para su aprobacién.

Articulo 16°. El incumplimiento con los compromisos adquiridos y pactados en el plan de
trabajo docente bien sea por docencia directa, producciéon en investigacién, extensién y/o
actividades de asimilaciéon a la docencia directa, se analizaran y evaluaran a la luz de las
disposiciones que regulan los deberes de los servidores publicos y al régimen disciplinario
vigente.

Articulo 17° Adoptar el instructivo y el instrumento de Plan de Trabajo Docente, version 2
que se anexa a la presente resolucion y forma parte integral de ella

Articulo 18° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la
resolucién No 39 del 21 de julio de 2011, emanada de esta corporacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin el dia 1° desagosto\de 2012

——— (Bl
LUZ MARIELA SORZA ZAP LUZ PATRICIA TOBON/ RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Académico Secretaria del Consejo Académico

/ [

? Esta categoria contempla : coordinar evento cultural o de formacion de piblicos con aval de Consejos de Facultad, Participar en Comités Editoriales y
Cientificos de Revistas o Boletines Cientificos Institucionales, elaborar boletin de Facultad y Centros.
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