JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

RESOLUCION No 106
(Septiembre 9 de 2016)

POR LA CUAL SE OTORGA CONCEDE UN INCENTIVO ACADEMICO PARA UN
ESTUDIANTE DE POSGRADO.

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, ITM,
en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las que le confieren el
Acuerdo 04 del 15 de febrero de 2013 y

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Posgrados, Acuerdo No 02 del 21 de enero de 2013 del Instituto
Tecnolégico Metropolitano, ITM, en el articulo 58 prescribe que “se entiende por incentivo
el conjunto de estimulos otorgados por la Institucién a los estudiantes, en relacion con su
desempefio académico”.

Que el mismo Reglamento establece que dichos incentivos seran otorgados por el Consejo
Académico, previa recomendacion del respectivo Consejo de Facultad y determina entre
los citados incentivos, los econdémicos, reglando en el paragrafo del articulo 63 que “Los
estudiantes de Maestria o Doctorado en formacion, si los hubiere, previo analisis y
aprobacion del Consejo de Facultad, estaran exceptuados del requisito de experiencia
minima en ejercicio profesional o en docencia en educacion superior, para optar como
docente de catedra de pregrado en la Institucion, quienes podran servir hasta 12 horas
semanales”.

Que el estudiante que se relaciona en la parte resolutiva de esta disposicion se encuentra
matriculado en un programa de posgrado de la institucion y previamente ha sido
recomendados por el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, para ser
contratado como docente de catedra, para el periodo académico 2016 02.

Que dando cumplimiento a lo preceptuado en los considerandos anteriores, incluido el
concepto previo favorable del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas y la
comisién conformada por el Consejo Académico para la exoneracién del requisito de
posgrados y experiencia en el caso de estudiantes de posgrado, ha conceptuado
favorablemente sobre el levantamiento de este ultimo requisito para ser beneficiario de
dicho incentivo y por ende ser contratado como docente catedra de la Institucion.

En mérito a lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Otorgar el incentivo al estudiante de posgrado que se relaciona a
continuacion, exonerandole de la exigencia del requisito de experiencia profesional o de

Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucién Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin - Colombia 2, (&| (& | AN
I{ & [l e e
3 o o

A

Calle 73 No.76A 354 Robledo + PBX: (574) 440 5100 - Fax:440 5102 - Apartado: 54959



JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calided

docencia en educacidn superior y autorizar la contratacion del mismo como docente de
catedra, para el periodo académico 2016 02, hasta por 12 horas semanales.

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEPULVEDA SUESCUN JUAN PABLO 1.017.217.966

ARTICULO 2°. La remuneracion de la hora catedra del estudiante de posgrado exonerado

en virtud del presente acto, se hara conforme lo dispuesto en el Acuerdo 01 del 22 de enero
de 2014.

ARTICULO 3°, Copia de la presente resolucién se envia al Departamento de Personal para
lo de su competencia.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin a los 9 dias del mes de septiembre de 2016.
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IAVICTORIA M JIA OROZCO LUZ PATRICIA TOBON RODRI
Pressdente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico
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