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RESOLUCION No. 42
{10 de marzo de 2020)

fnstitucion Universitaria
Aerediteda en Alte Calidad

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSQ DE APELACION DE
ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE A UN PROFESOR

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO, en
uso de sus atribuciones legales, y en especial las dispuestas el articulo 32 literal f) y )
del Acuerdo 04 del 11 de agosto de 2011.

CONSIDERANDO

Que la docente ANDREA LUCIA FLOREZ RENDON, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.157.125, escalafonada en la categoria de Profesor Asistente, por
medio de escrito presentada ante el Consejo de Facultad de Ciencias Econcmicas y
Administrativas el dia 20 de sepiiembre de 2019, solicitd el ascenso en el escalafén
docente a la categoria de PROFESOR ASOCIADO.

Que en su solicitud planted que a la fecha se encuentran cumplidos los requisitos
necesarios para ascender en el escalafén docente del ITM a la categoria de Profesor
Asociado, siendo estos de conformidad con el articulo 51 del Acuerdo No. 8 del 1° de
marzo de 2013, los siguientes:

“Para ascender a la categoria de profesor asociado se requerira:

1. Permmanecer minimo dos (2} afas en la categoria de profesor asistente.

2. Obiener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos {2) Gltimos afios como
profesor asistente.

3. Elaborar y sustentar ante homdlogos, un trabajo que constituya un aporte significativo a
la docencia, a la ciencia, a las artes, 0 a las humanidades”. Para su evaluacion, los
Consejos de Facultad desighardn fres (3) miembros reconocidos de la comunidad
académica o cientifica def area disciplinar al cual corresponde el irabajo, de los cuales al
menos dos (2) deberan ser externos a la Institucion, experios en el tema, preferiblemente
con titulo de doctor o de maestria. Dichos pares evaluaran el frabajo presentado por el
profesor para ascenso en el escafafén, presidiran la sustentacion, presentaran su
concepto y dejaran constancia escrita y explfcita con respecio a fos aportes significativos
a la docencia, a la ciencia, a jas artes o a las humanidades. Los servicios de estos pares
por cada producto evaluado serd el equivalente a un salario minimo legal mensual vigente
y serén cancelados mediante resolucién de pago de la recloria, previo visto bueno def
Consejo de Facuitad.
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4. Obtener minimo 70 puntos de productividad académica conforme a los puntajes definidos
en los items de! articulo 56. La descripcion de los items de productividad academica, debe
ser avalada previamente a su ejecucion por los respectivos Consgjos de Facultad de lo
contrario no podra ser tenido en cuenta para efectos de ascenso en ef escalafén.”

Que una vez analizado en su integralidad el cumplimiento total de los requisitos exigidos
en el articuio No. 51 del Estatulo Profesoral para el ascenso en el escalafon docente, e
Consejo de Facuitad de Ciencias Econémicas y Administrativas, decidié negar el ascenso
en el escalafon Profesoral a la categoria ASOCIADO a la Profesora ANDREA LUCIA
FLOREZ RENDON, mediante Resolucién No 92 de 2019, la cual fue noftificada
personaimente el dia 04 de diciembre de 2018,

En dicha Resolucion se indicd lo siguiente:

“Que la profesora cumple los requisitos establecidos en fos numerales 1y 2 del articulo 51 del Acuerdo
No. 8 del 1 de marzo de 20713,

Que con respecto al numeral 4 del articulo No. 51 del Estatuto Profescral, el Consejo de Facultad
deferminG que la profesara no alcanzé el numerc minimo de 70 puntos de productividad académica
conforme a fos puntajes definidos en los items del arficulo 56."
Se indico en dicho acto que para la valoracién de los productos se agotaron los siguientes
procedimientos:
“Se sclicitd la validacién por parte de la Diregcion de Comunicaciones y Publicaciones de los
documentos publicados en la Teckné “Aspectos pedagogicos, didacticos y curriculares en el disefio” v
“desarrollo de las asignaturas en Colombia 2017 didacticos”. {Los cuales fueron validados

mediante memorando del 10 de octubre de 2019.)

Soliciiud a la Oficina de Autoedicion y Control para la validacion de productos presentados por la
profesora, pronunciadndose esta dependencia asi:

Articule de investigacidn: “Elementos y propuesta para una didactica desde el aula; mas alla de una
fendencia” “se establece que el articulo con Cddige 4255, estad registrado en el sistema con su
respectiva tipologia validada. Para et escalafén, corresponde a un articulo cientifico publicado en revista
con clasificacion 8JR Q3 cuya equivalencia en el medelo de medicion Colciencias es Articulo Art_B
(articulo con calidad B), por otra parte, la revista no cuenta con indexacién Publindex. Esto equivale a
otorgar 12 puntos para articulos clasificados en esta categoria segln estatuto profesoral, Articule 56."
(Respuesta dada mediante memorando del 18 de octubre de 2019).

Participacidn en evento académico/cientifico: 11no Congreso internacional de Educacién Superior.2
celebrado en la Habana-Cuba.  (Valida la ponencia internacional en espafiol presentada por la
Profescra Flérez Renddn para efectos de ascenso en el escalafén).

Sobre los productos denominados:

Articulo de investigacién: "impact of regulations on innovation in the field of medical devices”
Biomedical Engineering. 34 (4). 356-357
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Documento de divulgacién: “Congreso Internacional de Investigacién en Calidad “El ser humano

como gje central en la gestion de la Calidad”. ISSN: 978-859-16-4261-5 ed: La Habana: Editorial
Universitaria, 2018,

Documento de divulgacién: “Los aspectos élicos de la innovacién en el campe de los
biomateriales” En: Temas: cultura, ideologia scciedad 2018, ISSN: 0864-134x.{en linea). P.35-
48 link: hitp:/fwww termas.cult.cu/revista/83/ciencia-e-innovac-n

Indicéd ta Oficina de Autoedicion y Control que no era posible emitir un concepto adecuado
dado gue no ha surtido el debido procesc para ser registrados en el sistema, por lo cual
no podria indicar si cumplen con los requisitos.”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Adminisirativas
designa una comision con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el Articulo 51 del Acuerdo 08 de 2013 y los puntajes a dichos productos.

De dicha evaluacion se tiene gue los productos presentados por la profesora Andrea Lucia
Floréz Renddn para ascender a la categoria de Profesor Asistente sumaron un iotal de
51.565 puntos, con los cuales no se cumple con el numeral 4 del articulo 51 del Estatuto
Profesoral, motivo por el cual el Consejo de Facuiltad decide mediante Resolucion No. 92
del dia 2 de diciembre de 2019, negar el ascenso al escalafon, decision que es notificada
el dia 4 de diciembre de 2019,

Que el dia 12 de diciembre de la Profesora Andrea Lucia Floréz Rendon interpone Recurso
de Reposicion y en Subsidio Apelacion mediante radicado C1201960002470 y centra su
argumento en lo siguiente:

“Solicito al honorable Consejo mediante el presente recurso, la revision del concepto
de asignacion del puntaje y la negacién del ascenso en la categorfa docente a
Asociada, toda vez que se cumple con el requisito def puntaje necesario para ascender,
basada en las siguientes consideraciones;

El modelo de medicion Colciencias que el Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas toma como referencia es el modelo con
parémetros del afio 2018, sin embargo, ef modelo de medicion que rige el
Estatuto Profescral donde establecen los parametros de ascenso en el
escalafén docente, creado mediante acuerdo No 8 del 1 de marzo de 2013, es 6l
modelo de medicién de Colciencias vigente a esa fecha que es el Modelo de
Medicién de Grupos de Investigacion Cientifica, Desarroflo Tecnologico e
Innovacion de junio de 2012}, para lo cual la valoracién de la calidad de los
articulos debe hacerse con base en la clasificacidn de los mismos en e SJR mas
no en una definicién semantica que ha cambiado a lo largo de los diferentes
modelos de Colciencias de 2012 g la fecha. Esto es, la valoracién de la categoria
del articulo, no debe hacerse con base en el modelo de clasificacion de
productos del afio 2018, establecido por Colciencias, sino como se establece en
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el Estatuto Profesoral del ITM el cual se oficializé con base en el modelo de 2012,
De acuerdo con este modelo 2012 y el Estatuto Profesoral, ...

... La clasificacion del modelo de 2018 de Caolciencias de articulos tipo A, B y C,
no se corresponde en cuanto al cuartil de los articulos de la denominacion de
articulos tipo A, B y C a la que se refiere ¢l estatuto profesoral del afio 2012, ya
que son modelos de medicién diferentes (de ahl el tema de definicién semaéantica
que ha cambiado a lo largo del tiempo). De acuerdo con esto, la valoracitn debe
hacerse con base en la clasificacién del cuartil de la revista y homologandola al
modelo de referencia para ef Acuerdo No 8 del 1 de marzo de 2013 (Estatuto
Profesoral ITM)}, que es el del afio 2012 Colciencias. Se hace necesario subsanar
este marco de referencfa para la valoracién de los productos de ascenso en
escalafon Docente.

Indica adernas que "Segun el modelo de medicion de Colciencias del afio 2012 y
como se aprecia en el Anexo 1 de ese documento, los articulos A se clasifican de
la siguiente manera, ver anexo.

En el Estatuto profesoral de acuerdo al artictlo 56 numeral 4 a los articuios A se
le asignan 30 punfos”

Que la profesora ANDREA LUCIA FLOREZ RENDON, manifiesta ademas una
“INDEBIDA MOTIVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO.  Argumentando que la
Oficina de Automedicion y Control y el Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas tomé como referencia el modelo con pardmefros del afio 2018, sin
embargo, el modelo de medicién que rige el Estatuto Profesoral donde establecen los
parametros de ascensc en el escalafén docente, creado mediante acuerdo No 8 del 1
de marzo de 2013, es el modeio de medicion de Coiciencias vigente a esa fecha que
es e Modelo de Medicion de Grupos de Investigacién Cientifica, Desarroflo
Tecnol6gico e Innovacion de junio de 2012, aplican una normativa y unos referentes
no aplicables para el caso de la peticién lo cual evidencia que existe indebida motivacion
al acto recurrido.

Finalmente se encuentra que en dicho escrito se indica gue al no haber existido
pronunciamiento alguno por parte del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Administrativas frente al numeral 3 se entiende que la profesora Andrea Lucia Floréz
Rendén si cumple con ese requisito.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Consejo de Facultad en sesion celebrada el 29 de
enero de 2020, analizé nuevamente el caso e indico lo siguiente:
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“Con relacion al numeral 3 del articulo 51 del acuerdo 8 de 2013, el Consejo de Facultad determind
que no era procedente enviar ante homélogos, el trabajo gresentado como. aporte significativo en la
solicitud de Ascenso de la Prefesora ANDREA LUCIA FLOREZ RENDON, por cuanto no se cumplia
con el puntaje minimo requerido en ef numeral 04 del articulo 51 del acuerdo 8 de 2013. El Consejo
de Facultad de Ciencias Econdémicas y Adminisirativas estimd que, al no obtener el puntaje minimo
requerido, se incurria en un costo financiero y administrativo que no era procedente, habida cuenta la
naturaleza juridica de ia entidad.

Que, para la valoracion de la produccion académica, et Consejo de Facultad se apoy6 en el concepta
dado por la Oficina de Automedicion y Controf a través del memorando de! 16 de octubre de 2019 y
en la cual se toma como referencia la valoracion establecida en el sistema de informacion institucional
AMCT| que esta basado en un modelo reciente para la medicion de grupos de investigacion e
investigadores de Colciencias.

Que el Acuardo No 8 de 2013 no establece una versién particular del modelo Colciencias de medicion
de Grupos de investigacién Cientifica e investigadores como referente para la clasificacion de los
productos de los gue trata el articulo 56 de diche acuerdo y por tanto para el estudio del caso en
conereto se acudié a la consulta minucicsa de antecedentes institucionales. Y finalmente se indico
que el Modelo de Medicion de Grupos de investigacion, Desarrolio Tecnoldgico ¢ Innovacion y de
Reconocimiento de Investigadores de! Sistema Nacional de Ciencia, Tecriologia ¢ Ihnovacion, afo
2018 es el referente para la valoracion de los productos de investigacion.

Que en virtud de lo anterior se procedi6 a realizar una nueva valoracion de la produccion
investigativa presentada por fa profesora ANDREA LUCIA FLOREZ RENDON acorde al
articulo 56 del acuerdo No 8 de 2013, asignando la siguiente puntuacion:

Categoria Puntos Puntaje
Tipo Datos hiograficos Autores segun asignado
estatuio final
Articule Categoria B
Cientifico “Investigacion Equivalencia
(30 puntos |formativa: Elementos y Modelo
categoria propuesta para una Colciencias 2018:
Al 12 |didactica desde el aula; 5 Articulo Art_B (Q3
puntos mas alla de una clasificacion SJR 12 12
categoria tendencia”. Espacios. 2018)
B; 6 puntos |39 (25). 9-20.
categoria
cy
Articulo Categeria C:
Cientifico Equivalencia
(30 puntos | Research on Modelo
categoria Biomedical Colciencias
A 12 | Engineering “Impact of 5 vigente 2018:
puntos regulations on Articulo Art_C (Q4 6 6
categoria innovation in the field of clasificacién SJR
B; 6 punios | medical devices” 2018)
categoria
c)’
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11he Congresa
. internacional de
ot |Edicain
al en S.upenc_}r.: Congreso
espafiol internacional. 8 6
Ponencia ISBN
978-959-16-3243-2
“Aspectos
pedagégicos,
Documenio didé{cticos Y
de cgmgulares en el
Divulgacion disefio y desarrollo de 5 5
1 las asignaturas® en
Colombia 2017. La
Tekhne ISSN 1692-
7451.
‘It Congreso
Internacional de
Documento [nvestigacion en Calidad
[%?v lacic “ El ser humano como 6 6
2" uigacion eje central en g gestion
de calidad” ISSN 978-
059-16-4261-5
“Los aspectos éticos de
Documento la innovacién en el
de g?on:npa{:erialeg’? [iﬂ:c;s 5 5
glvulgamén Temas: cultura,
ideologia sociedad
2018, ISSN;
cormisionada como
Jefe de Oficina —
Comisién Departamento de 12.55
Administrati | Calidad y Produccién del puntos
va 17 de enero de 2018 &l por 570
12 de dias de
agosto de 2019. comision.
TOTAL 52.55

Razén por la cual el dia 10 de febrero de 2020 s! Consejo de Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas decide confirmar la decisién proferida mediante la
Resolucion No. 92 de 2019, por medio de la cual se niega el ascenso en el escalafén a
la categoria ASOCIADO 3 la profesora Andrea Lucia Florez Rendén y una vez nofificada
a la recurrente, dio trasiado al caso el 26 de febrero de los corrientes ante el Consejo
Académico para resolver el recurso de apelacion.
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Que el Consejo Académico en sesion ordinaria del 04 de marzo del afio en curso, analizé
el recurso de apelacion y especificamente se hizo mencion al argumento que esbozo la
profesora en su escrito en lo que tiene que ver con el medelo de medicion de grupos de
investigacion cientifica, desarrelio tecnologico € innovacion del afio 2012, el cual a su
juicio es el que debe ser utilizado para la evaluacidn de la produccion cientifica a la luz
del Acuerdo 08 de 2013 — Estatuto Profesoral y no la clasificacion del modelo del 2018
de COLCIENCIAS, tal como lo evalué el Consejo de Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas.

Desde io técnico se hicieron exposiciones referidas a las condiciones que menciona el
numeral 4 del Articulo 56 del Acuerdo 08 de 2013 y se abrid la discusion en dicho sentido
teniendo en cuenta que el numeral en mencién indica que para que un articulo sea
considerado como produccién intelectual debe ser publicado en revista indexada
reconocida por Colciencias o quien haga sus veces en el Sistema Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion en Colombia.

L.os miembros def Consejo Académico, indicaron de manera unanime que la produccion
cientifica de los docentes del Instituto Tecnologico Metropolitano debe ser evaluada
conforme al modelo de medicién gue se encuentre vigente al momento de la publicacion
del articulo, obedeciendo esto a los estandares de calidad que debe reunir dichas
producciones.

Se indico que no es de recibo para este estamento e argumento que la profesora Andrea
Lucia Florez pretende gue se acoja, toda vez, que las fechas de publicacién de sus
productos cientificos presentados para ascenso en el escalafon datan del afto 2018 y no
del afio 2012, fecha del modelo de medicién que Colciencias tenia vigente al momento
de la expedicion del Acuerdo 08 de 2013, por tal motivo no puede pretender que se
evalué un producio publicado en el 2018 como si fuera uno def 2012, motivo por el cual
acogen los argumentos expuestos por la oficina de autoedicion y control quien en su
momento se habia pronunciado al respecto y que frente a la presunta falta de motivacion
que la recurrente indica existio en el acto, es claro para este érgano académico que es
uha simple apreciacion de [a misma al no encontrar una respuesta positiva al pretender
que se le evalle la produccién académica tal como lo argumenta, situacion que no tiene
asidero y que a todas luces va en desmedro de los objetivos que tiene la produccion
cientifica al interior del Instituto.

El Consejo Académico confirma la decision emitida por el Consejo de Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, contenida en la Resolucién 01 del 10 de
febrero de 2020, que resolvié el recurso de reposicién en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 51 del Estaiuto Profesoral toda vez, que no se logro obtener el minimo de
70 puntos en la productividad académica conforme a los puntajes definidos en los items
del articulo 56 ibidem.
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En virtud de las motivaciones expuestas, el Consejo Académico del Instituto Tecnologico
Metropolitano — 1TM, :

RESUELVE:

PRIMERO. Confirmar las decisiones adoptadas por el Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas mediante las resoluciones Nos 92 del 2 de diciembre de
2019 y 01 del 10 de febrero de 2020 por medio de las cuales se nego el ascenso en el
escalafon docente a la profesora ANDREA LUCIA FLOREZ RENDON, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.157.125, toda vez que no se encuentran cumplidos todos
los requisitos sefialados en el articulo 51 del Acuerdo No. 8 del 1 de marzo de 2013, por
los motivos anteriormente expuestos.

SEGUNDO. Notificar de la presente decision a la profesora ANDREA LUCIA FLOREZ
RENDON advirtiendole que contra el mismo no procede recurso alguno, quedande
agotada la via gubernativa.

TERCERO. La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su notificacion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 10 dias de marzo de 2020
I
£ e

JUAN GUILLERMO PEREZ & ALEJANDRO MILLA GOMEZ
Presidente Secretariost
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