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Institucion Universitaria

RESOLUCION No 48
(Abril 5 de 2016).

POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE APELACION.

EL CONSEJO ACADEMICO en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le
confiere el Acuerdo No 04 del 11 de agosto de 2011, articulo 32, literal g) y

CONSIDERANDO:

Que conforme al Estatuto General en el articulo 32, el Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la institucién y en concordancia con el literal g) actia como organismo
de segunda instancia respecto de las decisiones adoptadas por los Consejos de Facultades.

Que la sefiora Catalina Avendafio Pefa, identificada con cédula de ciudadania No
1.040.322.587, estudiante del programa de Ingenieria en Produccién, mediante escrito del 29
de febrero del presente afio, radicado No 20160263, formulé ante el Consejo de Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, recurso de reposicion y en su defecto de apelacion
contra la decision de la Facultad de no aceptar como requisito de trabajo de grado la practica
profesional que desde el 1° de diciembre de 2015, inicié con la empresa AKT bajo la opcion
de contrato de aprendizaje.

Que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas dio tramite al recurso
de reposicion en la sesién del dia 24 de febrero del presente afio y ratifico la decisién adoptada
sobre el asunto, teniendo en cuenta que la sefiora Avendafo Pefia, pretermitié todos los
términos establecidos por esa Corporacion en relaciéon con las practicas profesional, regulados
ademas en la Resolucién No 23 del 30 de septiembre del 2015 y registrado en el Sistema de
Gestion de la Calidad, Procedimiento codificado como PDEH 08.

Que de acuerdo con la documentacién allegada, sin que se agotaran los tramites internos de
obligatoria observancia para los estudiantes, la sefiora Avendafio Pefia, suscribi6 el contrato
de aprendizaje con la empresa AKT, sin que se hubiese dado la verificacion de las funciones
del cargo asignado por la empresa, pues por multiples circunstancias no imputables a la
institucion, ésta a través de las dependencias competentes no logré verificarlas y determinar
la coherencia de ellas con el perfil profesional del Ingeniero en Produccion, las cuales son
totalmente diferentes para el programa de Tecnologia en Produccion y que justamente para el
caso en cuestion, son las que asigné la agencia de practica a la solicitante, elementos que
dieron lugar a que el Consejo de Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas ratificara
la decisién negativa.

Que la Practica Contrato de Aprendizaje se entiende para el ITM, como una forma especial de
relacion empresa- universidad mediada por el estudiante y contemplada en el derecho laboral,
a través de la cual una persona natural desarrolla formacién teérico-practica en una entidad
autorizada, a cambio de que la empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir
formacion profesional, oriente hacia el desempefio o requerimientos propios del oficio,
actividad u ocupacién y esto le implique desempefiarse de acuerdo a las competencias
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propias del objeto de formacion tecnolégica o profesional en la cual se encuentra
matriculado el estudiante(Subrayados nuestros).

Que la estudiante Catalina Avendafio Pefia, omitié el cumplimiento de los tramites internos en
relacién con la aprobacién previa que se debe surtir en la Institucion para esta modalidad de
trabajo de grado, por lo demas reglada, sino que conforme los conceptos emitido por los
funcionarios competentes para el asunto, desempefia en la empresa AKT funciones que no
estan acorde con las competencias profesionales del Ingeniero en Produccion, lo que significa
gue se incumple con el objeto mismo de la practica como antes se sefiald.

En mérito a lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Negar la procedencia del recurso de apelacién interpuesto por la sefiora
Catalina Avendafo Pefia, identificada con cédula de ciudadania No 1.040.322.587, estudiante
del programa de Ingenieria en Produccién.
ARTICULO 2°. Ratificar la decision del Consejo de Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas en relaciéon con la peticiéon de aceptar la practica empresarial, modalidad de
contrato de aprendizaje de la estudiante Catalina Avendafio Pefia.
ARTICULO 3° Citar a la sefiora Catalina Avendafio Pefa, identificada con cédula de
ciudadania No 1.040.322.587, estudiante del programa de Ingenieria en Produccion, para
notificarle de manera personal la presente disposicion, informandole que contra la presente
resolucién no procede recurso.

ARTICULO 4°. Enviar copia de la presente Resolucién al Consejo de Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a los 05 dias del mes de abril de 2016.

4 7091
zRIA VICTORIA ME/A OROZCO LUZ PATRICIA TOBON RODRIGYEZ
Presidente Consejo Académico Secretaria Consejo Académico.
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