Institucion Universitaria

RESOLUCION No. 16
(12 de agosto de 2010)

Por medio de la cual se hace una inscripcion en el Escalafén Docente

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO, institucion universitaria, en uso de la atribucién otorgada en
el articulo 39 del Acuerdo 20 de 1993 del Consejo Directivo y

CONSIDERANDO:

o Que con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo Directivo 20 de 1993,
Reglamento para Personal Docente, “la carrera docente tiene por objeto
garantizar el nivel académico de la Institucion y la estabilidad y promocion de
los docentes. La carrera docente se inicia una vez ejecutoriado el acto
administrativo de inscripcion en el escalafén y se haya superado
satisfactoriamente el primer afio de servicio en la institucion. El acto
administrativo de inscripcion en el escalafon sera expedido por el Consejo
Académico, y contra él sélo procede, por la via gubernativa, el recurso de
reposicion”.

. Que el paragrafo 2. del articulo 41 del mencionado acuerdo, establece que
“Para ingresar al escalafén docente del Instituto Tecnolégico Metropolitano
se requiere como minimo, haberse desempefiado como docente de Tiempo
Completo o de Medio Tiempo en la institucion por el término de un (1) afio y
haber sido evaluado satisfactoriamente por el Comité de Personal Docente
con la reglamentacién especial establecida por el Consejo Académico”.

o Que el Consejo Académico en su sesion del dia 12 del mes de agosto de
2010, segln consta en el Acta 10, previo estudio de las evaluaciones y
verificacidon de cumplimiento de los requisitos, reconocié y aceptd la
recomendacion de inscribir en el escalafén docente a:

JAIME ORLANDO VASQUEZ ROJAS, identificado con cédula de
ciudania 15.458.241

J Que tal como lo prescribe el articulo 52 del Reglamento para Personal

Docente, el Decano de Facultad notificd el resultado de Ig alﬁ

docente a Jaime Orlando Vasquez Rojas.
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RESUELVE:

Articulo 1°. Inscribir en el escalafén docente de educacién superior, del Instituto

Tecnolbgico Metropolitano, en la categoria Profesor Auxiliar, al
profesor Jaime Orlando Vasquez Rojas, identificado con la cédula de ciudadania
15.458.241.

Paragrafo 1°. Otorgar de conformidad con el articulo 41 del Reglamento para
Personal Docente, estabilidad por periodos sucesivos de dos (2)
afos calendario.

Paragrafo 2°. La carrera docente se inicia una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo.

Articulo 2°. Contra la presente Resolucion sélo procede por la via gubernativa el
recurso de reposicion, el cual debe interponerse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion, ante el Consejo Académico.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de agosto de 2010

PRESIDENTE GABF%/(SADAVID ALZATE

a—,
-~ -
-

-

SECRETARIO LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ




INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
SECRETARIA GENERAL

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Medellin, § 6 AUG 2010

En la fecha, compareci6é a la Secretaria General el sefior JAIME ORLANDO VASQUEZ
ROJAS, identificado con la cédula 15.458.241, con el fin de notificarse personalmente, en
los términos de la parte primera del Cdodigo Contencioso Administrativo, de la Resolucién
No. 16 del 12 de agosto de 2010, “Por medio de la cual se le hace una inscripcioén en el
Escalafén Docente”.

Se deja constancia, que al notificado se le entrega copia auténtica y gratuita del acto
Administrativo que se le notifica y ademas, que contra el mismo procede el recurso de
reposicién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de esta .notjficacion, por

escrito, dirigido al sefior Rector de la Institucion. — e enCTD O~ Ve ey

NOTIFICADO: [ /\/\ wJ

JAIME O NDO VASQUEZ ROJAS

Ry

LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ
Secretario General

NOTIFICADOR:




1.1.1.

Medellin, julio 23 de 2010

Doctora

GABRIELA CADAVID ALZATE
Rectora (E)

I™

Asunto: Recomendaciones del Comité de Personal Docente

El Comité de Personal Docente, en cumplimiento de los articulos 13y 37 y numeral
1.y paragrafo 2. del articulo 41, del Reglamento para el Personal Docente, Acuerdo
20 de 1993 del Consejo Directivo, y previo a las evaluaciones realizadas por el
mismo docente, o sea la autoevaluacion, por los docentes de la misma Facultad, por
el Jefe del Programa y por ultimo el cotejo de las evaluaciones anteriores, realizado
por el Decano de la Facultad, recomienda que los docentes que se relacionan a
continuacion deben ser inscritos en el escalafon docente, en la categoria de
Profesor Auxiliar asi:

MARIO OSPINA CHICA

RICHARD HAMILTON BENAVIDES PALACIOS
JAIME ORLANDO VASQUEZ ROJAS

LUIS ALFREDO MURNOZ HERNANDEZ
JUDITH CECILIA VERGARA GARAVITO
DELIO AUGUSTO ARISTIZABAL MARTINEZ
FRANCISCO LUIS GIRALDO GUTIERREZ
DIEGO ALBERTO GUTIERREZ ISAZA
GIOVANN! BARRERA TORRES

LUIS JAVIER MORANTES GUZMAN

JUAN JOSE ARBELAEZ TORO

VASLAK ROJAS TORRES

FERNANDO ANTONIO ROJO BETANCUR
RUBEN DARIO GUERRA TAMAYO

Q.Q



Con respecto al profesor Leén Dario Fernandez Betancur, informamos que el
Decano Facultad de Ciencias asigné la valoracion definitiva a los aspectos a y b del
instrumento adoptado por el Consejo Académico luego de cotejar la evaluacion
realizada por los profesores, Jefe de Programa y autoevaluaciéon del profesor
Fernandez Betancur.

El Comité de Personal Docente definié los criterios con los cuales se evaluarian los
factores de los aspectos ¢, d y e, planteados en el instrumento adoptado por el
Consejo Académico. Se nombraron diferentes comisiones al interior del comité y se
solicitd la asesoria de expertos internos y externos a la institucién, para evaluar y
valorar el trabajo intelectual.

En resultado de lo anterior, el Comité de Personal Docente recomienda promover al
profesor Leén Dario Fernandez Betancur, identificado con cédula de ciudadania
8.353.664 a la categoria de Profesor Titular.

Atentamente,

TERO

Gl
Se‘cre\éb\C\mRS e Personal Docente

Anexo el informe degallado por cada profesor.




Medellin, Julio 22 de 2010

Doctora

Gabriela Cadavid Alzate
Rectora (E)

IT™

Cordial saludo:

El Comité de Personal Docente, en cumplimiento de los articulos 13y 37
y numeral 1. y paragrafo 2. del articulo 41, del Reglamento para el
Personal Docente, Acuerdo 20 de 1993 del Consejo Directivo, y previo a
las evaluaciones realizadas por el mismo docente, o sea la
autoevaluacion, por los docentes de la misma Facultad, por el Jefe del
Programa y por ultimo el cotejo de las evaluaciones anteriores, realizado
por el Decano de la Facultad, conceptia que el profesor JAIME
ORLANDO VASQUEZ ROJAS, identificado con cédula de ciudania
15.458.241, debe ser inscrito en el escalafén docente del Instituto
Tecnolégico Metropolitano, de conformidad con la evaluacién definitiva
que se relaciona a continuacion, y el cumplimiento de los requisitos.

ASPECTO: TECNICO PEDAGOGICO

FACTORES DEL ASPECTO PUNTAJE CALIFICACION
1. Conocimiento del Area Académica 90 E
2. Planeacién del trabajo 85 B
3. Utilizacién de Recursos 90 E
4. Evaluacién y control 85 B
TOTAL 350

ASPECTO: DESEMPENO EN EL

CARGO

FACTORES DEL ASPECTO PUNTAJE CALIFICACION
1. Liderazgo 90 E
2. Responsabilidad 90 E
4. Calidad de Trabajo 85 B
5. Relaciones Interpersonales 80 B
TOTAL 345




Requisitos para ingresar al escalafén docente del Instituto Tecnol6gico
Metropolitano:

Haberse desempefiado como docente de tiempo completo o medio
tiempo en la institucién por un término de un (1) afio.

Requisito cumplido
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

Puntaje total 695
Factores deficientes 0

Requisitos para la categoria de Profesor Auxiliar

Tener titulo de Educacién superior y especializacion o estar cursando
maestria en el area de servicios requerida por la institucion.

Especialista en Ciencias Electrénicas e Informatica — U de A — 2006
Estudiante de Maestria en Ingenieria - EAFIT

Acreditar dos (2) afos de experiencia profesional y/o docente

ITM: 02/2004 hasta hoy

El resultado de la evaluacién es SATISFACTORIA

Atentamente,

elson Alberto Rua Ceballos.
Presidente




