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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES DE MAESTRiA QUE SERAN
VINCULADOS AL PROYECTO DE INVESTIGACION IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN
2024000100094.

1. PRESENTACION

En el marco de la ejecucion del proyecto de investigacion identificado con codigo BPIN
2024000100094, registrado ante la Direccion de Gestion de la Investigacion de la Institucion
Universitaria ITM, denominado “Fortalecimiento de las capacidades cientifico-tecnoldgicas e
integracion de estrategias basadas en ciencia de datos y bioeconomia para contribuir a la
productividad sostenible de los sectores del café, cacao, cannabis y cafnamo en los
departamentos de Antioquia, Caqueta, Choco, La Guajira, Meta y Norte de Santander’, financiado
con recursos del Sistema General de Regalias, y desarrollado en articulacién con la Alianza
Estratégica SOSAGRO 4.C, integrada por la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocafia, el Centro de Investigacion en Energias Renovables y Climatologia de la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, la Universidad de la Amazonia, la Institucién Universitaria de Envigado,
Natucafé S.A.S., Terra Cann Colombia S.A.S., Gentech Biosciences S.A.S., Ingelight-Mey S.A.S. y la
Corporacién para el Desarrollo Integral de La Guaijira y el Caribe — CORDEING S.A.S., en el cual la
Institucién Universitaria ITM actua como entidad ejecutora, surge la necesidad de fortalecer las
capacidades investigativas, cientificas y de innovacién necesarias para el cumplimiento de los
objetivos, productos e indicadores establecidos en el proyecto.

El proyecto responde a los desafios relacionados con la productividad sostenible, el aprovechamiento
eficiente de los recursos, la generacion de valor agregado en las cadenas productivas y la
incorporacion de estrategias basadas en ciencia de datos y bioeconomia en diferentes contextos
territoriales. En este sentido, se requiere la vinculacion de talento humano en formacién que contribuya
al desarrollo de actividades académicas, cientificas y de innovacién orientadas al cumplimiento del
plan operativo y del cronograma de ejecucion del proyecto.

En coherencia con lo anterior, la Institucion Universitaria ITM realiza la presente invitaciéon publica
dirigida a aspirantes de maestria, con el proposito de fortalecer sus capacidades investigativas
mediante su participacion en la ejecucién del proyecto, promoviendo la formacién avanzada, la
apropiacion de conocimientos y el desarrollo de competencias investigativas, al tiempo que se
contribuye al logro de los resultados esperados del proyecto.

2. OBJETIVO

Seleccionar aspirantes de maestria para su vinculacion al proyecto de investigacion identificado con
codigo BPIN 2024000100094, en calidad de estudiantes participantes, con el proposito de apoyar el
desarrollo de actividades asociadas a la ejecucidn del proyecto, cuyos trabajos de grado se encuentren
directamente relacionados con el alcance, los objetivos y las lineas tematicas definidas en el mismo.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Fortalecer las capacidades investigativas de los estudiantes.

b) Contribuir al cumplimiento del cronograma, productos e indicadores definidos en el plan operativo
del proyecto.
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c) Promover la formacién de talento humano en areas estratégicas como ciencia de datos,
bioeconomia, sostenibilidad y energias renovables.

3. TERMINOS GENERALES DE LA INVITACION

Las personas que deseen participar en estainvitacion deberan tener presente las
siguientes indicaciones:

3.1 Quienes pueden participar: todas las personas que cumplan con los requisitos establecidos en
cada perfil seleccionado.

3.2 Descripcion de las actividades: |as actividades a realizar por cada estudiante se enmarcaran en
la ejecucion del proyecto de investigacion en el que este se vincula, y serén acordes al objeto de
formacion del perfil solicitado.

3.3 Duracion: la duracion de la vinculacion de cada estudiante sera segun la establecida para cada
perfil, conforme a las necesidades y el presupuesto aprobado por el proyecto de investigacion. En todo
caso, si las condiciones presupuestales o académicas asi lo indican, se podran decretar suspensiones
en el desarrollo de las actividades de los estudiantes vinculados al proyecto de investigacion, y por
ende lasuspension en la entrega del apoyo econdmico, asicomo laentrega de
productos comprometidos.

3.4 Presupuesto: el valor del apoyo econdmico que recibird cada estudiante se establece conforme
al presupuesto aprobado para el proyecto de investigacion.

4. PERFILES REQUERIDOS
4.1 Procedimiento de construccion de perfil del estudiante

Los perfiles requeridos para la formacidn de estudiantes de maestria que apoyaran los diferentes
alcances del proyecto se definen conforme a las necesidades especificas de cada linea de trabajo. En
este sentido, los investigadores del proyecto deberén realizar la seleccion de los aspirantes de acuerdo
con los perfiles establecidos y en concordancia con el presupuesto aprobado para cada uno. Asi
mismo, se debera indicar, para cada caso, los parametros de evaluacién correspondientes,
considerando los aspectos definidos para tal fin:

e Titulo profesional

e Promedio académico

e Experiencia previa en investigacion del postulante
e Experiencia profesional o laboral:

e Otras habilidades:

e Enfoque diferencial (si aplica)
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Los anteriores aspectos deben de sumar el 100%, el porcentaje de cada aspecto debe ser definidos
por los investigadores segun los requerimientos especificos del proyecto.

4.2 Perfiles requeridos.

Los perfiles requeridos son los siguientes:

o Perfil M1

Perfil requerido del estudiante

Nivel de formacién

Pregrado X Maestria Doctorado

Enfoque diferencial

Aplica X No aplica

Si “aplica” marque con una X cudl de las siguientes opciones:

Mujeres

Prioridad poblacién NARP' e indigena

Focalizacién territorial (PDET2, ZOMAC?) X

Departamento del Pais de procedencia

Perfil académico

requerido

Biologo o Quimico con conocimiento en manejo ambiental
Cursando maestria en ciencias bioldgicas o quimicas.

Experiencia previa en

investigacion 0
produccion  académica | -  Experiencia en semillero o grupo de Investigacion.
requerida

Participacion de proyectos de investigacion.

Experiencia profesional/
laboral sugerida

No aplica

Otras habilidades

Pensamiento critico

Lectura critica de literatura
Tolerancia a la frustracién

Escritura cientifica en inglés técnico

Tiempo de vinculacion

Diecinueve (19) meses

Criterios de evaluacion

Descripcion de

criterio Porcentaje Documento de verificacion
Diploma que acredite los titulos profesionales. Certificado de
estudios en manejo ambiental.
. , 0 Evidencia de estar cursando estudios a nivel de maestria.
Titulo profesional 20 %

Titulos extranjeros requieren convalidacion del MEN.
No se aceptan capturas de pantalla.
Documentos en otro idioma requieren traduccién oficial.
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Experiencia previa en Constancia por lider de proyecto de investigacion. Constancia por

. . 7 0

investigacion del 20% lider del semillero o grupo de investigacion
postulante

Otras habilidades: 40 % Entrevista - Presentacion oral

Mujer: cédula con género femenino (F)

Enfoque diferencial 20 ¢ Pueblos y comunidades étnicas': Certificado Ministerio del
(si aplica) ° Interior

PDET?, ZOMACS: cédula con lugar de nacimiento

" NARP: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
2 PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
3 ZOMAC: Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado
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o Perfil M2
Perfil requerido del estudiante
Nivel de formacion Pregrado | X | Maestria Doctorado
Enfoque diferencial Aplica No aplica
Si “aplica” marque con una X cudl de las siguientes opciones:
Mujeres

Prioridad poblacién NARP' e indigena
Focalizacién territorial (PDET2, ZOMAC3)
Departamento del pais de procedencia

Programas Académicos

de procedencia Cursando Maestria en Metrologia - Maestria en Ingenieria Biomédica

Promedio académico | 4,5

minimo

Perfil académico | Profesional en Ingenieria Biomédica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Electrénica,
requerido Ingenieria  Industrial, Ingenieria en Nanotecnologia, Bacteriologia, Quimica,

Microbiologia, Metrologia o &reas afines
Experiencia previa en | v' Experiencia en validacion, verificacion y aseguramiento de la calidad de métodos de

investigacion 0 calibracion y ensayo.
producqon academica | Experiencia en analisis estadistico de datos y en evaluacion del desempefio
requerida analitico

v/ Conocimiento de normas técnicas aplicables (ISO 15189, ISO/IEC 17025, CLSI,
GUM u oftras relacionadas).

v Experiencia en la elaboracion de informes técnicos y en la documentacion de
procesos de calidad.

Experiencia profesional/

. Al menos 6 meses de experiencia profesional
laboral sugerida

Pensamiento critico

Rigor en manejo de datos

Lectura critica de literatura
Tolerancia a la frustracién
Escritura cientifica e inglés técnico

Otras habilidades

SNENENENEN

Tiempo de vinculacion Veintidos (22) meses

Criterios de evaluacion

Descripcion de _ Documento de verificacion
criterio Porcentaje

Diploma que acredite los titulos profesionales.
Titulos extranjeros requieren convalidacion del MEN.

Titulo profesional 20 %

No se aceptan capturas de pantalla.

Documentos en otro idioma requieren traduccién oficial.
Promedio . Certificado académico expedido por la entidad universitaria
académico 15%
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Experiencia

previa en 209 Certificado participacién de eventos académicos, evidencia de
investigacion del ° articulo publicado

postulante?

Experiencia

propl)‘esional 0 15 % Certificado laboral

laboral:

Otras 25 % Entrevista - P ion oral

habilidades: 0 ntrevista - Presentacion ora

Enfoque Muijer: cédula con género femenino (F)

diferencial 5% PDET, ZOMAC: cédula con lugar de nacimiento

(si aplica) Pueblos y comunidades étnicas: Certificado Ministerio del Interior

" NARP: Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
2 PDET: Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
3 ZOMAC: Zonas Mas Afectadas por el Conflicto Armado

NOTA: Cada aspirante podra presentar su postulacion Unicamente para uno de los perfiles
anteriormente descritos.

5. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

La seleccion de los aspirantes sera realizada por el investigador responsable del perfil requerido en
el marco del proyecto, teniendo en cuenta:

 Criterios definidos en el perfil
« Evaluacidn objetiva y ponderada en base a una rdbrica
« Pertinencia frente a las necesidades del proyecto

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

e Los aspirantes postulados deben cumplir con los requerimientos definidos para cada perfil. Para
el apartado “promedio académico”’, se tomara como referencia el/los niveles/es de formacion
(pregrado y/o maestria) requerido/s en el cada perfil.

Nota: el estudiante que no cumpla con los requisitos habilitantes sera descartado por no cumplir con
los requerimientos.
5.2 REQUISITOS DOCUMENTALES

Los aspirantes postulados deberan remitir la documentacion que evidencie el cumplimiento de los
criterios establecidos en el perfil que aspira, estos son:

1.Hoja de vida con soportes (ejemplo: acta de grado, académicos y de investigacion)

2. Certificaciones
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e Certificado de experiencia laboral (si aplica)

e Certificado de habilidades en investigacion (si aplica)

e Certificado en donde se evidencia el promedio académico acumulado (este puede
ser emitido por admisiones o la hoja de vida académica) (si aplica)

3. Cédula ampliada al 150% en formato PDF
4. Documentacion que acredite Enfoque diferencial (si aplica)

Nota 1: En cada perfil se estableceran los demas documentos requeridos para acreditar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos especificos correspondientes.

6. SELECCION DE LOS ASPIRANTES POSTULADOS

La seleccién final de los estudiantes que seran vinculados al proyecto de investigacion se realizara
teniendo en cuenta los criterios y porcentajes establecidos para cada perfil de acuerdo con el numeral
4.2 Perfiles requeridos. Dicha seleccion estara a cargo del investigador responsable.

7. FORMA DE VINCULACION

El apoyo econdmico que reciba el estudiante por el periodo que sea seleccionado sera reconocido de
acuerdo con el valor aprobado en el presupuesto del proyecto para cada perfil. Por lo anterior, una vez
se realice la vinculacion, se debera mantener la calidad de estudiante de maestria, durante todo el
periodo que dure el apoyo econémico.

8. PROCEDIMIENTO

1. El proyecto de investigacién, con el apoyo de la Direccion de Gestion de la Investigacion y
en articulacién con el drea de Comunicaciones, realizara la publicacion de la invitacion
formal en la pagina web del ITM, en la cual se darén a conocer los perfiles requeridos para
la ejecucion del proyecto.

2. Una vez publicada la invitacién, los aspirantes que deseen participar, en un plazo no mayor
a dos (02) dias habiles, deberan remitir la respectiva postulacion y documentacion al correo
electronico. El correo debera indicar explicitamente el nombre del estudiante y el perfil
al que aspira vincularse.

3. ElInvestigador responsable debera enviar a los correos de proyectososagro@itm.edu.co y
soporteinvestigacion@itm.edu.co en un plazo no mayor a un (1) dia habil, una carpeta
comprimida en Zip con los documentos de los postulados a cada perfil rotulada con el
nombre del investigador responsable y el codigo del perfil. la carpeta debe tener la
informacion relacionada en el numeral 5.2 REQUISITOS DOCUMENTALES.

e Anexo 1 — Carta remisoria (en donde se relacionan el total de aspirantes postulados y el
seleccionado).

e Anexo 2 — Rubrica de evaluacion, es la evaluacion realizada a todos los postulados para
la seleccion del estudiante a vincular.
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o Datos del estudiante: Nombre, documento de identidad, Municipio, direccion, teléfono,
correo electronico (documento en WORD).

4. El proyecto de investigacion, con el apoyo de la Direccion de Gestion de la Investigacion y en

articulacion con el area de Comunicaciones, publicara en la pagina web del ITM, dentro de un

plazo no mayor a un (1) dia habil, el consolidado de los candidatos seleccionados para cada perfil.

5. Una vez publicado los resultados, el proyecto de investigacion, con el apoyo de la Direccion de
Gestion de la Investigacion iniciara los tramites respectivos para la vinculacion del estudiante al
proyecto, previo envio de los documentos totales solicitados en la publicacion de resultados.

8. CRONOGRAMA DE LA INVITACION

Actividad Fecha limite
Publicacion de la convocatoria publica 14 de julio de 2026
Cierre de recepcion de documentacién de los postulados, mediante | 19 de julio de 2026 hasta
envio de informacion al correo proyectososagro@itm.edu.co las 23:59
Evaluacion de documentacion 16 de julio de 2026
Publicacion de resultados preliminares 17 de julio de 2026
. , 21 de julio de 2026 hasta
Envio de subsanaciones
las 12:00
Revision de subsanaciones y entrevistas 21 de julio de 2026
Publicacion de resultados finales 22 de julio de 2026
Sujeta al envio de los
Contratacion del estudiante e inicio de actividades documentos  requeridos
para la contratacion

9. FORMA DE VINCULACION

La vinculacién de los estudiantes se formalizara mediante la suscripcion de contratos de prestacion
de servicios, previo cumplimiento de los requisitos institucionales establecidos y la acreditacion de su
condicién de estudiantes activos durante todo el periodo de ejecucién contractual.

9.1. Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral

Una vez vinculados bajo esta modalidad, se debera acreditar el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, correspondientes a
salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes y vigentes aplicables.

10. SEGUIMIENTO Y CONTROL
El seguimiento a los estudiantes vinculados se realizara conforme a:

« Plan operativo del proyecto
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o Informes técnicos periddicos

El incumplimiento de las obligaciones dara lugar a la terminacién de la vinculacion.

I A
ALEJANDRO VILLA GOMEZ
Rector
Institucion Universitaria ITM

o
Proyecto: Olga Lucia Porras Barrera — Abogada contratgﬁj\) / ,w
Revisé: Manuel Romero Saez — Investigador Principal SOSAGRO 4C ' dieriéee
Revis6: Gustavo Arbelaez Naranjo- Abogado Secretaria General

Aprobd: Nelson Dario Gémez Cardona- Director de Gestion de la/hvestigacio
Aprobo: Johnson Garzon Reyes- Vicerrectoria de Investigacion ngu&/

Aprobé: Juan Esteban Alzate Ortiz- Secretario G§neral
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