
 

 

Medellín, 10 de octubre del 2023.   

Resultados de listado preliminar de la prueba comportamental, para el 
concurso público de méritos para proveer el cargo de Personero (a) 

Municipal de Amagá Antioquia, periodo 2024-2028; Resolución N°050 del 25 
de agosto de 2023 y resolución N°59 del 27 de septiembre de 2023. 

  
 

El día lunes 25 de septiembre del 2023, la Institución Universitaria ITM, dando 
cumplimiento al cronograma del proceso emitido en la resolución No. 050 del 25 de 
agosto de 2023, realizó la aplicación de las pruebas  comportamentales como parte 
del Concurso Público de Méritos, para proveer el cargo de Personero (a) Municipal 
de Amagá, periodo 2024-2028.   

De acuerdo al artículo 32 de la resolución N°050 del 25 de agosto de 2023, 
manifiesta que la prueba escrita sobre competencias comportamentales está 
destinada a una medida puntual, objetiva y comparable de las variables psicológicas 
personales de los aspirantes, así como medir las competencias requeridas para el 
desempeño para el cargo de Personero Municipal de conformidad con el título lV, 
articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015.  

Dando cumplimiento al cronograma definido por el artículo 31 de la resolución N°050 
del 25 de agosto de 2023 y el artículo 59 de la resolución N°59 del 27 de septiembre 
de 2023, expedidas por el Honorable Concejo Municipal de Amagá, se publican los 
resultados preliminares de las pruebas comportamentales:   

DOCUMENTO PUNTAJE  

1060268519 13.41 

1045426794 12.97 

1000771513 12.97 

1017193529 14.11 

1033337269 12.79 

1152205655 13.67 

1022032414 13.41 

Atentamente, 

 


