
Medellín, 25 de febrero de 2022

Señor

ALEJANDRO VILLA GÓMEZ
Rector

Instituto Tecnológico Metropolitano
Ciudad

Asunto: Pliego de solicitudes ASITM

Cordial saludo Rector

Instituto Tecnológico Metropolitano Institución Universitaria

Radicado: CE202210000488
25-02-2022 08:34:19

Radicador: LUZ MARINA BAENA BAENA

Dando cumplimiento a la normatividad vigente en lo dispuesto sobre la negociación

colectiva, y cumpliendo con el lleno de requisitos legales como asociación, me permito

adjuntar el PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA ASOCIACIÓN SINDICAL DE LOS

SERVIDORES PÚBLICOS - ASITM AL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 2022.

Para efectos de notificación sobre la presente solicitud se puede realizar en los correos

¡ohnroias(5)itm.edu.co y asitm(5)itm.edu.co

Agradezco la atención

Cordialmente,

JOHN JAIRO ROJAS GOMEZ

Presidente ASITM
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ASif
Asociación Sindical instituía Tecnalógico Metrapolitano

PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA ASOCIACIÓN SINDICAL
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS AL INSTITUTO TECNOLÓGICO

METROPOLITANO -ASITM -2022

"Por unas Relaciones Laborales y Académicas Soportadas en ia Política
institucionai de

Innovación y Competitividad"

PRESENTACIÓN

La Asociación Sindical de Servidores Públicos del Instituto Tecnológico Metropolitano -
ASITM-, organización sindical de Primer Grado de Empresa inscrita y vigente en el
registro sindical del Ministerio de la Protección Social con Acta de Constitución número
042 del 10 de agosto de 2015 ante el Ministerio de la Protección Social, con domicilio en
Medellín, departamento de Antioquia. Amparada en el Decreto Nro.160 de 2014, por
medio de la cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del convenio 151 de la
Organización Internacional del Trabajo - OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociación y solución de controversias con las organizaciones sindicales de empleados
públicos, en el decreto 1631 de 2021, las normas de orden constitucional, las
jurisprudencias de la Corte Constitucional, las relaciones de trabajo en la administración
pública y las normas e instrumentos de gestión del Instituto Tecnológico Metropolitano-
ITM, y la Certificación de Responsabilidad Social Institucional otorgada en el año 2017
por la Corporación Fenalco Solidario, entre otras.

Conforme con lo anterior, la Asociación Sindical de Servidores Públicos del Instituto
Tecnológico Metropolitano, quien en adelante se denominará ASITM, de acuerdo con las
directrices de los afiliados, reunidos en asamblea ordinaria el día 18 de febrero del 2022,
en el Auditorio Pedro Nel Sede Robledo de la Institución, eleva ante el doctor Alejandro
Villa Gómez, Rector del Instituto Tecnológico Metropolitano ITM, el Pliego de Peticiones
para la negociación colectiva que ampara a los servidores públicos de la institución.

Con el fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales, así como a la
constante búsqueda de la excelencia y la calidad de la Institución, lo cual redundará en
la innovación y competitividad del Instituto Tecnológico Metropolitano - ITM.
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ASIV
Asociación Sindical Instituta Tecnológica Metropalitana

JUSTIFICACIÓN

La Responsabilidad Social Empresarial, con su perspectiva social, ambiental y
económica en el marco del desarrollo sostenible en las empresas del país, es una
oportunidad y también una alternativa para enfocar el desarrollo humano de los
trabajadores dentro de las empresas en el contexto de la productividad y la competitividad
de bienes y servicios

Obtener un certificado de Responsabilidad Social Institucional, es la ratificación de un
compromiso de las directivas y de toda la comunidad del Instituto Tecnológico
Metropolitano, con el mejoramiento de las condiciones laborales, y las mejores prácticas
en la prestación de los servicios de la institución.

Valorar al trabajador, desde su bienestar y promoverle capacidades no solo en su labor,
sino también en el contacto con su entorno, incide directamente en su calidad de vida
laboral y, de esta manera, también en la productividad, en la prestación de los servicios
propios de la institución en la búsqueda de la calidad y la excelencia académica del
Instituto Tecnológico Metropolitano.

GARANTÍAS

El Instituto Tecnológico Metropolitano dará plenas y amplias garantías a la comisión
negociadora, para la discusión y negociación del pliego, entre ellas expedirá resolución
con permiso sindical por los días acordados para ella, tanto para los miembros principales
del sindicato como para los suplentes, quienes harán uso de este, en ausencia de un
principal o por requerimiento del equipo negociador del sindicato por ser necesaria su
presencia en alguna sesión, previa notificación con la debida antelación para efectos
autorizar el uso de este. Se acuerda que los negociadores principales contarán con
permiso durante todo el día para las reuniones de la mesa de negociación, es decir, los
días convocados para las sesiones, mientras que los suplentes solo lo tendrán durante
la jornada de la mañana y excepcionalmente durante todo el día a quien deba remplazar
a un negociador principal en la mesa de negociación.

El Instituto Tecnológico Metropolitano, se compromete a cubrir los puestos de trabajo de
los servidores que actúen como negociadores durante el tiempo que dure el proceso de
negociación.
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Asociación Sindical instituto Tecnológico Metropolitano

FINALIDAD

El presente Acuerdo Laboral está dirigido a desarrollar los principios constitucionales,
incluido el principio de favorabilidad en materia laboral; y está orientado a su vez por el
diálogo, la participación, la negociación responsable y el principio de legalidad. Elacuerdo
tiene como objeto fijar las condiciones de empleo y regular las relaciones de esta
naturaleza entre el ITM y la organización sindical.

CAMPO DE APLICACIÓN

El acuerdo laboral se aplicará a los empleados públicos del Instituto Tecnológico
Metropolitano, sin perjuicio de los puntos que por disposición constitucional o legal o por
acuerdo expreso de la mesa de negociación, sean de destinación específica.

ACUERDOS LABORALES

La Comisión relatora de la mesa elaborará el acta final del acuerdo para firma de las
partes con el texto expreso de los puntos acordados, la forma, medios y tiempo para su
implementación; el ámbito de su aplicación, el tiempo de vigencia y la integración y
funcionamiento del comité de seguimiento. El acuerdo laboral final será publicado en la
página oficial de la Entidad para conocimiento de los empleados públicos. En
cumplimiento al Decreto 160 de 2014 el Instituto Tecnológico Metropolitano expedirá los
actos administrativos necesarios para la implementación del acuerdo firmado con la
organización sindical

SEGUIMIENTO AL ACUERDO LABORAL

El Instituto Tecnológico Metropolitano y la Asociación Sindical del Instituto Tecnológico
Metropolitano, se reunirán cada tres (3) meses para hacer seguimiento al cumplimiento
de cada uno de los puntos del acuerdo laboral, iniciando un mes después de la firma del
acuerdo laboral.
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Asim
Asociación Sindical Instituto Tecnológico Metropolitano

CAPITULO 1. ORGANIZACIÓN SINDICAL

Artículo 1. Sede Sindical

El Instituto Tecnológico Metropolitano, entregará en arrendamiento la sede sindical a la
Asociación Sindical del Instituto Tecnológico Metropolitano, con la dotación tecnológica
apropiada requerida para el funcionamiento de esta, con el propósito de fortalecer la
actividad sindical de la organización. El valor del canon de arrendamiento en todo caso
no será superior al 5% de un SMLMV.

Artículo 2. Permisos Comisión Sindical Para Miembro De La Junta Directiva o

delegado

Un miembro designado por la junta de la Asociación Sindical del Instituto Tecnológico
Metropolitano o un asociado en calidad de delegado dispondrá de dos días hábiles
laborales remunerados al mes, para dedicarlos exclusivamente a las funciones propias
de la actividad sindical; previa notificación de quien hará uso. La disponibilidad aprobada
en el presente articulo será en todos los casos, adicional a los que por ley ya cuentan los
miembros de la Asociación Sindical del Instituto Tecnológico Metropolitano en el
cumplimiento de las actividades propias de la organización.

Artículo 3. Papelería e Impresiones

El Instituto Tecnológico Metropolitano dispondrá previa solicitud por parte de la junta
directiva de ASITM, la utilización de los contratos vigentes de papelería, impresiones. La
ejecución de estos convenios o contratos será para uso exclusivode la actividad sindical.

Articulo 4. Capacitación Asociados ASITM

El ITM cuenta con un plan de capacitación en el cual se recogen las necesidades de
formación de los funcionarios de la Institución, adoptado mediante resolución rectoral No.
0084 del 25 de enero de 2022, y con una destinación de recursos para tal fin. Las
necesidades de capacitación para afiliados de la ASITM serán presentadas por la
organización sindical al comité de capacitación para su evaluación y decisión, aclarando
que la capacitación se enmarcará en las actividades propias de la actividad sindical y que
no estará condicionada al cargo o funciones los empleados incluidos en la misma. En
todo caso el Comité analizará la solicitud en los términos de las posibilidades
presupuéstales de la institución.
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Asociación Sindico! instituto Tecnológico Metropolitano

CAPITULO 2. TALENTO HUMANO

Artículo 5. Planta De Personal

El Instituto Tecnológico Metropolitano, mantendrá actualizado el Manual de Funciones y
Competencias dando cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 en los temas relacionados
con los cargos, para determinar claramente las funciones asignadas, evitando la
sobrecarga laboral del personal.

Dando continuidad al acuerdo N° 7 de 2021 del pliego de solicitudes, en el cual se
concertó un estudio técnico y diagnóstico de cargos y funciones para la planta del ITM,
la Institución definirá en el primer semestre 2022, la ruta para la actualización de
manuales de funciones y la definición de equivalencias para la acreditación de perfiles,
el análisis de su remuneración de acuerdo con éstos y las responsabilidades, en los
términos que permite la ley. Además, incluirá en el Comité de Rediseño Institucional un
representante de ASITM. Los resultados de este estudio se socializarán en los términos
del Decreto 51 de 2018 art.l, el cual adiciona el parágrafo 3.

Artículo 6. Planta Docente

El Instituto Tecnológico Metropolitano, definirá un cronograma de búsqueda de recursos
con el Municipio de Medellín para la financiación de nuevas plazas de docentes de
carrera. El número de plazas cuya financiación se solicitará debe estar soportado por un
estudio que indique cuántas son las plazas faltantes en el ITM, y cuál es la posibilidad
real de financiación por parte del Municipio. Así mismo, en el hipotético caso de que se
logre la financiación, establecer un cronograma de trabajo académico para definir
prioridades y perfiles de las plazas por departamento.

Los docentes ocasionales de la institución deberán estar adscritos a una facultad, realizar
única y exclusivamente laborales misionales en pro de esa facultad, y en ningún caso
dependerán de otras dependencias para realizar actividades no relacionadas con la
facultad.

Artículo 7. Profesionalizaclón del Servicio Público

El Instituto Tecnológico Metropolitano incluirá el acceso al plan de capacitación a los
servidores públicos con tipo de vinculación contractual en la modalidad de provisional. En
todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dará prioridad a los empleados con
derechos en carrera administrativa.
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ASifl
Asociación Sindical Instituto Tecnológico Metropolitano

Artículo 8. Dotación de Equipos Tecnológicos: El Instituto Tecnológico Metropolitano,
gestionará la obtención de los equipos tecnológicos indispensables requeridos por sus
servidores para el ejercicio de sus funciones.

Artículo 9. Transporte de funcionarios: El Instituto Tecnológico Metropolitano, facilitará
el transporte a cada uno de los servidores públicos exclusivamente para el cumplimiento
de las funciones propias de su cargo, cuando se tengan que desplazar por la necesidad
del servicio, para lo cual se adoptarán las medidas necesarias, que permitan brindar
cobertura a la demanda por emergencias o que responda a la planeación eficiente.

Artículo 10. Salud y Seguridad En El Trabajo

a) Puestos de Trabajo.

La administración realizará con la dependencia competente, las evaluaciones de los
puestos de trabajo (en el lugar donde se encuentre ubicado el empleado realizando sus
actividades), con el fin de generar condiciones óptimas y fiacerles seguimiento a los
resultados logrados en los SVEO; para el desempeño de su función y detectar situaciones
que puedan afectar la salud del empleado público y que éste no alcance a percibir desde
su formación o saber, tomando las correcciones del caso en el menor tiempo posible,
incluidas las dotaciones a que haya lugar y presentar informe semestral a la Asociación
Sindical del Instituto Tecnológico Metropolitano de las acciones realizadas con su
respectiva explicación de aquellas que no se le pudo dar solución.

b) Protección social de los trabajadores:

La Institución, de acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en cada
dependencia por el SGSST, sobre la detección de riesgos laborales, adoptará las
medidas necesarias e intervendrá esos puntos en el sitio de trabajo reportados por los
empleados como inseguros y que representan un peligro no solo al empleado, también
para los estudiantes y el personal visitante, y así prevenir accidentes.

La institución presentará semestralmente, a la Asociación un informe de la gestión
realizada en la ejecución de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) en el fortalecimiento de los cinco Sistemas de Vigilancia Epidemiológica
Ocupacional (SVEO) para la identificación, evaluación, intervención y el monitoreo
permanente del factor de riesgo psicosocial y el estrés laboral, el riesgo cardiovascular,
la salud visual, auditiva, el riesgo osteomuscular y el riesgo para el manejo y la
conservación de la voz. Diferente al resultado de las evaluaciones de clima laboral, el
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Asociación Sindical Instituto Tecnológico Metropolitano

manejo que se está dando desde la planeación, el hacer, la verificación, y el actuar en
cuanto a la mitigación del riesgo.

Artículo 11. Bienestar Laboral del Empleado y Su Familia

a. Acoso Laboral

El Instituto Tecnológico Metropolitano y el comité de convivencia laboral de la institución
realizará acciones que conduzcan a reducir las conductas de acoso laboral y demás
disposiciones contempladas en la Ley 1010 de 2006

Para dar cumplimiento a esta actividad se desarrollarán dos talleres al año con el fin de
fortalecer las relaciones interpersonales, el respeto por la dignidad humana, la
individualidad del ser y para hacer claridad sobre las acciones o expresiones que se
tipifican como acoso laboral.

b. Permisos por calamidad.

La institución otorgará a solicitud del empleado, permiso hasta por cinco (5) dias hábiles
de forma continua o discontinua, mientras dure la calamidad, siempre que demuestre que
su pariente hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad y primero
civil, presentan problemas de salud que requieren de su cuidado o que la gravedad de la
calamidad persiste.

c. Programas

La Dirección de Bienestar y el Departamento de Personal de la institución, promoverán
el desarrollo integral y armónico del personal docente y administrativo, orientando sus
actividades de bienestar de tal forma que se les facilite la participación en estas. La
institución garantizará una oferta amplia de horarios y actividades de bienestar,
culturales, de salud, entre otras, que satisfagan las necesidades previamente detectadas
disponiendo de los recursos para ponerlo en marcha en los lugares y horarios de máximo
aprovechamiento.

Para verificar su cumplimiento la institución presentara un informe de seguimiento a la
ASITM.
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Asociación Sindical Instituto Tecnológico Metropolitano

d. Apoyos escolares:

Etapa escolar; La institución otorgará: cada año a los afiliados de la Asociación Sindical
del Instituto Tecnológico Metropolitano, que demuestren tener hijos en etapa escolar, un
auxilio económico equivalente al 50% de un salario mínimo mensual legal mensual
vigente, para lo cual se debe presentar certificado escolar aprobado del año anterior para
los que van a cursar el segundo grado en adelante, o constancia de matrícula en caso
del primer nivel.

Educación superior. El Instituto Tecnológico Metropolitano, otorgará un auxilio
económico consistente del 50% equivalente al valor de la matrícula para estudios
superiores (pregrado o posgrado), técnicos o tecnológicos a los hijos o hijastros de los
empleados del Instituto Tecnológico Metropolitano.

Educación especial o inclusiva. El Instituto Tecnológico Metropolitano, reconocerá al
servidor, una ayuda escolar por la suma de un salario mínimo legal mensual vigente
anualmente por persona a todos los empleados que acrediten que sus hijos o hijastros
cursan estudios en establecimientos de educación especial.

Parágrafo 1. El comité encargado de adjudicar los apoyos escolares estará integrado
por dos (2) representantes de la Institución y dos (2) delegados de la Asociación Sindical
del Instituto Tecnológico Metropolitano; elegido por la Junta Directiva.

e. Fondo de vivienda:

El Instituto Tecnológico Metropolitano, con base en el análisis financiero realizado
durante la vigencia 2021, constituirá el fondo de vivienda, reactivando el Programa de
Préstamos Hipotecarios para los empleados. Para el desarrollo de esto, se conformará
la comisión para atender asuntos de carácter técnico, jurídico y administrativo; la cual
estará integrada por la Administración y dos miembros de la Asociación Sindical del
Instituto Tecnológico Metropolitano.

Para verificar su cumplimiento la institución presentará un informe de seguimiento
semestral ASITM.

f. Estímulos por antigüedad Con el fin de estimular la permanencia en la institución se
concederá a los empleados, días compensatorio por la antigüedad laboral por la
prestación de los servicios de acuerdo con lo propuesto en la siguiente tabla:
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Asociación Sindicol Instituto Tecnológico Metropolitano

RANGO Número de Días

1 a 4 anos de servicios 1 día

5 a 9 años de servicios 2 días

10 a 14 años de servicios 3 días

15 a 19 años de servicios 4 días

20 años de servicios en adelante 5 días

CAPITULOS. ECONÓMICO

Artículo 12. Salarios

a. Incremento salarial

El instituto Tecnológico Metropolitano, para la vigencia del presente acuerdo de
negociación colectiva reconocerá dos (2) puntos adicionales a lo concertado por la
administración municipal.

b. Derechos adquiridos y acuerdos vigentes

El presente Acuerdo laboral firmado entre las partes, respetará y conservará todos los
derechos adquiridos de los empleados del Instituto Tecnológico Metropolitano.

c. Vigencia.

El acuerdo laboral resultante del presente Pliego de Solicitudes quedará vigente hasta
que sea modificado por un nuevo pliego, el cual no podrá presentarse en un tiempo
inferior a un año; o a la vigencia acordada dentro de la mesa de negociación colectiva
que se fije con la Administración.

Fecha de febrero 18 de 2022

CARLOS ANDRES CABALLERO PARRA
Presidente Asamblea General Ordinaria ASITM

MÁF^RI PORTELA MORALES
Secretaria Asamblea ASITM
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