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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico Metropolitano -ITM- en observancia de lo consagrado en el
Articulo 4 de |la Ley 581 de 2000, presenta el informe correspondiente a la vigencia
2021 en cuanto al cumplimiento de la citada norma, la cual establecio los mecanismos
ideales parala participacion de la mujer, propendiendo por laequidad, justicia de género,
oportunidades, reconocimiento, inclusion, empoderamiento y valoracién social. En tal
sentido, el legislador establecid unos porcentajes minimos para ser ocupados por las
féminas, asi:

llustracién 1. Adecuaday efectiva participacion a que tienen derecho.

Maximo Nivel Directivo Administracion de Personal
45% 30% Contratacion de Senvicios

Personales

Fuente: Elaboracion propia ITM 2021.

Nota: Esta obligacion aplica para toda la Rama Ejecutiva del Poder Publico y demas
organos de la Administracion Publica en Colombia.

El informe se centrd en la vigencia evaluada al interior del Instituto Tecnolégico
Metropolitano -ITM-, con el insumo entregado por el Departamento de Personal y

rendido a Funcion Publica -FP-.

La informacion fue considerada como el universo de auditoria, cumpliendo con el deber
legal que regenta a la entidad, procurando definir un panorama cercano en cuanto a la
participacion femenina en los cargos directivos, facultados legalmente para tal fin. Al
colofén, la Direccion de Control Interno realizd las labores de verificacion vy
comprobacion ajustandose a la evolucion normativa, de lo cual se deja constancia a
continuacion.
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ILUSTRACIONES
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DESARROLLO

1 OBIJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el
Decreto 455 de 2020, la Directiva 030 de 2020 de la Procuraduria General de la
Nacion -PGN- y la Circular Externa 100-009 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-.

2 ALCANCE

Verificar el grado de cumplimiento de la obligacion legal, en cuanto a la Equidad de

Género en los ya citados cargos, con corte al 09-08-2021.

3 NORMATIVIDAD

Leyes
581 de 2000
Decretos
455 de 2020
Circulares
Externa 100-009 de 2021
Directivas

I I E { 030 de 2020

llustracién 2. Marco Normativo.

4 INSUMOS

Reporte de Ley de Cuotas 2021 -ITM-,

. S : ; www.itm.edu.co
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5 DESARROLLO

Se verifico la informacion reportada por la Jefe de Oficina - Departamento de Personal

el miércoles, 1 de septiembre de 2021 5:35 p.m., al Departamento Administrativo de

la Funcion Publica -DAFP-, determinando los porcentajes definidos enlos literales a)y b)

del Articulo 4 de la Ley 581 de 2000, considerando ademas las orientaciones del

Decreto 455 de 2020.

6 CALCULOS

6.1 Niveles Directivos

Tabla 1. Reporte Ley de Cuotas 2021 ITM.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Periodo o Sistema de Terna (Excluido) 100%
Femenino O 0%
Masculino 6 100%
[SUBTOTAL | 6 [ 100% |

Maximo 9 18.75%
Femenino 3 33.33%
Masculino o) 66.67%

Otros 39 81.25%
Femenino 17 43.59%
Masculino 53.84%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.

Nota: A lafecha de la rendicion se encontraba un (1) cargo de otros niveles decisorios vacante.”

6.2 Maximo Nivel Decisorio

Tabla 2. Participacién maximo nivel decisorio.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Maximo 9 18.75%
Femenino 3 33.33%
Masculino 6 66.67%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.

T Director Operativo - Cooperaciony Relaciones Internacionales.
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6.3 Otros Niveles Decisorios

Tabla 3. Participacién otros niveles decisorios.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Otros 39 81.25%
Femenino 17 43.59%
Masculino 21 53.84%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.

7 UNIVERSO

Se reviso el cien por ciento [100%] de los cargos del Nivel Directivo de la Institucion,
de acuerdo con lainformacion reportada por el Departamento de Personal.

8 CONCLUSIONES

8.1. El Departamento de Personal del ITM, dio cumplimento a lo establecido en la
Circular Externa 100-009 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica -DAFP-, en cuanto al deber de reportar la informacion relacionada con la

provision de cargosy el porcentaje de participacion de las mujeres en el maximo nivel y
otros niveles decisorios, entre el 18 de agosto y el 17 de septiembre de 2021, al realizar
dicho envio el miércoles, 1 de septiembre de 2021 5:35 p.m.

8.2. Al 9de agosto de 2021, el porcentaje de participacion femenino en cargos del Nivel
Directivo del ITM, se encuentra en un 41.67%, representados en tres [3] cargos en el

maximo nivel y diecisiete [17] en otros niveles decisorios.

8.3. Al constatar la participacion efectiva de la mujer en los cargos del maximo nivel y de
otros niveles decisorios, se evidencid una mayor participacion en los segundos, con un
porcentaje del 43.59%, mientras que en los primeros solo se tiene un 33.33%.

8.4. A la fecha de corte, la participacién efectiva de la mujer en el maximo nivel
decisorio de la Institucion se encuentra en un 33.33%, al parecer, incumpliendo con lo
establecido en el Decreto 455 de 2020.
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8.5. Con respecto a los otros niveles decisorios, la participacion efectiva de la mujer se
encuentra en un 43.59%, encontrandose conforme a lo establecido en el literal b) del
Articulo 4 delaLey 581 de 2000y el Decreto 455 de 2020.

9 RECOMENDACIONES

9.1 Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 581 de 2000y el Decreto 455 de 2020,

especificamente enlo relacionado con la participacion efectiva de la mujer en el "maximo
nivel decisorio" de la Institucion, asf:

“Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los empleos de nivel
directivo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y territorial se hard efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel
directivo serdn desempenados por mujeres;

b)Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel
directivo serdn desempenados por mujeres;

c)Parael ario 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
serdn desempenados por mujeres.

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberdn aplicar en forma paulatina, es decir,
en la medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes. (...)".

Atentamente,

uan Guillerrmio Soto Marin
Director Operativo Control Interno

Nota: Las firmas de este informe, se realizan acorde a lo preceptuado en el Decreto 1287 de
2020.

Elaborado por:  Diego Armando Gonzalez Vargas, Profesional Universitario - Abogado, Direccion Control Interno. D@V
Revisado por: Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Internojgsm

Aprobado por:  Juan Guillermo Soto Marin, Director Operativo Control Intemo.‘jgsm
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