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INTRODUCCIÓN 

 
Una parte importante de los estudios sobre el futuro de la Educación Superior 

en Colombia destacan la incidencia del Gobierno Corporativo en la 

sostenibilidad institucional en tiempos de la Sociedad de la Información y la 

Apropiación Social del Conocimiento, como una herramienta administrativa 

que, al ser bien empleada, puede ayudar a prolongar la vida de las entidades 

al proteger de manera integral los intereses de la organización y los actores 

involucrados o Stakeholders1 (Unesco, 2009; Bernasconi y Rodríguez, 2018; 

Díaz, et. al. 2018). En efecto, en los estudios comparados sobre economía 

política internacional del desarrollo, los Gobiernos Corporativos de las 

universidades desempeñan un papel fundamental, no solo en la innovación y 

la competitividad económica de los países, sino en el bienestar social y el 

desarrollo humano, puesto que, el conocimiento es la fuente básica para 

generar las ventajas competitivas y comparativas de los Estados-Nación 

(Drucker,1993, Evans, 2010). Por esta razón, el conocimiento es cada vez más 

importante para los equipos directivos de las Universidades Públicas. Siendo 

uno de los factores más determinantes de la visión estratégica institucional. 

Sobre todo, en la toma de decisiones, de ahí que los gobiernos corporativos 

deben gestionar la información y el conocimiento del entorno, este último 

caracterizado por cambios sistemáticos, en el que la información y el 

conocimiento están disponibles a una escala nunca antes vista. En este 

contexto, el documento argumenta que es necesario analizar la incidencia del 

Gobierno Corporativo de las Instituciones de Educación Superior IES.

 
1 Stakeholders es una categoría conceptual surgida en la década de los ochenta, que se le atribuye al 
filósofo estadounidense Robert Edward Freeman. Hace referencia a aquellos individuos o sociedades 
que pueden influir en la consecución de los objetivos de una organización o verse impactados por las 
acciones de esta. En este caso, estudiantes, padres de familia, docentes, empleados administrativos, 
empresas de los sectores relacionados con su actividad, comunidad circundante, organismos 
reguladores y sociedad en general (Freedman, 2012). 
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1. OBJETIVO 

Analizar la incidencia de la alta dirección del Instituto Tecnológico 

Metropolitano en la sostenibilidad institucional al evaluar el cumplimiento de 

las políticas, lineamientos, estrategias y principios de buen gobierno, 

transparencia y rendición de cuentas, que orienten una función administrativa 

eficiente, íntegra y transparente en el marco de acción del Gobierno 

Corporativo del ITM.  

 
2. ALCANCE 

Verificar el grado de cumplimento del Gobierno Corporativo frente a la 

rendición de cuentas bajo principios de eficiencia, transparencia y buen 

gobierno, durante la Vigencia del 1 de enero de 2022 al 30 de diciembre de 

2022.  

 
3. MARCO NORMATIVO 

El Institución Tecnológico Metropolitano ITM es un establecimiento público 

de Educación Superior del orden Distrital2 con personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio independiente, con carácter académico de 

Institución Universitaria, Creada mediante el Acuerdo Municipal 042 de 1991 y 

aprobado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación 

Superior ICFES mediante Acuerdo 276 de 1991. La IES-ITM actúa en el marco 

de la Ley 30 de 1992 y la Ley 489 de 1998. 

 
Ahora bien, en consideración al tema de Gobierno Corporativo, el Acuerdo 

004 de 2011. Mediante el cual, se adopta el Estatuto General del Instituto 

 
2 El origen de lo que hoy es el ITM, se remonta al año 1944 cuando, el Concejo de Medellín creó el Instituto Obrero 
Municipal con el fin de ofrecer formación a las personas trabajadoras y de bajo recursos de la ciudad, que para ese 
momento crecía como la ciudad industrial de Colombia. De 1944 a 1945 operó con su nombre original; hasta 1949 se 
llamó Instituto de Cultura Popular; luego, hasta 1953, fue la Universidad Obrera; en ese año se cambió a Instituto 
Popular del Municipio de Medellín; en 1957 fue Instituto de Cultura Popular; en 1967, Instituto Popular de Cultura y 
desde 1991, hasta hoy, Instituto Tecnológico Metropolitano. Véase https://www.medellin.gov.co/es/sala-de-
prensa/noticias/el-itm-de-instituto-obrero-a-institucion-universitaria-certificada-en-alta-calidad-academica/  
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tecnológico Metropolitano ITM; establece en su Capítulo III. Organización, 

composición y calidades de las directivas, que la Dirección de la Institución, 

corresponde al Consejo Directivo, Consejo Académico y el Rector. En tal 

sentido, la Dirección Operativa de Control Interno del Instituto Tecnológico 

Metropolitano rinde el Informe de Seguimiento al Gobierno Corporativo 

dando cumplimiento a:  

- Ley 87 de 1993 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control 

interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras 

disposiciones.  

- Decreto 1700 de 2015 que establece: “el sistema por el cual se relacionan los 

órganos de gobierno de una organización, conjugando sus intereses y 

expectativas e incluyendo en sus componentes la orientación, dirección y 

control de la entidad, a través del diseño de reglas e implementación de 

buenas prácticas con las que se genera valor y se establezca una mayor 

transparencia en la gestión”.  

- Marco Internacional para la práctica profesional de la Auditoría Interna. 

Capítulo 4. Naturaleza del trabajo. Gobierno.  

 
Así entonces, en el ámbito del Control Interno Moderno se evalúan los 

principios de buen gobierno, la rendición de cuentas y la transparencia en 

relación con la gestión del Gobierno Corporativo de la organización. En ese 

tenor, Tricker (1994) ha señalado que, para mejorar la prestación del servicio 

de Educación Superior, es necesario revisar dos aspectos del gobierno 

corporativo: la conformidad o supervisión del cumplimiento de las 

actuaciones de la alta dirección frente al mantenimiento de las 

responsabilidades y el rendimiento, que consiste en la formulación de 

estrategias y la elaboración de políticas que contribuyan a disminuir las 

posibilidades de riesgos y afectación institucional. Lo anterior, plantea la 

necesidad de analizar la incidencia del Gobierno Corporativo del Instituto 
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Tecnológico Metropolitano y visualizar algunas herramientas para seguir 

avanzando en la consecución de los objetivos institucionales.  

 
4. GOBIERNO CORPORATIVO 

El Gobierno Corporativo de una entidad gubernamental, se entiende como un 

conjunto de sistemas, estructuras y procesos que son articulados de manera 

eficiente y transparente al interior de la organización, para administrar 

controlar y establecer las directrices que deben regir su ejercicio, organizando 

las relaciones entre los distintos grupos de interés, los ciudadanos y los fines 

esenciales del Estado. (Barett, 2002; Coleman & Biekpe, 2007 Rivero, 2005; 

Surya et., al, 2012; Castiblanco y Rodríguez, 2017; SuperSociedades, 2022). 

 

4.1 CONSEJO DIRECTIVO 

El Consejo Directivo es el máximo órgano de dirección de la Institución 

Universitaria  y estará integrado por: 

El Alcalde de Medellín o su delegado, quien lo presidirá. 

El Ministro de Educación Nacional o su delegado. 

Un miembro designado por el presidente de la República que haya tenido 

vínculos con el sector universitario. 

Un Representante de las Directivas Académicas, uno de los Docentes, uno de 

los Egresados, uno de los Estudiantes, uno del Sector Productivo y un Exrector 

de institución de educación superior. 

El Rector de la Institución con voz y sin voto. 

El Director de Control Interno invitado permanente con voz y sin voto. 
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     Tabla 1 Actuaciones del Consejo Directivo. 

4.1.1 ACUERDOS INSTITUCIONALES APROBADOS: 15 

 ACUERDO No. 001 (27 de enero de 2022): Artículo 1°. Incrementar en dos puntos porcentuales (2%) 
adicionales al IPC del 2021 certificado por el DANE, el salario de los empleados y docentes del 
Instituto Tecnológico Metropolitano para la vigencia 2022. 

 
 ACUERDO No. 002 (25 de febrero de 2022) ARTÍCULO 1°. Autorizar la comisión de estudios para 

formación en el programa de Doctorado en Ciencias – Estadística en la Universidad Nacional de 
Colombia – sede Medellín al docente JONATHAN BERMÚDEZ HERNÁNDEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 1.036.611.459, por un término de cuatro (4) años, y las retribuciones al 
estímulo según lo establecido en la parte motiva del presente acto administrativo. 

 
 ACUERDO No. 003 (marzo 18 de 2022). Modificar el parágrafo 2 del artículo 22 del Estatuto 

Profesoral (Acuerdo 08 de 2013). 
 

 ACUERDO No. 004 (18 de marzo de 2022) ARTÍCULO 1°. Autorizar al señor Rector de la Institución 
para otorgar el grado póstumo a Sergio Andrés Corrales Carmona, en vida identificado con la 
cédula de ciudadanía 1.020.459.436 de Bello, confiriéndole el título de Ingeniería de Producción. 

 
 ACUERDO No. 005 (18 de marzo de 2022) ARTÍCULO 1°. Autorizar al señor Rector de la Institución 

para otorgar el grado póstumo a Sergio Andrés Corrales Carmona, en vida identificado con la 
cédula de ciudadanía 1.020.459.436 de Bello, confiriéndole el título de Ingeniería de Producción. 

 
 ACUERDO No. 006 (junio 17 de 2022) ARTÍCULO 1º. Elegir como representante del sector 

productivo ante el Consejo Directivo del Instituto Tecnológico Metropolitano, ITM, al doctor 
Alejandro Olaya Dávila, identificado con cédula de ciudadanía No. 71.748.934 para un período de 
dos (2) años contados a partir de la posesión. 

 
 ACUERDO No.007 (junio 17 de 2022) Artículo 1. Otorgar trimestralmente un estímulo al docente de 

carrera administrativa que sea nombrado en comisión o encargo por el Rector del ITM en un 
empleo del nivel directivo en las plazas de jefes de oficina de la planta de personal del ITM, sin que 
constituya factor salarial o prestacional de tipo legal. 

 
 ACUERDO No. 08 (30 de junio de 2022) Artículo 1° Autorizar al   Rector   del   Instituto   Tecnológico   

Metropolitano, ITM, Doctor ALEJANDRO VILLA GÓMEZ, la facultad para que suscriba convenios 
marco de cooperación con: UNIVERSIDAD DE LA CALABRIA y SMART CITY INSTRUMENTS. 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE MINERAL DE LA REFORMA. 

 
 ACUERDO No. 009 (14 de julio de 2022) ARTÍCULO 1°. Elegir como representante de los Ex rectores 

Universitarios ante el Consejo Directivo del Instituto Tecnológico Metropolitano, ITM, al Doctor 
Néstor David Restrepo Bonett, por el término de dos (2) años, período 2022 – 2024, contados a 
partir de la posesión. 

 
 ACUERDO No.010 (19 de agosto de 2022) ARTÍCULO 1°. Autorizar la comisión de estudios para 

formación en el programa de Doctorado DBA en Administración en la Universidad La Salle a la 
docente YUDY ELENA GIRALDO PEREZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 43.153.899, por 
un término de tres (3) años, y las retribuciones al estímulo según lo establecido en la parte motiva 
del presente acto administrativo. 

 
 ACUERDO No. 011 (19 de agosto de 2022) Artículo 1° Autorizar al Rector del Instituto Tecnológico 

Metropolitano, ITM, Doctor ALEJANDRO VILLA GÓMEZ, la facultad para que suscriba 
convenios marco y especifico de cooperación con: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 

 
Número de veces que sesionó 
el Consejo Directivo 

 
Número de sesiones Virtuales 
del mismo 

 
Porcentaje de Asistencia de 
los consejeros 

16 3 90% 
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 ACUERDO No. 012 (16 de septiembre) Artículo 1. Convocar a las Directivas Académicas del Instituto 
Tecnológico Metropolitano ITM, para que elijan sus representantes, principal y suplente, ante el 
Consejo Directivo de la institución para un período de dos (2) años 

 
 ACUERDO No. 013 de 2022 (16 de septiembre) ARTÍCULO PRIMERO. Conceder un descuento del 

cuarenta por ciento (40%) sobre los derechos de matrícula, sin incluir seguro y gastos 
complementarios, en programas de posgrados que ofrezca el Instituto Tecnológico Metropolitano 
– ITM, a los representantes de los egresados que hagan parte de los estamentos institucionales 
definidos en el Acuerdo 004 de 2011 y el Acuerdo No. 18 del 2016 y las normas que lo modifiquen.  

 
 ACUERDO No.014 (16 de septiembre de 2022) Artículo 1° Autorizar al Rector de la Institución 

Universitaria ITM, Doctor ALEJANDRO VILLA GÓMEZ, a suscribir los contratos o convenios con 
instituciones o gobiernos extranjeros o con instituciones internacionales que considere 
pertinentes y conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos del plan de desarrollo 2022-
2025.  

 
 ACUERDO No. 015 (26 de octubre de 2022) Artículo 1° Adoptar la política institucional denominada 

“Democracia Digital” para la Institución Universitaria ITM. 
 

4.2 CONSEJO ACADÉMICO 

El Consejo Académico es la máxima autoridad académica de la Institución, sus 

decisiones se plasmarán en resoluciones y actas, suscritas conjuntamente por 

el Presidente y el Secretario y estará integrado por: 

1. El Rector, quien lo presidirá. 

2. El Vicerrector General, quien lo presidirá en ausencia del Rector. 

3. El Vicerrector de Docencia 

4. El Vicerrector de Investigación y Extensión Académica 

5. Los Decanos de Facultad. 

6. El Director Operativo de Bienestar Institucional 

7. Un representante de los docentes. 

8. Un representante de los estudiantes. 

9. Invitados permanentes 
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     Tabla 2 Actuaciones Consejo Académico 

4.2.1 RESOLUCIONES CONSEJO ACADÉMICO: 30 

 RESOLUCIÓN No. 20220002 (25 de enero de 2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de 
actividades administrativas y/o académicas en los programas de Posgrado, para el periodo 
académico 2022-1 del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220003 (04-02-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas, para el periodo académico 2022-1 del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220004 (25-02-2022) Artículo 1° Exonerar de la presentación del título de 
posgrado a los profesionales que se relacionan a continuación el cual serán contratados como 
docente de cátedra por EXTENSION Académica. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220005 (23/03/2022) Artículo 1º. Establecer el calendario de actividades 
académicas en los programas de Pregrado y Posgrado, para el periodo académico 2022-2. del 
Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220006 (25-04-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas, para el periodo académico 2022-1 del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220007 (29-04-2022) Artículo 1° Exonerar de la presentación del título de 
posgrado a los profesionales que se relacionan a continuación el cual serán contratados como 
docente de cátedra por EXTENSION Académica. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220008 (11-05-2022) Artículo 1° Exonerar de la presentación del título de 
posgrado a los profesionales que se relacionan a continuación el cual serán contratados como 
docente de cátedra por EXTENSION Académica. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220009 (18-05-2022) Artículo 1° Exonerar de la presentación del título de 
posgrado a los profesionales que se relacionan a continuación el cual serán contratados como 
docente de cátedra por EXTENSION Académica. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220010 (19-05-2022) ARTÍCULO 1º. Exaltar al docente Esteban Gutiérrez 
Jiménez, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.234.916, adscrito a la Facultad de - Artes y 
Humanidades como Profesor Destacado en Docencia 2021 del ITM. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220011 (19-05-2022) ARTÍCULO 1º. Exaltar al docente Juan Sebastián Botero 
Valencia, identificado con cédula de ciudadanía No 1.053.773.647., adscrito a la Facultad de 
INGENIERIAS, como el Docente Destacado en Extensión 2021 del ITM.  
 

 RESOLUCIÓN No. 20220012 (19-05-2022) ARTÍCULO 1º. Exaltar la docente María Constanza Torres 
Madroñero, identificada con cédula de ciudadanía No. 1085245721, adscrito a la Facultad de 
INGENIERIA, como la docente Destacado en Investigación 2021 del ITM. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220013 (06-06-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas en los programas de Pregrado y Posgrado, para el periodo 
académico 2022-2 del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 
Número de veces que sesionó 
el Consejo Académico 

 
Número de sesiones Virtuales 
del mismo 

 
Porcentaje de Asistencia de 
los consejeros 

25 6 100% 
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 RESOLUCIÓN No. 20220014 (06-06-2022) Artículo 1º. Establecer la oferta de cupos para los 
programas de Pregrado y Posgrado, para el periodo académico 2022-2 del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220015 (29-06-2022) ARTICULO 1°. Otorgar mención de tesis LAUREADA al 
señor Miguel Ángel Rodríguez Cabal, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.110.567.464, 
estudiante del programa de posgrado Maestría en Gestión Energética Industrial, por el trabajo 
investigativo titulado “Diseño mecánico con un enfoque en ejes de transmisión y resortes 
helicoidales utilizando técnicas metaheurísticas de optimización”.  
 

 RESOLUCIÓN No. 20220016 (18-07-2022) ARTÍCULO 1º. Exonerar de la presentación del título de 
posgrado al profesional que se relaciona a continuación el cual será contratado como docente de 
cátedra por EXTENSIÓN ACADÉMICA para el semestre académico 2022-2. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220017 (28-07-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas en los programas de Pregrado, para el periodo académico 2022-2 
del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220018 (01-08-2022) Artículo 1: Autorizar el reingreso a la a Maestría en Gestión 
de las Organizaciones, al Señor Sebastián Arias García, con cédula de ciudadanía número 
1.017.215.265. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220019 (01-08-2022) ARTÍCULO 1. Aprobar la solicitud de renovación de 
Registro Calificado del programa de pregrado en Artes Visuales, con la siguiente modificación al 
plan de estudios. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220020 (05-08-2022) ARTÍCULO 1º. Exonerar de la presentación del título de 
posgrado al profesional que se relaciona a continuación el cual será contratado como docente de 
cátedra por la Dirección de Extensión Académica para el semestre académico 2022-2. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220021 (11-08-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas en los programas de Pregrado y posgrado, para el periodo 
académico 2022-2 del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220022 (02-09-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas en los programas de Pregrado, para el periodo académico 2022-2 
del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No 20220023(07-09-2022) ARTÍCULO 1º. Otorgar el incentivo a los estudiantes de 
posgrado que se relacionan a continuación, exonerándolos de la exigencia del requisito de 
experiencia profesional o en docencia en educación superior y autorizar la contratación de esta 
como docente de cátedra en la Facultad de INGENIERIAS, para el período Académico 2022-02 
hasta por 12 horas semanales. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220024 (19-09-2022) RTÍCULO 1°. Conceder mención LAUREADA al señor 
HERNÁN DARÍO VILLOTA BOLAÑOS identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.037.625.586, 
estudiante de la Maestría en Ingeniería Biomédica, por el trabajo de grado denominado “Estudio 
del efecto de polifenoles presentes en el café sobre los procesos de migración celular a través de 
la modulación de la vía de señalización Wnt/B-Catenina en modelos in vitro de cáncer colorrectal”. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220025 (06-10-2022) Artículo 1º. Establecer el calendario de actividades 
académicas en los programas de Pregrado y Posgrado, para el periodo académico 2023-1. del 
Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220026 (04-11-2022) Artículo 1. Actualizar la Política de Créditos y Plan General 
de Estudios para los programas de pregrado del Instituto Tecnológico Metropolitano – ITM. 
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 RESOLUCIÓN No. 20220027 (04-11-2022) Artículo 1º. Objeto y alcance: La presente Resolución 
modifica la normativa existente del plan de trabajo docente (PTD) con el fin de actualizarla y 
armonizarla con los principios de planeación académica y presupuestal, según las necesidades del 
servicio de la institución y la normativa externa superior vigente, en el marco del reconocimiento 
de la integralidad del ejercicio de docente.  
 

 RESOLUCIÓN No. 20220028 (10-11-2022) Artículo 1º. Establecer la oferta de cupos para los 
programas de Pregrado y Posgrado, para el periodo académico 2023-1 del Instituto Tecnológico 
Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220029(24-11-2022) Artículo 1: Decidir de manera DESFAVORABLE el recurso 
de apelación presentado por el Dairon Alberto Arboleda Quintero docente de carrera adscrito a la 
Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220030 (25-11-2022) Artículo 1º. Modificar el calendario de actividades 
administrativas y/o académicas en los programas de pregrado y posgrado, para el periodo 
académico 2022-2 del Instituto Tecnológico Metropolitano. 
 

 RESOLUCIÓN No. 20220031(05-12-2022) ARTÍCULO 1º. Exonerar de la presentación del título de 
posgrado a los profesionales que se relacionan a continuación los cuales serán contratado como 
docentes de cátedra por la Dirección de Extensión Académica para el semestre académico 2022-
2. 

 

4.3 RECTOR 

El Consejo Directivo del ITM, conformado por 9 consejeros que representan los 
diferentes estamentos de la institución, decidió nombrar a Alejandro Villa 
Gómez como nuevo rector del ITM, quien presentó su propuesta rectoral 
titulada ITM: hacia una era de Universidad y Humanidad, con la que le apuesta 
a la consolidación de la vocación tecnológica como sello de identidad. El 
nombramiento del rector se realiza a partir de una terna que fue seleccionada 
tras escuchar la presentación pública de las propuestas de nueve candidatos 
avalados por el comité de garantías; evento que se realizó en el Aula Magna de 
la sede Robledo del ITM, con asistencia presencial y que fue transmitido en vivo 
a través del canal Institucional de YouTube para garantía de participación de 
toda la comunidad académica. 

4.3.1 RESOLUCIONES RECTORALES: 146 

 Resolución 0055 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO A 
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN LOS COMITÉS CURRICULARES DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ITM. 
 

 Resolución 0069 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL RECTOR DEL ITM”. 
 

 Resolución 0071 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS 
DEL ITM, POR SU ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2021-2. 
 

 Resolución 0072 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM, 
POR SU ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2021-2. 
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 Resolución 0073 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL ITM, POR SU 
ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2021-2. 
 

 Resolución 00085 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACIÓN DE ESTÍMULO A LOS 
ESTUDIANTES QUE CONFORMAN LOS GRUPOS DEPORTIVOS Y CULTURALES DEL ITM PARA EL 
SEMESTRE 2022-1. 
 

 Resolución 0110 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO EQUIPO 
BIOMÉDICO DEL ITM”. 
 

 Resolución 0111 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS ITM”. 
 

 Resolución 0158 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS DEL ITM, POR SU ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 
2021-2. 
 

 Resolución 0206 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO PARA UNOS 
ESTUDIANTES POR LA PARTICIPACIÓN COMO MONITORES ACADÉMICOS DE LA FACULTAD DE 
ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM. 
 

 Resolución 0223 POR MEDIO DE LA CUAL SE SOLICITA EXPEDIR LA APROPIACIÓN 
PRESUPUESTAL REQUERIDA Y SE AUTORIZA EL PAGO DE ESTÍMULOS A UNIDADES DE 
EMPRENDIMIENTO PARA LA POBLACIÓN LGBTIQ+ EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 4600090331 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS Y EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0224 POR MEDIO DE LA CUAL SE SOLICITA EXPEDIR LA APROPIACIÓN 
PRESUPUESTAL REQUERIDA Y SE AUTORIZA EL PAGO DE ESTÍMULOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO A MESAS Y COLECTIVOS LGBTIQ+ EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 4600090331 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS Y EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0228 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO ACADEMICO DEL ITM JUAN PABLO RESTREPO GARZÓN. 
 

 Resolución 0229 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ITM”. BRANDON STEVEN GARCIA MORA. 
 

 Resolución 0249 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM”. 
 

 Resolución 0258 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 259 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0260 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0266 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UNA DOCENTE 
DEL ITM. 
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 Resolución 0355 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 

DE VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR DE DOCENCIA DEL ITM. 
 

 Resolución 0378 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM”. 
 

 Resolución 0460 POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIÓN DE ESTUDIOS PARA FORMACION 
DOCTORAL DE UN DOCENTE. 
 

 Resolución 0461 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UN 
EMPLEADO DEL ITM”. 
 

 Resolución 0488 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0489 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM NATALIA MONTOYA CRUZ. 
 

 Resolución 0490 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0496 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y 
RELACIONES INTERNACIONALES DEL ITM”. 
 

 Resolución 0499 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCIÓN 0496 DEL 9 DE MAYO 
DE 2022 AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN 
TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES DEL 
ITM”. 
 

 Resolución 0500 POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCIÓN No. 0460 DEL 03 
DE MAYO DE 2022 POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIÓN DE ESTUDIOS PARAFORMACIÓN 
DOCTORAL DE UN DOCENTE". 
 

 Resolución 0543 POR MEDIO DE ESTA RESOLUCIÓN SE SOLICITA AL ÁREA ENCARGADA 
EXPEDIR LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL REQUERIDA Y SE AUTORIZA EL PAGO DEL 
RECONOCIMIENTO, ESTÍMULO E INCENTIVO MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
NÚMERO 4600090664 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO Y EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN - SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA 
Y DERECHOS HUMANOS. 
 

 Resolución 0561 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNOS PERMISOS REMUNERADOS. 
 

 Resolución 0562 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0567 POR MEDIO DE LA CUAL SE SOLICITA EXPEDIR LA 
PROPIACIÓN PRESUPUESTAL REQUERIDA Y SE AUTORIZA EL PAGO DE ESTÍMULOS PARA EL 
FORTALECIMIENTO A MESAS Y COLECTIVOS LGBTIQ+ EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 4600090331 DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS Y EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0575 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y 
EXTESNIÓN ACADÉMICA DEL ITM”. 
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 Resolución 0581 POR MEDIO DE ESTA RESOLUCIÓN SE SOLICITA AL ÁREA ENCARGADA EXPEDIR 
LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL REQUERIDA Y SE AUTORIZA EL PAGO DE ESTÍMULOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO A MESAS Y COLECTIVOS LGBTIQ+ EN EL MARCO DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 4600090331 DE 2021 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN - 
SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS Y EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0593 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DECANO DE ARTES Y HUMANIDADES DEL 
ITM”. 
 

 Resolución 0640 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0641 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0707 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DOCTORADO EN INGENIERÍA 
DEL ITM”. 
 

 Resolución 0710 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM”. 
 

 Resolución 0712 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPELADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 0713 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO A 
ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN LOS COMITÉS CURRICULARES Y CONSEJO DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ITM”. 
 

 Resolución 0717 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD A UNA. 
 

 Resolución 0727 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO PARA UNOS 
ESTUDIANTES POR LA PARTICIPACIÓN COMO MONITORES ACADÉMICOS DE LA FACULTAD DE 
ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM. 
 

 Resolución 0771 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN A UN DOCENTE 
INSCRITO EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCION. 
 

 Resolución 0795 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN A UNA DOCENTE 
INSCRITA EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO. 
 

 Resolución 0800 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIATICOS Y AUTORIZACION TIQUETES AEREOS A LA JEFE DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO 
Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS A LA JEFE DE OFICINA DEL 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DEL ITM”. 
 

 Resolución 0803 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UNOS 
EMPLEADOS DEL ITM JEFE JHON ALIXON PALACIO. 
 

 Resolución 0854 RESOLUCION MODIFICACIÓN DE RESOLUCIÓN ESTÍMULOS QUINQUENIO. 
 

 Resolución 0855 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
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 Resolución 0856 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM Gabriel Alberto Agudelo. 
 

 Resolución 0882 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO 
DE VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM”. 

 
 Resolución 0899 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 

A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0902 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DE CIENCIAS AMBIENTALES DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO". 
 

 Resolución 0903 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCIÓN DE 
ACABADOS ARQUITECTÓNICOS 
 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO". 
 

 Resolución 0904 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA INGENIERÍA BIOMÉDICA DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO". 
 

 Resolución 0905 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO". 
 

 Resolución 0906 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN COMO MONITORA DE LA ASIGNATURA DE QUÍMICA BÁSICA". 

 
 Resolución 0909 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 

A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0910 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN A UN DOCENTE 
INSCRITO EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO. 
 

 Resolución 0929 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA. 
 

 Resolución 0945 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 0964 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRÓRROGA UNA COMISIÓN A UNA DOCENTE 
INSCRITA EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN. 
 

 Resolución 0967 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 0989 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACIÓN DE ESTÍMULO A LOS 
ESTUDIANTES QUE CONFORMAN LOS GRUPOS DEPORTIVOS Y CULTURALES DEL ITM PARA EL 
SEMESTRE 02 DE 2022". 
 

 Resolución 0999 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM 
 

 Resolución 1000 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DECENTE 
DEL ITM. 
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 Resolución 1001 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 

DEL ITM. 
 

 Resolución 1008 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
 

 Resolución 1013 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO PARA UNOS 
ESTUDIANTES POR LA PARTICIPACIÓN COMO MONITORES ACADÉMICOS DE LA FACULTAD DE 
ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM. 
 

 Resolución 1014 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA CINE DEL ITM. 
 

 Resolución 1021 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA EL COORDINADOR Y DOS MIEMBROS DE 
LA COMISIÓN DISCIPLINARIA DEL CLUB DEPORTIVO DEL ITM - ÓRGANO DE DIRECCIÓN DEL 
CLUB DEPORTIVO DEL ITM”. 
 

 Resolución 1034 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1055 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1060 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1065 MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITA ANTE EL INDER MEDELLÍN INGRESAR 4 
NUEVAS MODALIDADES DEPORTIVAS A NUESTROS PALMARES COMO CLUB DEPORTIVO Y 
ACTUALIZAR EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO INTERNO ANTE LA ACTUALIZACIÓN DE LA 
COMISIÓN DISCIPLINARÍA PARA VIGENCIAS FUTURAS. 
 

 Resolución 1079 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL A UNA 
SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1116 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM, 
 POR SU ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2022-1 
 

 Resolución 1117 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS 
DEL ITM, POR SU RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2022-1. 
 

 Resolución 1122 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UN 
EMPLEADO DEL ITM Y SE HACE UN ENCARGO EN UN EMPLEADO TEMPORALMENTE VACANTE.  
 

 Resolución 1123 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A L A FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
 ADMINISTRATIVAS DEL ITM, POR SU ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 
2022-1. 
 

 Resolución 1124 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGAN ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES DE LOS 
PROGRAMAS DE PREGRADO, ADSCRITOS A LA FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL ITM, POR SU 
ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO DURANTE EL PERÍODO 2022-1. 
 

 Resolución 1128 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
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 Resolución 1134 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1135 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1136 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1159 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1162 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 1163 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1166 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1180 POR LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIÓN DE ESTUDIOS PARA FORMACIÓN 
DOCTORAL DE UN DOCENTE. 
 

 Resolución 1191 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1202 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1221 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM. 
 

 Resolución 1225 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 1240 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UNOS 
EMPLEADOS DEL ITM”. 
 

 Resolución 1249 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM. 
 

 Resolución 1264 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
 

 Resolución 1285 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1315 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM” 
 

 Resolución 1316 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DECANO DE ARTES Y HUMANIDADES DEL 
ITM” 
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 Resolución 1327 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1333 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A 
UN DOCENTE OCASIONAL DEL ITM”  
 

 Resolución 1345 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1360 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM”. 
 

 Resolución 1394 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UN 
DOCENTE DE CARRERA DEL ITM. 
 

 Resolución 1413 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1437 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM”. 
 

 Resolución 1486 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1487 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM  

 Resolución 1497 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM”. 
 

 Resolución 1520 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1528 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1522 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM”. 
 

 Resolución 1529 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1541 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS AL EQUIPO DE REGIONALIZACIÓN DEL ITM – U EN MI REGIÓN”. 
 

 Resolución 1546 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS AL EQUIPO DE REGIONALIZACIÓN DEL ITM – U EN MI REGIÓN”. 
 

 Resolución 1546 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN A UN DOCENTE 
INSCRITO EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN. 
 

 Resolución 1558 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UNA 
EMPLEADA DEL ITM”. 
 

 Resolución 1584 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UN 
DOCENTE DE CARRERA DEL ITM. 
 



  

19 

  

 Resolución 1585 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1594 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISIÓN A UN DOCENTE 
INSCRITO EN CARRERA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN. 
 

 Resolución 1595 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA COMISIÓN ESTATAL PARA 
LA PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE QUERÉTARO – PARA LA EJECUCIÓN DE EAS 
2022 EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD, 3ER CONGRESO INTERNACIONAL. 
 

 Resolución 1596 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS A UN 
EMPLEADO DEL ITM - DANIEL GONZALEZ MONTOYA. 
 

 Resolución 1611 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN NRO 
1595 Del 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA 
COMISIÓN ESTATAL PARA LA PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE QUERÉTARO – 
PARA LA EJECUCIÓN DE EAS 2022 EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD, 3ER 
CONGRESO INTERNACIONAL”. 
 

 Resolución 1633 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM.  
 

 Resolución 1634POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL ITM. 
 

 Resolución 1635 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 1637 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN. 
 

 Resolución 1687 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1692 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL JEFE DE CTIC DEL ITM”. 
 

 Resolución 1702 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1704 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM. 
 

 Resolución 1713 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1714 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1715 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1731 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL ITM” 
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 Resolución 1757 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO 
DEL ITM 
 

 Resolución 1764 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO 
POR PARTICIPACIÓN EN LOS COMITÉS CURRICULARES DE LOS programas ACADÉMICOS DE LA 
FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL ITM”. 
 

 Resolución 1765 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DOCTORADO EN INGENIERÍA 
DEL ITM”. 
 

 Resolución 1766 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE 
VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES 
INTERNACIONALES DEL ITM”. 
 

 Resolución 1762 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN DOCENTE 
DEL ITM 
 

 Resolución 1796 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
 

 Resolución 1797 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 1798 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD LABORAL 
A UN SERVIDOR DEL ITM. 
 

 Resolución 1801 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL ITM”. 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Al analizar la Alta dirección del ITM, se evidencian buenas prácticas 

corporativas. Aspectos como la transparencia y la rendición de cuentas son 

una constante en las actuaciones de la Dirección Corporativa. Lo anterior, se 

logra constatar, en el grado de integridad de la información recabada por 

parte de la Dirección de Control Interno, que además contó con el apoyo de la   

Secretaría General ITM y del despacho del señor Rector. Se concluye que, el 

Gobierno Corporativo da cumplimiento a los aspectos mencionados, luego de 

clasificar, triangular y contrastar la información con los diferentes grupos de 

interés y el micrositio institucional https://www.itm.edu.co/transparencia/ 

 

En relación al cumplimiento de las actuaciones de la Alta Dirección frente al 

mantenimiento de las responsabilidades, la formulación de estrategias y la 

elaboración de políticas que contribuyan a disminuir las posibilidades de 

riesgos y afectación institucional, se evidencia en las resoluciones rectorales y 

acuerdos institucionales que involucran al Gobierno Corporativo, que el ITM le 

está dando cumplimiento a los compromisos derivados de las reuniones 

ordinarias establecidas por el la Alta Dirección, concluyendo que las 

disposiciones operan como mecanismos que contribuyen a disminuir la 

materialización de riesgos y afectaciones institucionales de tal orden. 

 

Frente a las decisiones institucionales que involucran recursos financieros el 

ITM cuenta con instrumentos de análisis de riesgo, justificación y debida 

documentación por parte del Consejo Directivo. No obstante, para seguir 

avanzando en la consecución de los objetivos institucionales y el 

mejoramiento continuo de la prestación del servicio público de Educación 

Superior, es clave seguir en la búsqueda de innovadoras herramientas que 

hagan más eficiente los análisis técnicos en la materia.  
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Se recomienda, seguir consolidando el nivel de relacionamiento entre el 

Gobierno Corporativo ITM con el objeto Misional del Conglomerado Público 

del Distrito de Medellín para avanzar en la visión estratégica institucional 

desde dos aspectos: como Institución Universitaria en el marco de la Ley 30 de 

1992 y como Establecimiento Público adscrito al Municipio de Medellín en el 

marco de la Ley 489 de 1998; en ese orden, sí bien se cuenta con autonomía, 

la dependencia del presupuesto del Distrito Especial de Ciencia y Tecnología 

de Medellín se convierte en una gran limitante en temas como reservas 

presupuestales, traslados y vigencias futuras, entre otros.  

 

En tal sentido, se propone un trabajo conjunto entre la Dirección de Control 

Interno y la Secretaría General para dar cumplimiento al mandato del 

Gobierno Corporativo, así como como al alcance de cada uno de sus 

postulados, con la finalidad de obtener mejores resultados institucionales y de 

articulación entre las IES del Distrito y las demás entidades que conforman el 

Conglomerado Público. 

 

Atentamente,  

 

 

 

JUAN JAIRO GARCÍA GONZÁLEZ  
Director Operativo Control Interno 

 

 
 

Elaborado por:  Carlos Andrés Londoño - Yelmis José Molina  
Revisó:  Carlos Andrés Londoño – Juan Jairo García González  
Aprobó:  Juan Jairo García González 
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