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INTRODUCCIÓN 

 

La influencia estratégica de los Gobiernos Corporativos (G.C) en las Universidades públicas 

es un factor determinante para el fortalecimiento de las capacidades Institucionales, 

contribuyendo así al progreso de las sociedades y al posicionamiento de los países en el 

contexto internacional.  

 

Al realizar una revisión de la literatura, se observa que la atención se ha enfocado en áreas 

estratégicas, así como en las reformas en la Educación Superior, con especial énfasis en la 

rendición de cuentas, aunque su función también se expande hacia la promoción del 

bienestar social y el desarrollo humano (OCDE, 2014; OCDE, 2015). 

 

El Gobierno Corporativo es uno de los factores más determinantes de la visión estratégica 

institucional, especialmente en la toma de decisiones críticas; en el contexto colombiano, se 

destaca la importancia de esta Alta Dirección en las Instituciones de Educación Superior 

(IES) por tratarse de la provisión de un bien público esencial, razón por la cual su estructura 

de gobierno está intrínsecamente vinculada al marco regulatorio vigente en el país.   

 

Este informe, se fundamenta en las actuaciones del Gobierno Corporativo del ITM durante 

la vigencia 2023. La recopilación de datos y análisis se basó en la información proporcionada 

por las instancias Institucionales pertinentes, siguiendo la norma y los protocolos 

establecidos para la evaluación del desempeño en términos de Alta Dirección Institucional.  

 

La Dirección de Control Interno, acorde con la evolución normativa, realizó la verificación y 

comprobación documental, para garantizar la transparencia y el cumplimiento de los 

estándares corporativos. 
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1. OBJETIVO GENERAL 

Analizar la incidencia de la Alta Dirección del Instituto Tecnológico Metropolitano en la 

sostenibilidad Institucional durante el año 2023, verificando el grado de cumplimiento de 

políticas, lineamientos, estrategias y principios de buen gobierno, transparencia y rendición 

de cuentas.   

 
2. ALCANCE 
El informe revisará las acciones y decisiones tomadas por la Alta Dirección del ITM en el 

año 2023, enfatizando el cumplimiento de las políticas establecidas y los principios de buen 

gobierno. Se evaluará la eficiencia administrativa en consonancia con los estándares de 

Transparencia y Rendición de Cuentas. El análisis también considerará el marco legal vigente 

para verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones legales relacionadas con las 

actuaciones de la Alta Dirección. 

 
3. MARCO NORMATIVO 

El Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM) se erige como un establecimiento público de 

Educación Superior del orden Distrital, dotado de personería jurídica, autonomía 

administrativa y patrimonio independiente, con carácter académico de Institución 

Universitaria. Su creación data del Acuerdo Municipal 042 de 1991, respaldado por el 

Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior (ICFES) mediante el 

Acuerdo 276 de 1991. Operando bajo el amparo de la Ley 30 de 1992 y la Ley 489 de 

1998, el marco normativo específico para el Gobierno Corporativo se consolida en el 

Acuerdo 004 de 2011. Este acuerdo, que adopta el Estatuto General del ITM, detalla en su 

Capítulo III la Organización, Composición y Cualidades de las Directivas, estableciendo que 

la Dirección de la Institución recae en el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el 

Rector.  

 
En coherencia con estas normativas, la Dirección Operativa de Control Interno del Instituto 

Tecnológico Metropolitano presenta el Informe de Seguimiento al Gobierno Corporativo, 

en estricto cumplimiento de las disposiciones establecidas, dando cumplimiento a un marco 
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normativo integral que aborda los principios fundamentales del control interno y la buena 

gobernanza. Este compromiso se respalda en: 

 
a. Ley 30 de 1992: Esta ley establece las normas orgánicas para la educación 

superior en Colombia, que contiene disposiciones específicas sobre la 
organización y gobierno de las Instituciones de Educación Superior. 

 
b. La Ley 87 de 1993, que establece normas para el ejercicio del Control 

Interno en Entidades y organismos del Estado. 
 

c. Decreto 1210 de 1993: Este decreto reglamenta parcialmente la Ley 30 
de 1992 y establece disposiciones adicionales sobre el régimen especial 
de las universidades estatales.  
 

d. Ley 1280 de 2009: esta ley establece normas para la administración 
eficiente de los recursos destinados a las Instituciones de Educación 
Superior Estatales. 

 
e. Ley 1474 de 2011: también conocida como Ley de Transparencia y del 

Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional, establece 
disposiciones sobre el control interno y la gestión pública, aspectos 
relevantes para el Gobierno Corporativo. 

 
f. El Decreto 1700 de 2015 de la Administración del Distrito Especial de 

Medellín, que define el sistema de los órganos de gobierno de una 
organización, enfocándose en la orientación, dirección y control de la 
entidad implementando buenas prácticas para generar valor y promover 
una gestión transparente. 

 
g. Normas de la Comisión Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior (CONACES): para abordar la calidad y la gestión 
institucional en el ámbito académico y administrativo. 

 
h. El Marco Internacional para la Práctica Profesional de la Auditoría Interna. 

Capítulo 4 Naturaleza del Trabajo. Gobierno 
 
La realización de este informe se justifica en la necesidad de garantizar la sostenibilidad 

institucional del ITM mediante una dirección eficaz y transparente, además de evaluar el 

cumplimiento de políticas y normativas para identificar áreas de mejora y fortalecer las 

prácticas de Gobierno Corporativo.  
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La verificación del grado de cumplimiento legal contribuirá a asegurar que las actuaciones 

de la Alta Dirección se ajusten a las obligaciones establecidas, promoviendo así una gestión 

íntegra alineada con los principios fundamentales de buena gobernanza.  

 
Según las observaciones de Restrepo, Trujillo y Guzmán (2012), las principales 

características del Gobierno Corporativo en las IES colombianas son las siguientes: 

 

a) Estructura de Gobierno: la estructura de gobierno de las IES, según la Ley 

30 de 1992, refleja la autonomía universitaria y la configuración de órganos 

como el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector 

 

b) La participación de la comunidad universitaria: en la toma de decisiones es 
esencial, con representantes de diversos estamentos en los órganos de 
gobierno (Restrepo et al., 2012). 

 

c) Transparencia y Rendición de Cuentas: El Gobierno Corporativo en las IES 
colombianas se rige por principios fundamentales de transparencia y 
rendición de cuentas. La presentación de informes periódicos es un 
requisito clave para garantizar una gestión eficiente y transparente. 

 
d) Enfoque Directivo (Gobernanza): Restrepo et al. (2012) han señalado, una 

tendencia creciente hacia el gerencialismo en el Gobierno Corporativo de 
las IES colombianas. Esto implica una mayor profesionalización de la 
gestión y la adopción de prácticas gerenciales en la toma de decisiones. 

 

Este entramado refleja la interacción entre la normativa legal, la participación activa de la 

comunidad universitaria y la búsqueda de prácticas eficientes y transparentes en la gestión 

institucional. En el contexto del ITM es imperativo establecer un criterio que aborde de 

manera efectiva los conflictos de interés, articule la relación entre cobertura y calidad, 

promueva la cualificación de los equipos gerenciales para la gestión universitaria, fomente 

la meritocracia en los procesos de selección, defina claramente las funciones en los 

Mecanismos de Coordinación y Concertación (MCC), y garantice la participación activa de 
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todos los grupos de interés, tanto internos como externos, dentro de la comunidad 

universitaria. 

 
4. GOBIERNO CORPORATIVO. 
 

Se define como un sistema integral de estructuras y procesos que se coordinan eficaz y 

transparentemente dentro de la organización. Su propósito es administrar, controlar y 

establecer las directrices que rigen su funcionamiento, organizando las relaciones entre los 

diversos grupos de interés, los ciudadanos y los objetivos esenciales del Estado; para en el 

caso específico del Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM), el Consejo Directivo se 

configura de la siguiente manera: 

 
4.1 Consejo Directivo. 

 
Es el máximo órgano de dirección de la Institución Universitaria y estará integrado por: 

1. Un representante del alcalde de Medellín, quien ejerce la presidencia. 

2. Un representante del ministro de Educación Nacional. 

3. Un representante del presidente de la República. 

4. Un representante de las Directivas Académicas,  

5. Un representante de los docentes  

6. Un representante de los egresados. 

7. Un representante de los estudiantes. 

8. Un representante del sector productivo y  

9. Un representante de los exrectores universitarios. 

10. El Rector de la Institución, con voz, pero sin voto. 

11. El director de Control Interno, invitado permanente, con voz y sin voto.  

 
4.1.1 Actuaciones del Consejo Directivo ITM-2023. 

 

Para obtener una comprensión detallada, se verificó la información disponible en la página 

Institucional de la Secretaría General ITM el viernes 15 de diciembre de 2023, siendo las 

14:17 horas (Ver tabla 1). El Consejo Directivo, como máximo órgano de dirección, se 



 
 

 
 

 8  
    

 

observa haber sesionado en un total de 17 ocasiones, de las cuales diez (10) fueron 

reuniones Ordinarias y Siete (7) Extraordinarias (Ver Tabla 1.) Los recientes registros de 

decisiones tomadas por el Consejo Directivo del Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM) 

muestran un enfoque estratégico que aborda diversas áreas de importancia para la 

institución. En términos de sostenibilidad financiera y económica, decisiones clave como la 

distribución de excedentes, asignación de recursos del Plan Fomento de la Calidad y 

traslados presupuestales subrayan el compromiso con la estabilidad económica a corto, 

mediano y largo plazo. En lo que respecta al desarrollo académico, la creación de nuevos 

programas y especializaciones señala un esfuerzo continuo por ampliar y diversificar la 

oferta educativa, lo que podría contribuir al atractivo y la competitividad de la Institución. 

Además, las decisiones centradas en el fortalecimiento institucional, como la aprobación del 

PEI, indican una atención consciente tanto al crecimiento cuantitativo como a la mejora 

cualitativa de la institución.  

 

Tabla 1 Actuaciones del Consejo Directivo ITM_V. 2023. 

Número de veces 
que sesionó el 
Consejo Directivo 

Sesiones 
Ordinarias 

Sesiones 
Extraordinarias  

Sesiones 
Virtuales  

Porcentaje de 
asistencia de los 
consejeros 

17 10 7 4 94% 
Elaboración Propia (2023). 

 
4.1.2 Acuerdos institucionales aprobados por el Consejo Directivo. 

 
✓ ACUERDO NO. 001 DE 2023_ POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE EL INCREMENTO PARA LA 

ASIGNACIÓN SALARIAL DE LOS EMPLEADOS Y DOCENTES DEL ITM. 
✓ ACUERDO No.002 DE 2023_ POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA EL PROCESO DE ELECCION 

DEL REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES. 
✓ ACUERDO No.003 DE 2023_ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PARA LA 

EQUIDAD, LAS DIVERSIDADES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO DE LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA ITM. 

✓ ACUERDO NO. 004 DE 2023_ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 002 DE 
2023. “POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS 
ESTUDIANTES (PRINCIPAL Y SUPLENTE) DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
2023-2025 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES”.  

✓ ACUERDO NO. 005 DE 2023_ POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA UNA COMISIÓN DEL 
CONSEJO DIRECTIVO ENCARGADA DE ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE NOMBRAR UNOS 
ESPACIOS FÍSICOS DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA – ITM.  



 
 

 
 

 9  
    

 

✓ ACUERDO No.006 _” POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LOS ARTÍCULOS 29 y 30 DEL 
ACUERDO 04 DE 2011, ESTATUTO GENERAL”.  

✓ ACUERDO No. 007_ POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE INGENIERÍA EN 
CIENCIA DE DATOS. 

✓ ACUERDO No. 008_ POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN 
EN DEPORTE. 

✓ ACUERDO No. 009 _ POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN 
DISEÑO. 

✓ ACUERDO No. 010_ POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN 
INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA.  

✓ ACUERDO No. 011_ POR MEDIO DEL CUALSE CREA UN RUBRO PRESUPUESTAL Y SE 
REALIZAN UNOS TRASLADOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E 
INVERSIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM, PARA LA VIGENCIA 
FISCAL 2023.  

✓ ACUERDO No. 012_ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN TRASLADO PRESUPUESTAL Y LA 
DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES FINANCIEROS DE LA VIGENCIA 2022. 

✓ ACUERDO No. 013_ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN UNOS TRASLADOS 
PRESUPUESTALES ENTRE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN. 

✓ ACUERDO No. 014_ POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCIÓN DEL 
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS (PRINCIPAL Y SUPLENTE) ANTE EL CONSEJO 
DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO - ITM PARA EL PERIODO 2023 
– 2025 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES. 

✓ ACUERDO No. 015_ “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No.005 DEL 24 DE 
MARZO DE 2023”. 

✓ ACUERDO No. 016_ POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES 
DE LOS DOCENTES, PRINCIPAL Y SUPLENTE, ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 
INSTITUCIÓN Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA EL PROCESO DE ELECCIÓN PERÍODO 2023 
— 2025.  

✓ ACUERDO No. 017_ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM.  

✓ ACUERDO No.018_ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL – PEI DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM.  

✓ ACUERDO No.019_ POR EL MEDIO SE MODIFICA EL ACUERDO No.016 DEL 18 DE 
SEPTIEMBRE DE 2023. 

✓ ACUERDO No.021_ POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA UN TRASLADO PRESUPUESTAL PARA 
LA VIGENCIA 2023. 
 
 

4.2 Consejo Académico. 
 

El Consejo Académico es la máxima autoridad académica de la Institución, sus decisiones se 

plasmarán en resoluciones y actas, suscritas conjuntamente por el presidente y el secretario 

y estará integrado por: 

1. El Rector, quien lo presidirá. 
2. El Vicerrector General, quien lo presidirá en ausencia del Rector. 
3. El Vicerrector de Docencia 
4. El Vicerrector de Investigación y Extensión Académica 
5. Los Decanos de Facultad. 
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6. El Director Operativo de Bienestar Institucional 
7. Un representante de los docentes. 
8. Un representante de los estudiantes. 
9. Invitados permanentes. 
 

Tabla 2  Actuaciones del Consejo Académico ITM_V. 2023. 

# sesionó del 
Consejo 

Académico 

Sesiones 
Ordinarias 

Sesiones 
Extraordinarias 

Sesiones 
Asincrónicas 

Sesiones 
Permanentes 

24 10 2 11 1 
Elaboración Propia (2023). 

 

4.2.1 Resoluciones aprobadas por el Consejo Académico 
 

✓ RESOLUCIÓN No. 20230001 _ POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (SFDPD). 

✓ RESOLUCIÓN No. 20230005 _ POR MEDIO DE LA CUAL SE REACTIVA LA COMISIÓN PARA 
REVISAR EL SISTEMA DE EVALUACIÓN PROFESORAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO - ITM. 

✓ RESOLUCIÓN No. 20230008 _ "POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE 
APELACIÓN DE UN DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS". 

 
 
4.3 Rector. 
 
Desde la designación del Dr. Alejandro Villa Gómez como nuevo rector del Instituto 

Tecnológico Metropolitano (ITM) la institución implementó el nuevo plan de desarrollo 

institucional "ITM: hacia una era de Universidad y Humanidad". Este plan se caracteriza por su 

enfoque en consolidar la vocación tecnológica como un distintivo identitario de la 

institución, abordando al mismo tiempo un desarrollo inclusivo. Uno de los pilares 

fundamentales del plan de desarrollo institucional del ITM es la consolidación de la vocación 

tecnológica. Esta orientación estratégica no solo fortalece la identidad del ITM en el ámbito 

tecnológico, sino que también promueve la excelencia en la formación académica y la 

innovación. 

 
Por otro lado, el enfoque de desarrollo inclusivo refleja un compromiso con la equidad y la 

diversidad en todas las áreas institucionales; este principio se traduce en acciones concretas 

para asegurar que todos los miembros de la comunidad académica, independientemente de 
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su origen o condición, tengan acceso igualitario a las oportunidades educativas y de 

desarrollo; este enfoque ha afianzado los pilares del compromiso con la responsabilidad 

social Institucional.  

 
Los programas y proyectos institucionales abordan problemáticas locales, nacionales e 

internacionales y se integran a la estructura institucional, promoviendo la contribución 

activa del ITM a la mejora de la sociedad, dando forma a una institución educativa más 

fuerte, comprometido no solo con la educación superior, sino también con la sociedad en 

general.  

 
4.3.1 Resoluciones Rectorales. 
 
Dentro de las 1910 resoluciones rectorales, destacan específicamente 436 vistas desde un 

enfoque estratégico, táctico y operativo, destinadas a fortalecer la institución y garantizar la 

permanencia de la calidad en el ITM.  

Los indicadores iniciales señalan que el ITM está progresando de manera decidida hacia una 

fase universitaria comprometida con la humanidad, donde la interacción entre tecnología e 

inclusión sienta las bases para un mejor futuro, además de reconocer la función esencial de 

la educación como motor para el ascenso social y el desarrollo económico inclusivo en la 

sociedad contemporánea. 

 
✓ RESOLUCIÓN 0001 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL 

MENSUALIZADO DE CAJA - PAC PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023. 
✓ RESOLUCIÓN 0009 POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRAN UNOS DOCENTES EN LA 

MODALIDAD OCASIONAL TIEMPO COMPLETO PARA EL SEMESTRE 2023-1. 
✓ RESOLUCIÓN 0010 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 
✓ RESOLUCIÓN 0013 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE CERTIFICADOS DE 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL. 
✓ RESOLUCIÓN 0016 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD 

LABORAL A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
✓ RESOLUCIÓN 0020 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 

GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 
✓ RESOLUCIÓN 0024 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD 

LABORAL A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 
✓ RESOLUCIÓN 0025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 1803 DEL 14 DE 

DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA BASE DE LIQUIDACIÓN DE 
MATRÍCULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA EL PERIODO 
ACADÉMICO 2023-1". 
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✓ RESOLUCIÓN 0026 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DE CIENCIAS AMBIENTALES 
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO". 

✓ RESOLUCIÓN 0027 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ CURRICULAR DEL PROGRAMA DE CONSTRUCCIÓN DE 
ACABADOS ARQUITECTÓNICOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0028 “POR MEDIO DE A CUÁL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0029 POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRAN UNOS DOCENTES EN LA 
MODALIDAD OCASIONAL TIEMPO COMPLETO PARA EL SEMESTRE 2023-1 

✓ RESOLUCIÓN 0031 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0032 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA NOTA ACLARATORIA DE LA 
RESOLUCIÓN 0025 DEL 13 DE ENERO DE 2022, “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA 
RESOLUCIÓN 1803 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA 
LA BASE DE LIQUIDACIÓN DE MATRÍCULA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PARA EL PERIODO ACADÉMICO 2023-1”. 

✓ RESOLUCIÓN 0044 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0045 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL ORGANISMO 
NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE COLOMBIA (ONAC)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0046 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0047 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0048 POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN LOS VALORES DE REMUNERACIÓN 
A LAS CATEGORÍAS DE PROFESORES DE PREGRADO Y POSGRADO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0049 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIÓN PARA LA 
VIGENCIA 2023 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO ITM 

✓ RESOLUCIÓN 0050 POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA A UNOS DOCENTES EN LA 
MODALIDAD OCASIONAL TIEMPO COMPLETO PARA EL SEMESTRE 2023-1. 

✓ RESOLUCIÓN 0051 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0052 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0053 POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICIÓN 
✓ RESOLUCIÓN 0055 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 
✓ RESOLUCIÓN 0056 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 

PAGO DE VIÁTICOS Y RECONOCIMIENTO DE PAGO DE TIQUETES AEREOS A LA JEFE DE 
OFICINA DE DEPARTAMENTO ACADÉMICO-FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS". 

✓ RESOLUCIÓN 0057 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL ORGANISMO 
NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE COLOMBIA (ONAC) 

✓ RESOLUCIÓN 0058 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIÓN DE SERVICIOS Y 
DE DISPONE EL PAGO DE VIÁTICOS Y TIQUETES A UN FUNCIONARIO DE LA INSTITUCIÓN, 
EN EL MARCO DEL PROYECTO “TETRIS” ERASMUS+, NR. 618597-EPP.1.2020-1- PT. EPPKA2-
CBHE-J”. 

✓ RESOLUCIÓN 0059 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA COMISIÓN DE SERVICIOS Y 
DE DISPONE EL PAGO DE VIÁTICOS Y TIQUETES A UN FUNCIONARIO DE LA INSTITUCIÓN, 
EN EL MARCO DEL PROYECTO “TETRIS” ERASMUS+, NR. 618597-EPP.1.2020-1- PT. EPPKA2-
CBHE-J”. 
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✓ RESOLUCIÓN  0063 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0069 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO PARA LA ELECCIÓN 
DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES, (PRINCIPAL Y SUPLENTE), ANTE EL CONSEJO DE 
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO PARA EL PERÍODO 2023 – 2024 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0070 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0071 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0072 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0073 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
APOYO A GASTOS DE VIAJE PARA VISITA A PANAMÁ CITY, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“TETRIS” ERASMUS+, NR. 618597-EPP.1.2020-1- PT. EPPKA2-CBHE-J”. 

✓ RESOLUCIÓN 0076 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN DEL GRUPO DE ESTUDIANTES, PROFESORES, 
GRADUADOS Y EMPLEADOS QUE HARÁN PARTE DEL PROGRAMA ITM PLURILINGÜE EN 
INGLÉS ALEMÁN, FRANCÉS, CHINO-MANDARÍN Y PORTUGUÉS CON EL FIN DE FORTALECER 
LAS HABILIDADES RECEPTIVAS Y PRODUCTIVAS EN ESTAS LENGUAS EXTRANJERAS". 

✓ RESOLUCIÓN 0078 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0079 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UN DOCENTE DEL ITM, 
POR CONCEPTO DE VIÁTICOS Y TIQUETES DE VIAJE PARA UN EVENTO ACADÉMICO EN EL 
MARCO DE UN PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN” 

✓ RESOLUCIÓN 0081 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE INCENTIVOS PARA LOS 
ESPLEADOS DEL ITM VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0082 POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0084 POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICAN UNOS COMPROMISOS 
LEGALMENTE CONTRAÍDOS EN LA VIGENCIA 2022 CORRESPONDIENTES AL AGREGADO DE 
FUNCIONAMIENTO – AJUSTES. 

✓ RESOLUCIÓN 0085 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS EMPLEADOS DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0087 “POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICAN UNAS RESERVAS 
PRESUPUESTALES EXCEPCIONALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0088 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0090 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0091 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS AL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0092 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL EQUIPO DE REGIONALIZACIÓN DEL ITM – U EN MI REGIÓN –”. 

✓ RESOLUCIÓN 0093 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL ORGANISMO 
NACIONAL DE ACREDITACIÓN DE COLOMBIA (ONAC)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0094 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 
ATENCIÓN AL CIUDADANO – ITM PARA LA VIGENCIA 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0095 POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LOS PLANES INSTITUCIONALES 
AL PLAN DE ACCIÓN 2023 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0096 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN RESERVAS PRESUPUESTALES 
DE APROPIACIÓN CON COMPROMISOS O SALDOS DE COMPROMISOS CONTRAÍDOS 
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LEGALMENTE EN EL 2022 CUYO PAGO QUEDÓ PENDIENTE A DICIEMBRE 31 DEL MISMO 
AÑO". 

✓ RESOLUCIÓN 0097 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0098 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0099 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0100 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL 
ADQUISICIONES QUE SE EJECUTARÁ POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO DURANTE LA VIGENCIA 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0101 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0104 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
RECTORAL NO.0102 DEL 1 DE FEBRERO DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0105 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA EL ARTÍCULO 7 DE LA 
RESOLUCIÓN NO. 1655 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022. 

✓ RESOLUCIÓN 0106 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN DEL DIPLOMADO EN PRÁCTICAS DOCENTES 
EN LENGUA EXTRANJERA INGLÉS, PARA DOCENTES DE CUALQUIER ASIGNATURA DE LOS 
PROGRAMAS PREGRADO, ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO DEL ITM, CUYO 
NIVEL DE INGLÉS SEA MÍNIMO B1, CON EL FIN DE FORTALECER LA INTERNACIONALIZACIÓN 
DEL CURRÍCULO Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA INSTITUCIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0107 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0109 POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARAN ADMINISTRATIVAMENTE 
HÁBILES LOS SÁBADOS DE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DE 2023 PARA EFECTOS 
CONTRACTUALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0110 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0111 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0112 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0113 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0114 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0116 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA ESTÍMULO ECONÓMICO POR 
PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0117 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL AUXILIO DE ALMUERZOS Y 
REFRIGERIOS A UNOS ESTUDIANTES. 

✓ RESOLUCIÓN 0118 POR MEDIO DE LA CUAL SE VINCULAN UNOS DOCENTES EN LA 
MODALIDAD OCASIONAL TIEMPO COMPLETO PARA EL SEMESTRE 2023-1. 

✓ RESOLUCIÓN 0119 RESOLUCIÓN POR MEDIO DE LA CUAL SE CATEGORIZA A UN DOCENTE 
DE LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES. 

✓ RESOLUCIÓN 0120 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 
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✓ RESOLUCIÓN 0122 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL SUBSIDIO DE 
MANUTENCIÓN A LA ASISTENTE DE IDIOMA ALEMÁN DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA 
ASISTENTES DE IDIOMAS 2023 DEL ICETEX”. 

✓ RESOLUCIÓN 0123 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL SUBSIDIO DE 
MANUTENCIÓN AL ASISTENTE DE IDIOMA FRANCÉS DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA 
ASISTENTES DE IDIOMAS 2023 DEL ICETEX YOAN VILLEMIN". 

✓ RESOLUCIÓN 0124 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA DE MANERA PARCIAL 
LA RESOLUCIÓN NO. 1147 DEL 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022; RESOLUCIÓN NO. 1491 DEL 04 
DE NOVIEMBRE DE 2022. 

✓ RESOLUCIÓN 0125 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL MINISTERIO DE 
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0126 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO A GASTOS 
DE VIAJE A UN EMPLEADO DEL ITM EN EL MARCO DE REGIONALIZACIÓN PARA ADELANTAR 
CONVENIOS CON EL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0128 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0131 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES Y RESPONSABILIDAD CIVIL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0133 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE LA RESOLUCIÓN NO. 0058 DEL 25 
DE ENERO DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0134 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGEN UNOS ERRORES FORMALES EN 
LA RESOLUCIÓN NO. 0069 DEL 26 DE ENERO DE 2023”.   

✓ RESOLUCIÓN 0135 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN No 0106 DEL 2 
DE FEBRERO DE 2023 QUE ORDENA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONFORMACIÓN DEL DIPLOMADO. 

✓ RESOLUCIÓN EN PRÁCTICAS DOCENTES EN LENGUA EXTRANJERA INGLÉS, PARA 
DOCENTES DE CUALQUIER ASIGNATURA DE LOS PROGRAMAS PREGRADO, 
ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO DEL ITM, CUYO NIVEL DE INGLÉS SEA MÍNIMO 
B1, CON EL FIN DE FORTALECER LA INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO PEDAGÓGICO DE LA INSTITUCIÓN". 

✓ RESOLUCIÓN 0136 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0137 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENAN UNOS PAGOS – PAGO ARL SURA 
ENERO-94599 -PROCESOS CONSTRUCTIVOS. 

✓ RESOLUCIÓN 0138 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES Y RESPONSABILIDAD CIVIL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0144 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
DE PSICOLOGÍA, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES, DE APOYO EN EL 
DEPARTAMENTO DE PERSONAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0147 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR UN 
(1) DÍA A UN EMPLEADO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLIANO. 

✓ RESOLUCIÓN  0150 POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL TELETRABAJO EN EL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO, ITM Y SE DEROGA LA RESOLUCION 235 DEL 
02 DE MARZO DE 2018. 

✓ RESOLUCIÓN  0151 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN INTERCAMBIO ACADEMICO EN EL INSTITUTO POLITÉCNICO 
NACIONAL (IPN) – MÉXICO”. 

✓ RESOLUCIÓN  0152 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO NACIONAL DE ORGANIZACIONES Y 
PROCESOS ESTUDIANTILES DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 
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✓ RESOLUCIÓN  0153 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL SEMINARIO NACIONAL DE ORGANIZACIONES Y 
PROCESOS ESTUDIANTILES DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR. 

✓ RESOLUCIÓN  0154 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0157 POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLÍTICA DE FLEXIBILIDAD 
LABORAL EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO DE MEDELLIN. 

✓ RESOLUCIÓN 0158 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA 
LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
– ITM. 

✓ RESOLUCIÓN  0159 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD 
CIVIL EXTRACONTRACTUAL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES”" 

✓ RESOLUCIÓN  0160 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA INTERAMERICAN 
ACCREDITATION COOPERATION, A.C.”. 

✓ RESOLUCIÓN  0161 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0162 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
N°0158 DEL 13 DE FEBRERO DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0164 POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN HORARIOS FLEXIBLES PARA 
CUMPLIR CON LA JORNADA LABORAL PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA PLANTA 
ADMINISTRATIVA Y DOCENTES DE CARRERA EN COMISIÓN DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO 
TECNOLOGICO METROPOLITANO – ITM. 

✓ RESOLUCIÓN  0165 POR MEDIO DE LA CUAL SE VINCULAN UNOS DOCENTES EN LA 
MODALIDAD OCASIONAL TIEMPO COMPLETO PARA EL SEMESTRE 2023-1. 

✓ RESOLUCIÓN  0166 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0167 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0168 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN  0169 “POR LA CUAL SE DESIGNA EL REPRESENTATE DE LA COMUNIDAD 
CIENTIFICA ANTE EL COMITE DE ÉTICA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN DEL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO-ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN  0170 "POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA JORNADA LABORAL 
FLEXIBLE EN EL LA CUAL SE IMPLEMENTA LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE EN EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO - ITM". 

✓ RESOLUCIÓN  0171 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0180 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL PROGRAMA DELFIN 
- CAPITULO COLOMBIA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0181 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACION 
COLOMBIANA RED ACADÉMICA DE DISEÑO - RAD”. 

✓ RESOLUCIÓN 0182 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA EXPEDICIÓN DE DUPLICADO 
DE DIPLOMA DE BACHILLERATO ACADÉMICO” LUZ JOVANI PALACIO GUTIERREZ. 

✓ RESOLUCIÓN 0183 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN UN CARGO 
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0189 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0190 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0191 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL PROVEEDOR DE 
ENSAYOS DE APTITUD NANOANALYTICS GMBH”. 
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✓ RESOLUCIÓN 0192 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL EQUIPO DE REGIONALIZACIÓN DEL ITM – U EN MI REGIÓN –” 

✓ RESOLUCIÓN 0193 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN 
EMPLEADO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0195 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL FONDO DE 
DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR - FODESEP”. 

✓ RESOLUCIÓN 0196 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE 
APOYO PARA GASTOS DE VIAJE POR VISITA A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID”. 

✓ RESOLUCIÓN 0197 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE APOYO 
DE GASTOS DE VIAJE POR PARTICIPAR EN PASANTIA DE INVESTIGACIÓN EN LA 
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MAULE – CHILE”. 

✓ RESOLUCIÓN 0205 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD 
CIVIL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0206 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
NO. 0198 DEL 18 DE FEBRERO DE 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA 
INSUBSISTENTE UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y 
REMOCIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0207 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE APOYO 
DE GASTOS DE VIAJE PARA PASANTÍA DE INVESTIGACIÓN EN TEXAS – ESTADOS UNIDOS”. 

✓ RESOLUCIÓN 0208 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE FACULTADES DE INGENIERÍAS – ACOFI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0209 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA UNIVERSIDAD DEL 
VALLE CON RECURSOS PROVENIENTES DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE 
RECUPERACIÓN CONTINGENTE NO. 80740-178-2021”. 

✓ RESOLUCIÓN 0210 POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES A UN 
FUNCIONARIO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0211 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0212 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL SUBSIDIO 
DE MANUTENCIÓN A LA ASISTENTE DE IDIOMA ALEMÁN DENTRO DEL MARCO DEL 
PROGRAMA ASISTENTES DE IDIOMAS 2023 DEL ICETEX”. 

✓ RESOLUCIÓN 0213 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO EL PAGO A LOS 
ARRENDATARIOS QUE PRESTÁN EL SERVICIO DE AUXILIO DE ALMUERZO Y REFRIGERIOS” 

✓ RESOLUCIÓN 0218 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE INSCRIPCIÓN A UN 
CURSO A UNOS DOCENTES DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0219 “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN LAS FUNCIONES DEL ARTÍCULO 45º 
DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0221 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN 
EMPLEADO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0222 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN 
EMPLEADO DEL ITM.  

✓ RESOLUCIÓN 0223 POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN 
EMPLEADO DEL ITM.  

✓ RESOLUCIÓN 0224 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA ENAJENACIÓN A TÍTULO 
GRATUITO DE UNOS BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA DEL INVENTARIO DE ACTIVOS DEL 
ITM". 

✓ RESOLUCIÓN 0225 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0226 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA A LA RED 
COLOMBIANA DE POSGRADOS – (RCP).” 

✓ RESOLUCIÓN 0227 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 
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✓ RESOLUCIÓN 0228 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN 0193 DEL 16 DE 
FEBRERO DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0229 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD 
LABORAL A UN SERVIDOR DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO. 

✓ RESOLUCIÓN 0230 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS Y RECONOCIMIENTO TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE 
COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0231 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD 
CIVIL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0232 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRACION - ASCOLFA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0233 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ORGANIZACIÓN 
UNIVERSITARIA INTERAMERICANA - OUI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0234 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PERMISO SINDICAL A UNOS 
SERVIDORES. 

✓ RESOLUCIÓN 0235 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA INVITACIÓN 
AL PROGRAMA DE JÓVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES ITM - 2023 DIRIGIDA A 
ESTUDIANTES Y EGRESADOS QUE PARTICIPAN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0236 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023.  

✓ RESOLUCIÓN 0237 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0238 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA CAMBIAR DE NOMBRE Y GÉNERO 
DEL ESTUDIANTE DE LA TECNOLOGÍA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMÉDICO DEL 
ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0243 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0244 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0245 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0246 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0247 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0248 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0249 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0250 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0251 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0253 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0254 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN TIQUETES AÉREOS A   LA VICERRECTORA GENERAL 
DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0255 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
TRES (3) DÍAS A UNA EMPLEADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLIANO. 
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✓ RESOLUCIÓN 0256 “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL VALOR DEL COSTO DE ALGUNOS 
DE LOS DERECHOS PECUNIARIOS EN EL CENTRO DE LABORATORIOS DEL ITM, PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE EXTENSIÓN DURANTE LA VIGENCIA 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0257 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
TRES (3) DÍAS A UNA EMPLEADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLIANO.  

✓ RESOLUCIÓN 0261 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE POR PARTICIPAR EN EL 21ST INTERNATIONAL METROLOGY CONGRESS- CIM2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0262 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL XI IBERO-AMERICAN CONFERENCE ON OPTICS (RIAO) / 
XIV LATIN-AMERICAN MEETING ON OPTICS, LASERS, AND APPLICATIONS (OPTILAS)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0263 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO LATINOAMERICANO EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0264 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0265 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS Y AUTORIZACION DE TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE 
COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0266 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0267 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0268 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DEL MES DE 
FEBRERO DEL FONDO FIJO Y SE HACE EL RESPECTIVO REEMBOLSO”.   

✓ RESOLUCIÓN 0269 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENAN UNOS PAGOS – PAGO ARL SURA 
FEBRERO-94554 – CONTROL URBANÍSTICO. 

✓ RESOLUCIÓN 0270 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN # 0268 DEL 28 DE 
FEBRERO DE 2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZARON LOS GASTOS DEL MES DE 
FEBRERO DEL FONDO FIJO Y SE HACE EL RESPECTIVO REEMBOLS". 

✓ RESOLUCIÓN 0271 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A PARES EVALUADORES 
DE INFORMES FINALES DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADOS EN 
CONVOCATORIAS ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0272 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0274 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
PARTICULARES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0275 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0277 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN LA MARATON REGIONAL LATINOAMERICANA ICPC 
2022”. 

✓ RESOLUCIÓN 0278 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES TECNICASPROFESIONALES, TECNOLOGICAS Y 
UNIVERSIDADES PUBLICAS -(REDTTU)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0279 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN 0175 DEL 15 DE 
FEBRERO DE 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0282 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE APOYO 
PARA GASTOS DE TRANSPORTE POR VISITA A LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID”. 
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✓ RESOLUCIÓN 0283 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL RECONOCIMIENTO DE APOYO 
DE GASTOS DE VIAJE POR PARTICIPAR EN EL EVENTO ICITS´2023 THE 6TH INTERNACIONAL 
CONFERENCE ON INFORMATION TECHNOLOGY & SYSTEMS”. 

✓ RESOLUCIÓN 0286 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE DOS (2) DIAS DE 
VACACIONES PENDIENTES A UNA SERVIDORA DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0288 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS Y AUTORIZACIÓN DE TIQUETES AL SECRETARIO GENERAL DEL ITM 

✓ RESOLUCIÓN 0289 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0290 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0291 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0292 POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNA UN PROFESOR CON DEDICACIÓN 
EXCLUSIVA EN EL ITM DIEGO ALEJANDRO GUERRERO PEÑA. 

✓ RESOLUCIÓN 0294 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PÚBLICO ABIERTO 
DE MÉRITOS PARA PROVEER SIETE (7) PLAZAS DE DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO 
COMPLETO DEL ITM QUE SE ENCUENTRAN EN VACANCIA DEFINITIVA. 

✓ RESOLUCIÓN 0295 POR MEDIO SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL 
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE 
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN. 

✓ RESOLUCIÓN 0296 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES 
RECTORALES 001470 DEL 26 DE DIC DE 2016 Y 001429 DEL 14 DE DIC 2016, SE ESTABLECE 
EL COMITÉ DE CULTURA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO ITM Y SUS 
FUNCIONES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0297 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD 
CIVIL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0299 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASAS OFICIALES DE SOSTENIMIENTO ANUAL DE PATENTE”. 

✓ RESOLUCIÓN 0308 “POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE VIÁTICOS PARA SALIDA DE 
CAMPO EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0309 “POR MEDIO SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL 
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE 
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN. 

✓ RESOLUCIÓN 0314 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0318 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0319 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0320 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE REPOSICIÓN 
CONTRA LA RESOLUCIÓN 0086 DEL 27 DE ENERO DE 2023 POR MEDIO DE LA CUAL SE 
MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION NO. 0050 DEL 20 DE ENERO DE 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0321 "POR MEDIO SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL 
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE 
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN". 
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✓ RESOLUCIÓN 0322 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE GASTOS DE VIAJE A 
UN ESTUDIANTE DEL ITM, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE BECAS DE EXCELENCIA 
DOCTORAL DEL BICENTENARIO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0323 “POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE VIÁTICOS PARA SALIDA DE 
CAMPO EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0324 “POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE VIÁTICOS PARA SALIDA DE 
CAMPO EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0325 POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO POR APOYO A MOVILIDAD 
ESTUDIANTES PARA SALIDA DE CAMPO EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0330 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON FORMACIÓN TÉCNICA 
PROFESIONAL Y/O TECNOLÓGICA - ACIET”. 

✓ RESOLUCIÓN 0331 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
SOLICITUD DE REGISTRO DE MARCA EN TRES CLASES ECONÓMICAS”. 

✓ RESOLUCIÓN 0334 POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN TÉRMINOS EN LOS ACTOS Y 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO - 
ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0336 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL JEFE DE OFICINA DE POSGRADOS”. 

✓ RESOLUCIÓN 0338 POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA UNA COMISION A UN 
EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA DESEMPEÑAR UN CARGO DE LIBRE 
NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0342 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE DE DOCENTE INVITADO ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO P20201 
“DISCOS FUENTES EN LA MEMORIA SONORA DE COLOMBIA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0343 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE DE MOVILIDAD ENTRANTE DE PONENTE EN EL "V CONGRESO 
INTERNACIONAL DE INGENIERÍA CLÍNICA - CONIIC 2023". 

✓ RESOLUCIÓN 0344 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE DE MOVILIDAD ENTRANTE DE PONENTE EN EL "V CONGRESO 
INTERNACIONAL DE INGENIERÍA CLÍNICA - CONIIC 2023". 

✓ RESOLUCIÓN 0346 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA BIOMÉDICA, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0356 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL VI CONGRESO COLOMBIANO DE ZOOLOGÍA EN 
MONTERIA – CORDOBA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0357 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL "VI CONGRESO COLOMBIANO DE ZOOLOGÍA – 
VICCCZ”. 

✓ RESOLUCIÓN 0358 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL VI CONGRESO COLOMBIANO DE ZOOLOGÍA EN 
MONTERIA – CORDOBA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0359 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0360 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SEGUNDA 
INVITACIÓN AL PROGRAMA DE JÓVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES ITM - 2023 
DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y EGRESADOS QUE PARTICIPAN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DEL ITM". 

✓ RESOLUCIÓN 0361 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA Y SE MODIFICA PARCIALMENTE LA 
RESOLUCIÓN NO. 0345 DEL 15 DE MARZO DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0362 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCIÓN NO. 0355 DEL 
15 DE MARZO DE 2023. 
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✓ RESOLUCIÓN 0363 POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONCEDE PRÉSTAMO POR CALAMIDAD 
DOMÉSTICA A UNA EMPLEADA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y SE 
ORDENA EL DESEMBOLSO. 

✓ RESOLUCIÓN 0364 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL PROVEEDOR DE 
ENSAYOS DE APTITUD DEUTSCHES REFERENZBÜRO FÜR RINGVERSUCHE UND 
REFERENZMATERIALIEN (DRRR)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0372 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO PARA RENOVACION 
DEL RUP. 

✓ RESOLUCIÓN 0385 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DEL SUBSIDIO 
DE MANUTENCIÓN A LA ASISTENTE DE IDIOMA ALEMÁN DENTRO DEL MARCO DEL 
PROGRAMA ASISTENTES DE IDIOMAS 2023 DEL ICETEX”. 

✓ RESOLUCIÓN 0386 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCIÓN PARA LA 
VIGENCIA 2023 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO-ITM". 

✓ RESOLUCIÓN 0387 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL EQUIPO DEL ITM – U EN MI REGIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0388 POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LA 
SEGUNDA INVITACIÓN AL PROGRAMA DE JÓVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES ITM 
- 2023 DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y EGRESADOS QUE PARTICIPAN DE GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0390 "POR EL MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCIÓN DEL 
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL Y SUPLENTE) ANTE EL CONSEJO 
ACADÉMICO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM  2023- 2025 Y SE 
FIJAN OTRAS DIRECTRICES". 

✓ RESOLUCIÓN 0391 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0392 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO A PAGO DE 
INSCRIPCIÓN, GASTOS DE VIAJE Y TIQUETES A UN ESTUDIANTE DEL ITM, EN EL MARCO DE 
UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0394 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0395 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO A UN DOCENTE DEL 
ITM, POR CONCEPTO DE INSCRIPCIÓN PARA UN EVENTO ACADÉMICO EN EL MARCO DE UN 
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0400 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
DOS (2) DÍAS A UNA EMPLEADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLIANO. 

✓ RESOLUCIÓN 0401 "POR MEDIO SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL 
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE 
EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN". 

✓ RESOLUCIÓN 0402 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A ASEUC (ASOCIACIÓN 
DE EDITORIALES UNIVERSITARIAS DE COLOMBIA)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0408 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0411 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENAN UNOS PAGOS – PAGO ARL SURA 
MARZO-94599 -PROCESOS CONSTRUCTIVOS. 

✓ RESOLUCIÓN 0412 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA EXONERACIÓN DE 
LOS DERECHOS DE MATRÍCULA DEL SEMESTRE 2023-1 PARA LOS HÉROES DE GUERRA 
PRESENTADOS POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0413 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO UN PERFIL Y SE 
ORDENA LA APERTURA DE LA TERCERA INVITACIÓN AL PROGRAMA DE JÓVENES 
INVESTIGADORES E INNOVADORES ITM - 2023 DIRIGIDA A ESTUDIANTES Y EGRESADOS 
QUE PARTICIPAN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DEL 
ITM". 
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✓ RESOLUCIÓN 0415 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL DECANO DE LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES. 

✓ RESOLUCIÓN 0416 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISEÑO DE LA FACULTAD DE ARTES 
Y HUMANIDADES. 

✓ RESOLUCIÓN 0417 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0423 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0427 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A LOS ARRENDATARIOS 
QUE PRESTÁN EL SERVICIO DE AUXILIO DE ALMUERZO Y REFRIGERIOS”. 

✓ RESOLUCIÓN 0428 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO PARA LA ELECCIÓN 
DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, (PRINCIPAL Y SUPLENTE), ANTE EL CONSEJO 
DE FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS, Y EL CONSEJO DE 
FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO PARA EL 
PERÍODO 2023 – 2024 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0429 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO PARA LA ELECCIÓN 
DE LOS REPRESENTANTES DE DOCENTES, (PRINCIPAL Y SUPLENTE), ANTE EL CONSEJO DE 
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO PARA EL PERÍODO 2023 – 2024 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICE". 

✓ RESOLUCIÓN 0433 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGEN UNOS ERRORES FORMALES EN 
LA RESOLUCIÓN NO. 0381 DEL 22 DE MARZO DE 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0435 “POR LA CUAL SE CREA EL ORGANISMO DE CERTIFICACIÓN DE 
PERSONAS (OCP) Y SE INTEGRAN LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO/IEC 17024 DE 2013 AL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIG) DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
– ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0441 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA 
LOS JÓVENES TALENTO ITM-SAPIENCIA EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0442 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION 0432 DEL 29 DE 
MARZO DE 2022 QUE AUTORIZÓ UN PAGO A LA RED COLOMBIANA PARA LA 
INTERNACIONALIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR (RCI)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0443 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0444 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0445 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DEL MES DE 
MARZO DEL FONDO FIJO Y SE HACE EL RESPECTIVO REEMBOLSO”. 

✓ RESOLUCIÓN 0446 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE CAPACITACIÓN A UNOS 
EMPLEADOS DEL ITM Y SE ORDENA EL RESPECTIVO PAGO. 

✓ RESOLUCIÓN 0448 POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL DE POLÍTICAS 
CONTABLES- NICSP DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO- ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0449 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
DOS (2) DIAS Y SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UNA EMPLEADA DEL ITM 

✓ RESOLUCIÓN 0463 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0464 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0465 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0466 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE CORRIGE LA RESOLUCIÓN No 
202300465 _POR MEDIO LA CUAL SE ORDENA EL TRASLADO PRESUPUESTAL PARA LA 
ACTUAL VIGENCIA 2023. 
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✓ RESOLUCIÓN 0467 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS Y 
SE ORDENA EL PAGO POR CONCEPTO DE VIÁTICOS PARA VISITA A FRANCIA Y PORTUGAL, 
EN EL MARCO DEL PROYECTO “TETRIS” ERASMUS+, NR. 618597-EPP.1.2020-1- PT. EPPKA2- 
CBHE-J. 

✓ RESOLUCIÓN 0468 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN DE SERVICIOS Y 
SE ORDENA EL PAGO POR CONCEPTO DE VIÁTICOS PARA VISITA A FRANCIA Y PORTUGAL, 
EN EL MARCO DEL PROYECTO “TETRIS” ERASMUS+, NR. 618597-EPP.1.2020-1- PT. EPPKA2-
CBHE-J. 

✓ RESOLUCIÓN 0472 RECONOCIMIENTO DE APOYO PARA GASTOS DE VIAJE PARA 
INTEGRANTES DEL SEMILLERO “DISEÑO TERRITORIO DOCUMENTAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0473 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL DISFRUTE DE TRES (3) DIAS DE 
VACACIONES PENDIENTES A UN SERVIDOR DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0474 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0475 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PERMISO SINDICAL A UNA 
SERVIDORA DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0477 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0478 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO A UN 
ESTUDIANTE DEL ITM PARA LA PARTICIPACIÓN EN EVENTO, EN EL MARCO DE UN 
SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0480 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0481 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0482 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0483 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO AL PROVEEDOR DE 
ENSAYOS DE APTITUD DEUTSCHES REFERENZBÜRO FÜR RINGVERSUCHE UND 
REFERENZMATERIALIEN (DRRR)”. 

✓ RESOLUCIÓN 0486 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A LA DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA, FONDO EDITORIAL Y EXTENSIÓN 
CULTURAL DEL ITM”.  

✓ RESOLUCIÓN 0487 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023, CON ALCANCE A LA RESOLUCIÓN 481 DE 2023, PARA 
CORREGIR VALORES DE RUBROS.  

✓ RESOLUCIÓN 0488 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO DE DOS (2) BECARIOS 
SUSCRITOS AL PROGRAMA ENGLISH TEACHING ASSISTANTS (ETA) EN CUMPLIMIENTO DEL 
CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO Y FULBRIGHT COLOMBIA” 

✓ RESOLUCIÓN 0493 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A LOS SERVIDORES DEL EQUIPO DEL ITM – U EN MI REGIÓN” 

✓ RESOLUCIÓN 0498 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO A UN 
ESTUDIANTE DEL ITM PARA LA PARTICIPACIÓN EN EVENTO, EN EL MARCO DE UN 
SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN” 

✓ RESOLUCIÓN 0499 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO A UN 
ESTUDIANTE DEL ITM PARA LA PARTICIPACIÓN EN UN EVENTO, EN EL MARCO DE UN 
SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN” 

✓ RESOLUCIÓN 0500 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE LA ESCUELA DE FORMACIÓN 
INVESTIGATIVA EDICIÓN 2022”. 
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✓ RESOLUCIÓN 0501 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN” 

✓ RESOLUCIÓN 0502 "POR LA CUAL SE DEFINEN Y ADOPTAN LAS POLÍTICAS DE EQUIDAD, 
INCLUSIÓN, IMPARCIALIDAD Y SEGURIDAD PARA LAS ACTIVIDADES DE CERTIFICACIÓN DE 
PERSONAS DEL OCP DEL ITM, BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO/IEC 17024 DE 
2013”. 

✓ RESOLUCIÓN 0503 "POR LA CUAL SE ESTABLECE Y REGLAMENTA EL COMITÉ DE 
IMPARCIALIDAD Y MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERÉS (COMITÉ IMCI) PARA LAS 
ACTIVIDADES DE CERTIFICACIÓN DE PERSONAS DEL OCP DEL ITM, BAJO LOS 
LINEAMIENTOS DE LA NORMA ISO/IEC 17024 DE 2013". 

✓ RESOLUCIÓN 0513 POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE INSCRIPCIÓN A UN EVENTO 
INTERNACIONAL A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0516 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A LOS ARRENDATARIOS 
QUE PRESTÁN EL SERVICIO DE AUXILIO DE ALMUERZO Y REFRIGERIOS” 

✓ RESOLUCIÓN 0525 RESOLUCIÓN DE PAGO CAPACITACIÓN SECRETARIA GENERAL 
SUPERVISIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0530 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS AL EQUIPO DEL ITM – U EN MI REGIÓN –”. 

✓ RESOLUCIÓN 0531 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UN DOCENTE DEL ITM, 
POR CONCEPTO DE APOYO VIÁTICOS Y TIQUETES DE VIAJE NACIONAL PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN CON ACTORES 
DE LA TRIPLE HÉLICE”. 

✓ RESOLUCIÓN 0532 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN ESTUDIANTE DE DOCTORADO DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0533 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA BIOMÉDICA, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0534 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0535 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
DE ARTES VISUALES, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0536 POR LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE INSCRIPCIÓN A UN EVENTO 
INTERNACIONAL A UN DOCENTE DE CARRERA DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 0537 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
DE INGENIERÍA BIOMÉDICA, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 0541 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0559 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
DOS (2) DIAS Y SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO DEL ITM  

✓ RESOLUCIÓN 0560 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA 
LOS JÓVENES INVESTIGADORES ITM 2023 EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN – CTEI”.  

✓ RESOLUCIÓN 0561 R. POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A LA INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO POR CONCEPTO DE GASTOS REEMBOLSABLES EN 
PATENTE CONJUNTA QUEMADOR DE LECHO POROSO. 

✓ RESOLUCIÓN 0563 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA LOS 
JÓVENES TALENTO ITM-SAPIENCIA EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0564 AUTORIZACION DE COMISIÓN Y ORDENA EL PAGO DE VIÁTICOS AL 
DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES - DIONY GONZALEZ 
RENDON. 
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✓ RESOLUCIÓN 0566 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
NO. 202300555 DEL 24 DE ABRIL DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0567 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0568 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE COMISION DE SERVICIOS Y SE 
OTORGAN VIÁTICOS AL DECANO DE LA FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES DEL ITM” 

✓ RESOLUCIÓN 0571 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A CONSORTIA S.A.S”  
✓ RESOLUCIÓN 0572 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 

PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 
✓ RESOLUCIÓN 0576 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 

PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0577 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0578 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UN DOCENTE DEL ITM, 
POR CONCEPTO DE VIÁTICOS Y TIQUETES DE VIAJE PARA UN EVENTO ACADÉMICO EN EL 
MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0580 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE TIQUETES DE 
TRANSPORTE A UN DOCENTE DEL ITM POR UNA SALIDA DE CAMPO EN EL MARCO DE UN 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0581 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE TIQUETES DE 
TRANSPORTE A UNA DOCENTE DEL ITM POR UNA SALIDA DE CAMPO EN EL MARCO DE UN 
PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0584 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0589 “POR MEDIO DE LA CUA EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN” 
L SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 

✓ RESOLUCIÓN 0590 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0591 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
DOS (2) DÍAS A UNA EMPLEADA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLIANO 

✓ RESOLUCIÓN 0592 POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DEL MES DE ABRIL 
DEL FONDO FIJO Y SE HACE EL RESPECTIVO REEMBOLSO. 

✓ RESOLUCIÓN 0593 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A UNOS EVALUADORES 
DEL PROCESO DE ASCENSO EN EL ESCALAFÓN DE UNOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍAS”.  

✓ RESOLUCIÓN 645 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO NO.003 DEL 10 
DE FEBRERO DE EXPEDIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO. 

✓ RESOLUCIÓN 0646 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA FUNDACIÓN RED 
COLOMBIANA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN REDCOLSI”. 

✓ RESOLUCIÓN 0647 “5702 CASO SEVEN POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE 
UN AUXILIO ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 
273 DE 2023 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA 
AGENCIA DE EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0648 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UNOS DOCENTES DEL 
ITM POR CONCEPTO DE APOYO A PAGO TIQUETES DE VIAJE PARA UN EVENTO ACADÉMICO 
EN EL MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0649 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO A PAGO DE 
INSCRIPCIÓN, GASTOS DE VIAJE Y TIQUETES A UN ESTUDIANTE DEL ITM, EN EL MARCO DE 
UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 
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✓ RESOLUCIÓN 0650 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UNA EMPLEADA DE 
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN. 

✓ RESOLUCIÓN 0654 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA LOS 
JÓVENES TALENTO ITM-SAPIENCIA EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI AB-MY. 

✓ RESOLUCIÓN 0658 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0659 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO POR 
CUATRO (4) DIAS Y SE OTORGA ESTÍMULO ECONÓMICO A UN EMPLEADO DEL ITM  

✓ RESOLUCIÓN 0660 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO A UN 
ESTUDIANTE DEL ITM PARA LA INSCRIPCIÓN EN UN EVENTO, EN EL MARCO DE UN 
SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0666 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA INSCRIPCIÓN A LOS JUEGOS 
REGIONALES ANTIOQUIA A LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES –ASCUN 
DURANTE EL AÑO 2023”.  

✓ RESOLUCIÓN 0667 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES –ASCUN DURANTE EL AÑO 2023”  

✓ RESOLUCIÓN 0668 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGEN UN ERROR FORMAL EN LA 
RESOLUCIÓN NO. 0451 DEL 31 DE MARZO DE 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 0685 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA “EGRESADOS MENTORES ITM” 
COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE EGRESADOS, EN ARTICULACIÓN 
CON LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y LA VICERRECTORÍA DE DOCENCIA" 

✓ RESOLUCIÓN 0686 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA “EGRESADOS MENTORES ITM” 
COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE EGRESADOS, EN ARTICULACIÓN 
CON LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y LA VICERRECTORÍA DE DOCENCIA" 

✓ RESOLUCIÓN 0818 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMISIÓN Y ORDENA EL 
PAGO DE VIÁTICOS A LOS SERVIDORES DEL EQUIPO DEL ITM – U EN MI REGIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0820 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTO EL PROCESO PARA LA 
ELECCIÓN DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, (PRINCIPAL Y SUPLENTE), ANTE EL 
CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERÍAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 
PARA EL PERÍODO 2023 – 2024, SE APERTURA UN NUEVO PROCESO Y SE FIJAN OTRAS 
DIRECTRICES" 

✓ RESOLUCIÓN 0824 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UN DOCENTE DEL ITM, 
POR CONCEPTO DE VIÁTICOS Y TIQUETES DE VIAJE PARA UNA PASANTIA DE 
INVESTIGACIÓN EN EL MARCO DE UN RESOLUCIÓN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN” 

✓ RESOLUCIÓN 0825 APOYO PARA GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL PROYECTO 
DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA - XXII FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA IMAGEN 
XENOPAISAJES. 

✓ RESOLUCIÓN 0829 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 832 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCIÓN PARA LA 
VIGENCIA 2023 DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO ITM” 

✓ RESOLUCIÓN 0833 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 837 "APOYO PARA GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR COMO PONENTE EN 
EL EVENTO EUROSIM CONGRESS 2023 - JUAN MIGUEL COGOLLO FLOREZ" 

✓ RESOLUCIÓN 851 "APOYO PARA GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL XXVIII VERANO 
DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA DEL PACÍFICO 2023 - DELFIN" 

✓ RESOLUCIÓN 861 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN”  
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✓ RESOLUCIÓN 0864 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASAS OFICIALES DE SOSTENIMIENTO ANUAL DE PATENTE” 

✓ RESOLUCIÓN 0866 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA EL BANCO DE FINANCIABLES DE 
LA CONVOCATORIA INTERNA PARA LA CONFORMACIÓN DE UN BANCO DE ELEGIBLES DE 
PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y CREACIÓN 2022” 

✓ RESOLUCIÓN 878 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA A LAS DEPENDENCIAS CON 
COMPETENCIAS CONTRACTUALES, EL REPORTE MENSUAL DE LA CONTRATACIÓN 
EJECUTADA” 

✓ RESOLUCIÓN 0880 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A LOS ARRENDATARIOS 
QUE PRESTÁN EL SERVICIO DE AUXILIO DE ALMUERZO Y REFRIGERIOS”  

✓ RESOLUCIÓN 0881 POR MEDIO DE LA CUAL SE DEJA SIN EFECTOS LA RESOLUCIÓN 
NO.202300823 DEL 29 DE MAYO DE 2023 Y SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
NO.1826 DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2022. 

✓ RESOLUCIÓN 0882 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD 
LABORAL A UNA SERVIDORA DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO 

✓ RESOLUCIÓN 0910  POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN UNAS FUNCIONES DEL RECTOR 
A UNA FUNCIONARIA DEL ITM MARCELA OMAÑA 

✓ RESOLUCIÓN 0913 “POR MEDIO DE LA CUAL SE PROMULGA Y ADOPTA LA POLÍTICA DE 
SEGURIDAD VIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO – ITM”  

✓ RESOLUCIÓN 0914 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN DOCENTE DE 
TIEMPO COMPLETO - MODALIDAD OCASIONAL 

✓ RESOLUCIÓN 0915 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO PARA 
GASTOS DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN EL FESTIVAL FOLCLORICO Y CULTURAL 
MONTELIBANO CORDOBA 

✓ RESOLUCIÓN 0921 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI” 

✓ RESOLUCIÓN 0922 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023 

✓ RESOLUCIÓN 0938 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DIECISEIS (16) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 6 DOCE DE OCTUBRE.” 

✓ RESOLUCIÓN 0939 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A QUINCE (15) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 5 CASTILLA.” 

✓ RESOLUCIÓN 0940 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A CATORCE (14) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 4 ARANJUEZ.” 

✓ RESOLUCIÓN 0941 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMPRA DE TIQUETES AL 
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0942 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMPRA DE TIQUETES AL 
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 0943 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A VEINTICINCO (25) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE 
LA COMUNA N 16 BELEN”. 

✓ RESOLUCIÓN 0944 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A TRES (3) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 
CORREGIMIENTO N 90 SANTA ELENA”. 

✓ RESOLUCIÓN 0948 RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS AL DIRECTOR DE COOPERACIÓN Y 
RELACIONES INTERNACIONALES - DIONY GONZALEZ RENDON 

✓ RESOLUCIÓN 0950 "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA FONDO DE REPARACIÓN PARA EL ACCESO, 
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PERMANENCIA Y GRADUACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR PARA VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 
ARMADO EN COLOMBIA DEL MEN - ICETEX”. 

✓ RESOLUCIÓN 0951 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN”.  

✓ RESOLUCIÓN 0953 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 0960 POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN NÚMERO 
202300952 DEL 21 DE JUNIO DE 2023 POR MEDIO DE A CUÁL SE DISPONE EL APOYO 
ECONÓMICO PARA LOS JÓVENES TALENTO ITM-SAPIENCIA EN LOS PROGRAMAS DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 0969 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE UNA 
ESTUDIANTE DE INGENIERÍA BIOMÉDICA, EN NIVEL DE PRÁCTICA PROFESIONAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 0995 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UNA COMPRA DE TIQUETES AL 
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO. 

✓ RESOLUCIÓN 1009 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL TRASLADO DE RECURSO NO 
EJECUTADO DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN “HUMATH CURIE: DECISIONES MEDICAS 
CONFIABLES EN UNIDADES DE CUIDADO RESPIRATORIO A PARTIR DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN ENFERMEDADES PULMONARES TIPO COVID 19” A LA UNIVERSIDAD EAFIT”. 

✓ RESOLUCIÓN 1020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A LA LIGA ANTIOQUEÑA 
DE KARATE DO AÑO 2023”. 

✓ RESOLUCIÓN 1023 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 1024 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 1027 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A UN DOCENTE DEL ITM, 
POR CONCEPTO DE APOYO A GASTOS DE VIAJE PARA UN EVENTO ACADÉMICO EN EL 
MARCO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 1028 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 1029 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 1030 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE CAPACITACIÓN A UNOS 
EMPLEADOS DEL ITM Y SE ORDENA EL RESPECTIVO PAGO. 

✓ RESOLUCIÓN 1033 RECONOCIMIENTO DE TIQUETES AÉREOS AL DIRECTOR DE 
COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES - DIONY GONZALEZ. 

✓ RESOLUCIÓN 1043 POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGEN UNOS ERRORES FORMALES EN 
LAS RESOLUCIONES RECTORALES DE AJUSTES PRESUPUESTALES Y TRASLADOS 2022”. 

✓ RESOLUCIÓN 1046 POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNOS TRASLADOS EN EL 
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1047 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1048 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENAN UNOS COBROS EN EL MARCO 
DEL PROYECTO DE FORMACIÓN EN LENGUAS - ITM PLURILINGÜE. 

✓ RESOLUCIÓN 1049 POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACIÓN DEL GRUPO DE ESTUDIANTES, PROFESORES, 
GRADUADOS Y EMPLEADOS QUE HARÁN PARTE DEL PROYECTO ITM PLURILINGÜE EN 
INGLÉS. 
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✓ RESOLUCIÓN 1050 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA LOS 
JÓVENES INVESTIGADORES ITM 2023 EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 1051 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO POR CONCEPTO DE 
PRIMA DE SEGURO PÓLIZA ÚNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES 
ESTATALES”. 

✓ RESOLUCIÓN 1053 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DIECISIETE (17) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 13 SAN JAVIER”. 

✓ RESOLUCIÓN 1054 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DOS (2) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 11 LAURELES”. 

✓ RESOLUCIÓN 1055 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A UN (1) ESTUDIANTE CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA COMUNA 
NO.7 ROBLEDO”. 

✓ RESOLUCIÓN 1056 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A SEIS (6) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 6 DOCE DE OCTUBRE”. 

✓ RESOLUCIÓN 1057 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A TRES (3) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 5 CASTILLA.”. 

✓ RESOLUCIÓN 1059 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1063 POR MEDIO DE LA CUAL SE LEGALIZAN LOS GASTOS DEL MES DE JUNIO 
DEL FONDO FIJO Y SE HACE EL RESPECTIVO REEMBOLSO JUNIO DEL FONDO FIJO Y SE 
HACE EL RESPECTIVO REEMBOLSO. 

✓ RESOLUCIÓN 1071 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1077 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A CINCO (5) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA 
COMUNA NO. 8 VILLA HERMOSA”. 

✓ RESOLUCIÓN 1078 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASA LEGAL POR MODIFICACIÓN DE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PATENTE DE 
INVENCIÓN - REIVINDICACIONES”.  

✓ RESOLUCIÓN 1144 "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA ELECCIÓN DEL 
REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS (PRINCIPAL Y SUPLENTE) ANTE EL CONSEJO 
ACADÉMICO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO-ITM PARA EL PERIODO 2023 
– 2025 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES". 

✓ RESOLUCIÓN 1145 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 1179 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASA LEGAL POR PAGO POR PRESENTACIÓN DE 3 REIVINDICACIONES ADICIONALES 

✓ RESOLUCIÓN 1182 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE COMISION DE SERVICIOS Y SE 
OTORGAN VIÁTICOS Y TIQUETES AÉREOS A UN FUNCIONARIO DEL ITM. 

✓ RESOLUCIÓN 1183 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1192 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN. 

✓ RESOLUCIÓN 1193 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
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SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN”. 

✓ RESOLUCIÓN 1194 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UN AUXILIO 
ECONÓMICO EN EL MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NÚMERO 273 DE 2023 
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO METROPOLITANO Y LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN”.  

✓ RESOLUCIÓN 1195 POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA ADMINISTRATIVAMENTE HÁBIL EL 
SÁBADO 29 DE JULIO DE 2023 PARA EFECTOS CONTRACTUALES. 

✓ RESOLUCIÓN 1197 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 1198 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1202 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL APOYO ECONÓMICO PARA LOS 
JÓVENES TALENTO ITM-SAPIENCIA EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 1203 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023 

✓ RESOLUCIÓN 1204 POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 
GASTOS PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1206 POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN AL 
PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA PAC PARA LA VIGENCIA 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1214 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE ARL DE ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS, EN NIVEL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES, DE APOYO EN LA DIRECCIÓN 
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL”. 

✓ RESOLUCIÓN 1218 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI. 

✓ RESOLUCIÓN 1279 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA AL PROCESO PARA LA ELECCIÓN 
DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES, (PRINCIPAL Y SUPLENTE), ANTE EL CONSEJO 
DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
METROPOLITANO PARA EL PERÍODO 2023 – 2024 Y SE FIJAN OTRAS DIRECTRICES. 

✓ RESOLUCIÓN 1281 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASA LEGAL POR EXAMEN DE PATENTABILIDAD DE PATENTE DE INVENCIÓN”. 

✓ RESOLUCIÓN 128 POR MEDIO DE LA CUA|L SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE TASA 
LEGAL POR MODIFICACIÓN DE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PATENTE DE INVENCIÓN – 
REIVINDICACIONES. 

✓ RESOLUCIÓN 128 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A PAR EVALUADOR DE 
INFORME FINAL DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN APROBADO EN CONVOCATORIA DEL 
ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 1284 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO A PAR EVALUADOR DE 
INFORME FINAL DE PROYECTO DE INVESTIGACIÓN APROBADO EN CONVOCATORIA DEL 
ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 1285 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 1286 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE EL PAGO DE PUBLICACIÓN DE 
UN ARTÍCULO A UN DOCENTE DEL ITM”. 

✓ RESOLUCIÓN 1287 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE APOYO ECONÓMICO 
PARA LOS JÓVENES TALENTO DEL ITM EN LOS PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN – CTEI”. 

✓ RESOLUCIÓN 1651 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASA LEGAL POR ANUALIDAD DE PATENTE DE INVENCIÓN VÁLVULA PEEP DE PISTÓN. 
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✓ RESOLUCIÓN 1652  POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO POR CONCEPTO DE 
TASA LEGAL POR EXAMEN DE PATENTABILIDAD DE PATENTE DE INVENCIÓN DISPOSITIVO 
DE ESPECTROSCOPIA. 

✓ RESOLUCIÓN 1821 POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA QUEJA ASOCIADA AL PROCESO 
ELECTORAL DEL REPRESENTANTE PROFESORAL Y SUPLENTE ANTE EL CONSEJO 
DIRECTIVO – PERÍODO 2023-2025. 

✓ RESOLUCIÓN 1887 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA 
RESOLUCIÓN NO. 202301849 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 2023. 

✓ RESOLUCIÓN 1890 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO A LOS ARRENDATARIOS 
QUE PRESTAN EL SERVICIO DE AUXILIO DE ALIMENTACIÓN DEL 
RESTAURANTE UNIVERSITARIO. 

✓ RESOLUCIÓN 1891 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A TRES (3) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 
CORREGIMIENTO N 90 SANTA ELENA”. 

✓ RESOLUCIÓN 1892 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DOCE (12) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 
CORREGIMIENTO NO. 80 SAN ANTONIO DE PRADO”. 

✓ RESOLUCIÓN 1893 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DOCE (12) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL 
CORREGIMIENTO N 60 (SAN CRISTOBAL)”. 

✓ RESOLUCIÓN 1894 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A OCHENTA Y SIETE (87) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE LA COMUNA No 16 BELEN”. 

✓ RESOLUCIÓN 1895 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DIEZ Y SIETE (17) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE 
LA COMUNA NO. 15 GUAYABAL. 

✓ RESOLUCIÓN 189 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A DOSCIENTOS DIECISEIS (216) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE LA COMUNA NO. 13 SAN JAVIER. 

✓ RESOLUCIÓN 1897 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A VEINTIDOS (22) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE 
LA COMUNA NO. 11 LAURELES. 

✓ RESOLUCIÓN 1898 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A SETENTA Y CUATRO (74) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE LA COMUNA NO. 8 VILLA HERMOSA. 

✓ RESOLUCIÓN 1899 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A CIENTO TRES (103) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
DE LA COMUNA NO. 6 DOCE DE OCTUBRE. 

✓ RESOLUCIÓN 1900 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A CINCUENTA Y DOS (52) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE LA COMUNA NO. 5 CASTILLA. 

✓ RESOLUCIÓN 1901 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A CINCUENTA Y UN (51) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 
DE LA COMUNA NO. 4 ARANJUEZ. 

✓ RESOLUCIÓN 1902 POR MEDIO DE LA CUAL SE DISPONE EL PAGO DE UN RECURSO PARA 
SOSTENIMIENTO A VEINTINUEVE (29) ESTUDIANTES CON PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE 
LA COMUNA NO. 3 MANRIQUE. 

✓ RESOLUCIÓN 1904 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE APOYO DE GASTOS 
DE VIAJE PARA PARTICIPAR EN LA ESCUELA INTERNACIONAL DE INVIERNO: 
SUSTENTABILIDAD, INVESTIGACIÓN Y CREATIVIDAD”. 

✓ RESOLUCIÓN 1908 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA UN PAGO A LA RED DE 
EDUCACIÓN CONTINUA DE LATINOAMÉRICA Y EUROPA – RECLA”. 
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✓ RESOLUCIÓN 1909 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCIÓN 
NO.205 DEL 14 DE FEBRERO DE 2019 - MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
LABORALES DEL ITM. 

 
5.  LOGROS Y DESAFÍOS. 

 
A lo largo del periodo analizado, se han alcanzado importantes logros que destacan el 

compromiso y la eficiencia del ITM. Entre los que se destacan: 

 

a) Recuperación de recursos: se logró la recuperación de los 23 mil millones de pesos que 

habían sido congelados del presupuesto institucional asignado para el 2023. 

 

b) Aumento de recursos para inversión: a través de una adenda aprobada por el Concejo 

Distrital, se consiguió una partida adicional de $9.000.000.000, incrementando los 

recursos de inversión para el ITM en 2024 a un total de $55.644.223.832. 

 

c) Política de equidad e inclusión: la aprobación e implementación de la Política para la 

Equidad, las Diversidades Sexuales y las Identidades de Género refleja el compromiso 

del ITM con la diversidad y la inclusión. 

 

d) Proyectos innovadores: iniciativas como el proyecto de regionalización "La U en mi 

Región" y el "Campus Intergeneracional" resaltan el enfoque innovador y el impacto 

social del ITM. 

 

e) Reconocimientos y certificaciones: El reconocimiento continuo, como la obtención del 

sello AAA como Ecouniversidad de Corantioquia por segundo año consecutivo, respalda 

el compromiso ambiental de la institución. 

 

f) Desarrollo académico y deportivo: La mejora en la participación en los juegos 

universitarios, la llegada de nuevos docentes de tiempo completo y las reacreditaciones 

de programas demuestran el fortalecimiento académico del ITM. 
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g) Relacionamiento internacional: La colaboración con la República de Corea, a través de 

convenios y la creación del Centro Coreano de Industrias Culturales y Creativas, destaca 

la proyección internacional de la institución. 

 

h) Innovación educativa: La oferta del primer programa bajo la metodología dual posiciona 

al ITM como pionero en este enfoque educativo en Antioquia. 

 

5.1. Desafíos Destacados. 

 
a) Estabilidad financiera continua: a pesar de los logros, mantener la estabilidad financiera sigue 

siendo un desafío crucial. La recuperación de recursos y la generación de ingresos sostenibles 

son imperativos para garantizar el funcionamiento óptimo y el crecimiento constante. 

 
b) Consolidación de la inclusión: aunque se ha implementado una política inclusiva, el desafío radica 

en consolidar y ampliar estas prácticas, garantizando un entorno académico y laboral que 

promueva la diversidad y la equidad. 

 
c) Sostenibilidad ambiental: a pesar de los reconocimientos como Ecouniversidad, el ITM enfrenta 

el desafío constante de mantener y mejorar sus prácticas sostenibles. La innovación en procesos 

y la concientización son esenciales para continuar liderando en este aspecto. 

 
d) Gestión eficiente de recursos humanos: con la llegada de nuevos docentes y el fortalecimiento 

de equipos académicos, gestionar eficientemente los recursos humanos se convierte en un 

desafío. Garantizar la calidad y la productividad requiere una planificación estratégica y un 

seguimiento constante. 

 
e) Internacionalización y colaboración global: mantener y fortalecer relaciones internacionales, 

como la colaboración con la República de Corea, presenta el desafío de gestionar acuerdos 

efectivos y fomentar una colaboración que enriquezca la experiencia académica y de 

investigación. 
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5.2. Retos Estratégicos para el 2024. 

 
a) Estabilidad financiera: ante la necesidad de salvaguardar la estabilidad financiera, se 

plantea como un reto central para el próximo año la gestión prudente de los recursos 

y la identificación de fuentes adicionales de financiamiento. 

 

b) Optimización de procesos académicos: la continua reacreditación y mejora de 

programas académicos requieren una optimización constante de procesos. La 

adaptación a las demandas educativas actuales y futuras es un reto estratégico para 

mantener la calidad educativa. 

 
c) Desarrollo de proyectos innovadores: la realización exitosa de proyectos 

innovadores, como "La U en mi Región" y el "Campus Intergeneracional", dependerá 

de la capacidad de gestionar recursos, establecer alianzas efectivas y medir el 

impacto social. 

 
d) Fortalecimiento de la cultura de innovación: promover una cultura institucional que 

fomente la innovación en todos los niveles es esencial para mantenerse a la 

vanguardia en la prestación de servicios educativos y asegurar la sostenibilidad a 

largo plazo. 

 
e) Innovación en herramientas analíticas: la búsqueda de herramientas analíticas más 

eficientes sigue siendo un desafío clave. La institución debe explorar soluciones 

innovadoras que agilicen y perfeccionen los análisis técnicos, mejorando así la toma 

de decisiones. 

 
f) Optimización de procesos financieros: a pesar de contar con análisis de riesgo 

sólidos, es necesario continuar optimizando los procesos financieros para garantizar 

la eficiencia en la toma de decisiones y la asignación de recursos. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. 

 
Al realizar un exhaustivo análisis de la Alta Dirección del ITM, se destacan prácticas 

corporativas sólidas, evidenciando un compromiso constante con la transparencia y la 

rendición de cuentas.  

La integridad de la información recopilada por la Dirección de Control Interno, con el 

respaldo de la Secretaría General ITM y el despacho del Rector, subraya el cumplimiento de 

los principios de Gobierno Corporativo. Esta conclusión se basa en la clasificación, 

triangulación y contraste de la información con diversos grupos de interés y la disponibilidad 

de datos a través del micrositio institucional. 

 
En cuanto a las actuaciones de la Alta Dirección en la gestión de responsabilidades, 

formulación de estrategias y elaboración de políticas para mitigar riesgos, se evidencia un 

cumplimiento efectivo a través de resoluciones rectorales y acuerdos institucionales que 

involucran al Gobierno Corporativo. Dichas disposiciones operan como mecanismos 

efectivos para reducir la materialización de riesgos y afectaciones institucionales. 

 
En el ámbito financiero, el ITM demuestra contar con instrumentos de análisis de riesgo, 

justificación y debida documentación respaldada por el Consejo Directivo en las decisiones 

que involucran recursos financieros. Sin embargo, para avanzar en la consecución de 

objetivos institucionales y mejorar continuamente la prestación del servicio público de 

Educación Superior, es esencial continuar explorando herramientas innovadoras que 

optimicen los análisis técnicos en esta materia. 

 

7. RECOMENDACIONES: 
 
a) Fortalecimiento de relaciones con el conglomerado público del Distrito Especial de 

Medellín: se sugiere consolidar y fortalecer el nivel de relacionamiento entre el Gobierno 

Corporativo del ITM y el Conglomerado Público del Distrito de Medellín. Esto implica 

avanzar en una visión estratégica que considere la doble naturaleza de la institución, 
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tanto como Institución Universitaria bajo la Ley 30 de 1992, así como Establecimiento 

Público adscrito al Municipio de Medellín según la Ley 489 de 1998. 

 
b) Trabajo Conjunto para superar limitantes financieras: dada la dependencia del 

presupuesto del Distrito Especial de Ciencia y Tecnología de Medellín, se recomienda 

una colaboración estrecha entre la Dirección de Control Interno y la Secretaría General. 

Este trabajo conjunto facilitará el cumplimiento de los mandatos del Gobierno 

Corporativo, abordando desafíos financieros como reservas presupuestales, traslados y 

vigencias futuras, permitiendo una gestión más ágil y efectiva de los recursos. 

 
c) Exploración de autonomía financiera: considerando la autonomía de la institución, se 

insta a explorar vías que permitan un mayor nivel de autonomía financiera. Esto implica 

evaluar estrategias para diversificar fuentes de financiamiento y reducir la dependencia 

exclusiva del presupuesto del Distrito, promoviendo así una gestión financiera más 

flexible y alineada con los objetivos institucionales. 

 
d) Desarrollo de alianzas estratégicas: se aconseja explorar y fomentar alianzas estratégicas 

con otras instituciones educativas del Distrito y entidades que conforman el 

Conglomerado Público. Estas alianzas pueden generar sinergias beneficiosas para el 

desarrollo institucional y fortalecer la posición del ITM en el ámbito educativo y 

científico. 

 
e) Implementación de estrategias para la mejora continua: la Dirección de Control Interno 

y la Secretaría General deben liderar la implementación de estrategias que contribuyan 

a la mejora continua de los procesos institucionales, garantizando así el cumplimiento 

efectivo de los postulados del Gobierno Corporativo y promoviendo resultados 

institucionales óptimos. 

 
f) Optimización de procesos administrativos: se insta a realizar una revisión exhaustiva de 

los procesos administrativos para identificar áreas de optimización. La implementación 
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de mejoras eficientes en la gestión interna puede redundar en una utilización más 

efectiva de los recursos y una mayor agilidad en la toma de decisiones. 

 
g) Fomento de la investigación y desarrollo: dada la vocación tecnológica del ITM, se 

recomienda impulsar iniciativas que fortalezcan la investigación y desarrollo, con el 

objetivo de posicionar a la institución como líder en innovación y contribuir al progreso 

científico y tecnológico de la región. 

 
h) Programas de formación en gobernanza corporativa: se sugiere implementar programas 

de formación y capacitación en gobernanza corporativa para los miembros clave del ITM. 

Esto garantizará una comprensión sólida de los principios de gobierno corporativo y 

fortalecerá las capacidades necesarias para su efectiva implementación. 

 
i) Promoción de la sostenibilidad financiera: para salvaguardar la estabilidad financiera, se 

insta a desarrollar estrategias proactivas para promover la sostenibilidad financiera a 

largo plazo. Esto puede incluir la diversificación de fuentes de ingresos y la 

implementación de prácticas financieras innovadoras. 

 
j) Evaluación periódica de resultados: Se recomienda establecer un mecanismo de 

evaluación periódica de los resultados institucionales en relación con las acciones 

emprendidas. Esta evaluación permitirá ajustar estrategias según sea necesario, 

garantizando una gestión dinámica y adaptativa a los desafíos cambiantes del entorno 

educativo y financiero. 

Atentamente, 

 
 
Juan Jairo García González 
Director Operativo Control Interno 
 
 
Elaborado por:  Yelmis José Molina Fernández, Contratista de la Dirección Control Interno_ Politólogo y Profesional en Planeación y 
Desarrollo Social. 
Revisado por: Carlos Andrés Londoño Cano, Auditor profesional universitario.  
Aprobado por: Juan Jairo García Gonzalez, Director de Control Interno.  
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