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INTRODUCCION

El Instituto Tecnolégico Metropolitano (ITM) atendiendo a lo consagrado en el Articulo
4 de la Ley 581 de 2000, presenta el informe correspondiente a la vigencia 2023 en
cuanto al cumplimiento de la norma citada, la cual instituyd los mecanismos ideales
para la participacion de la mujer en todos los niveles de las ramas y demas érganos del
poder publico, propendiendo por la equidad, justicia de género, oportunidades,
reconocimiento, inclusion, empoderamiento y valoracion social. En tal sentido, el
legislador establecié unos porcentajes minimos para ser ocupados por las mujeres, asi:

llustracién 1. Adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho.

AN

Maximo Nivel Otros Niveles Otros Niveles
Directivo Decisorios Decisorios

50%

Fuente: Elaboracién propia ITM 2023.

Nota: Esta obligacion aplica para toda la Rama Ejecutiva del Poder Publico y los demas
organos de la Administracion Publica en Colombia.

El informe se centré en la vigencia evaluada al interior del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM-, con el insumo entregado por el Departamento de Personal y
rendido al Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-.

La informacion fue considerada como el universo de auditoria, cumpliendo con el
deber legal que rige a la Entidad, procurando definir un panorama cercano en cuanto
a la participacion femenina en los cargos directivos, facultados legalmente para tal fin.
En concordancia, la Direccion de Control Interno realizé las labores de verificacion y
comprobacion ajustandose a la evolucion normativa, de lo cual se deja constancia a
continuacion.
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ILUSTRACIONES

llustracion 1. Adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho.. i
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DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el Decreto
455 de 2020, la Directiva 030 de 2020 de la Procuraduria General de la Nacion -PGN- vy la
Circulares Externas 100-008 y 100-009 de 2021 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica -DAFP-.

1. ALCANCE

Verificar el grado de cumplimiento de la obligacion legal, en cuanto a la Equidad de Género en
los ya citados cargos, con corte al 08-08-2023.

2. MARCO NORMATIVO

Ley 581 de 2000: Por la cual se reglamenta la adecuada vy efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de
conformidad con los Articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 455 de 2020: Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo".

En el Programa de Gobierno 2022-2026 del presidente de la Republica Gustavo Petro
denominado "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", en el apartado jEL
CAMBIO ES CON LAS MUJERES!, se establecié lo siguiente:

"(...) Participacion politica y representacion: las mujeres en el centro de la politica de la vida.

Transitar a una democracia profunda requerird la representacion real de la mitad de la
poblacion colombiana. Las mujeres ocupardn, al menos, el 50% de todos los cargos publicos
en todos los niveles y las ramas del poder, que permitan potenciar la toma de decisiones en
favor del cambio. Este cambio serd con las mujeres y con todas sus formas de organizacion
colectiva, nutriéndose de las perspectivas y enfoques feministas y anti patriarcales (...)".

Directiva N° 030 de 2020 de la PGN: cumplimiento de la ley 581 de 2000, “ley de
cuotas” que reglamenta la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico”.

Circular externa N° 100 - 008 de 2021, DAFP: Equidad e igualdad de oportunidades
de las mujeres en la provisién de empleos de nivel directivo.
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vi. Circular Externa N° 100-009 DE 2021 del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica (DAFP), en la cual se establece como medio de reporte el porcentaje minimo
de vinculacion de las mujeres en los cargos de nivel directivo con una meta establecida
para el cuatrienio del 50%.

3. INSUMOS
Reporte de Ley de Cuotas 2023 -ITM-.
4. DESARROLLO

Se verificd la informaciéon reportada al -DAFP-, el martes 3 de octubre de 2023 a las
10:05 a.m., por la jefe de Oficina - Departamento de Personal; determinando los porcentajes
definidos en los literales a) y b) del Articulo 4 de la Ley 581 de 2000 y considerando, ademés,
las orientaciones del Decreto 455 de 2020 en su Articulo 2.2.12.3.3 literal ¢).

5. CALCULOS

5.1 Niveles Directivos

Tabla 1. Reporte Ley de Cuotas 2023 ITM.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Periodo o Sistema de Terna (Excluido) 100%
Femenino O 0%
Masculino 6 100%

 suspjofAL_ ./ 6 | 100% |
Maximo 7/ 14,58%
Femenino 3 42 86%
Masculino 4 57,14%
Otros Niveles Decisorios 41 85.42%
Femenino 14 34,15%
Masculino 26 63,41%
Vacantes 1 2.44%

| susirofAL 48 | 100% |
TOTAL 100%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.
52 Maximo Nivel Decisorio

Tabla 2. Participacion maximo nivel decisorio.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Maximo 7/ 100%
Femenino 3 42 86%
Masculino 4 57,14%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.
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Tabla 3. Participacion otros niveles decisorios.

NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION

Otros 41 100%
Femenino 14 34,15%
Masculino 26 63,41%
Vacante 1 2,44%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.
6. UNIVERSO

Se revisod el cien por ciento [100%] de los cargos del Nivel Directivo de la Institucion, de
acuerdo con la informacion reportada por el Departamento de Personal.

7. CONCLUSIONES

7.1. El Departamento de Personal del ITM, dio cumplimiento a lo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, en cuanto al deber de reportar la
informacion relacionada con la provision de cargos y el porcentaje de participacion de las
mujeres en el maximo nivel y otros niveles decisorios, el pasado martes 03 de octubre de 2023
- 10:05 a.m. con corte de 08-08-2023.

7.2. Dicho lo anterior, se pudo observar que, al 08 de agosto de 2023, el porcentaje de
participacion femenino en cargos del Nivel Directivo del ITM, se encuentra en un 35,42%,
representados en tres [3] cargos en el maximo nivel y catorce [14] en otros niveles decisorios.

7.3. Al constatar la participacion efectiva de la mujer en los cargos del maximo nivel y de otros
niveles decisorios, se evidencié una mayor participacion en los primeros con un 42,86% vy los
segundos, con un porcentaje del 34,15%.

7.4. Alafecha de corte, la participacion efectiva de la mujer en el maximo nivel decisorio de
la Institucion se encuentra en un 42,86%, incumpliendo presuntamente con lo establecido en
el Articulo 2.2.12.3.3 literal ¢) Decreto 455 de 2020, dado que la composicion de este nivel es
de siete [7] miembros, cifra que sin embargo evidencia la voluntad de la Alta Direccion por
avanzar en la aplicacion en forma paulatina de lo alli dispuesto.

7.5. Con respecto a los otros niveles decisorios, la participacion efectiva de la mujer se
encuentra en un 34,15%, conforme a lo establecido en el literal b) del Articulo 4 de la Ley 581
de 2000 y el Decreto 455 de 2020.

8. RECOMENDACIONES

8.1 Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 581 de 2000, el Decreto 455 de 2020, la
Directiva N° 030 de 2020 de la PGN vy las Circulares 100 - 008 y 100-009 del 2021 emitidas
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por el DAFP, especificamente en lo relacionado con la participacion efectiva de la mujer en el
"méaximo nivel decisorio" de la Institucion, asi:

“La participacion de la mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial se hard efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:

[...] Para el ano 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
serdn desempeiiados por mujeres. (subrayado propio).

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberdn aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes. [...]".

Atentamente,

o
Juan Jairo Garcia Gonzélez
Director Operativo Control Interno

Elaborado por: Luisa Fernanda Agudelo Ramirez, Contratista - Abogada, Direccién Control Interno.
Revisado por: Equipo Auditor
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