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INTRODUCCION

El Instituto Tecnologico Metropolitano (ITM) atendiendo a lo consagrado en el Articulo
4 de la Ley 581 de 2000, presenta el informe correspondiente a la vigencia 2024 en
cuanto al cumplimiento de la norma citada, la cual instituyd los mecanismos ideales
para la participacion de la mujer en todos los niveles de las ramas y demas érganos del
poder publico, propendiendo por la equidad, justicia de género, oportunidades,
reconocimiento, inclusion, empoderamiento y valoracion social. En tal sentido, el
legislador establecié unos porcentajes minimos para ser ocupados por las mujeres, asi:

llustracién 1. Adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho.

b

Méaximo Mivel Otros Niveles
Directivo Decisorios

0% b 0% 4oy

Nota: Esta normatividad crea los mecanismos para que las autoridades, en
cumplimiento de los mandatos constitucionales, le den a la mujer la adecuada y efectiva
participacion a que tiene derecho en todos los niveles de las ramas y demas 6rganos
del poder publico.

Fuente: Elaboracion propia ITM 2023.

El informe se centré en la vigencia evaluada al interior del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano -ITM-, con el insumo entregado por el Departamento de Personal y
rendido al Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-.

La informacion fue considerada como el universo de auditoria, cumpliendo con el
deber legal que rige a la Entidad, procurando definir un panorama cercano en cuanto
a la participacion femenina en los cargos directivos, facultados legalmente para tal fin.
En concordancia, la Direccion de Control Interno realizd las labores de verificacion y
comprobacion ajustandose a la evolucion normativa, de lo cual se deja constancia a
continuacion.
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ILUSTRACIONES

llustracion 1. Adecuada y efectiva participacion a que tienen derecho.. i
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DESARROLLO

OBJETIVO GENERAL

Verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 581 de 2000, el Decreto
455 de 2020, Directiva N° 030 de 2020 de la PGN vy la Circular Externa 100-009 de 2024 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-.

1. ALCANCE

Verificar el grado de cumplimiento de la obligacion legal, en cuanto a la Equidad de Género en
los ya citados cargos, con corte al 08-08-2023.

2. MARCO NORMATIVO

Ley 581 de 2000: Por la cual se reglamenta la adecuada vy efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 2, 3, 4, 11 y 12 v los articulos 10, 40 y 43 de la
Constitucion Politica.

Decreto 455 de 2020: Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo".

iii. En el Programa de Gobierno 2022-2026 del presidente de la Republica Gustavo Petro

denominado "COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", en el apartado jEL
CAMBIO ES CON LAS MUJERES!, se establecié lo siguiente:

"2. Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz La representacion
politica serd mds diversa y paritaria, y tendrd un enfoque interseccional y
territorial, en los diferentes cargos publicos y niveles del Estado, incluyendo la
rama legislativa vy judicial y promoviendo la paridad como piso y no como
techo. (...)"

Directiva N° 030 de 2020 de la PGN: cumplimiento de la ley 581 de 2000, “ley de
cuotas” que reglamenta la adecuada vy efectiva participacion de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico”.

Circular Externa N° 100-009 DE 2024 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP), en la cual se establece el reporte de la participacion efectiva de la mujer
en los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios.
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3. INSUMOS
Reporte de Ley de Cuotas 2024 -ITM-.

4. DESARROLLO

Se verificd la informacion reportada al -DAFP-, el miércoles 18 de septiembre de 2024 a las
22:58, por la jefe de Oficina - Departamento de Personal; determinando los porcentajes
definidos en los literales a) y b) del Articulo 4 de la Ley 581 de 2000.

5. CALCULOS

5.1 Niveles Directivos

Tabla 1. Reporte Ley de Cuotas 2024. ITM.

NIVEL NIVEL CANTIDAD PARTICIPACION
Periodo o Sistema de Femenino 0 0%
Terna (Excluido) Masculino 100%
_“
Maximo nivel decisorio Femenino 42,86%
Masculino 57,14%
__
Femenino 31,70%
Otros Niveles Decisorios  Masculino 27 65,85%
Vacantes 1 2,45%
SUBTOTAL I 100%
TOTAL 54 100%

Fuente: Reporte Departamento de Personal.

52 Méaximo Nivel Decisorio

Tabla 2. Participacion maximo nivel decisorio.

CANTIDAD PARTICIPACION
Femenino 42,86%

Maximo nivel decisorio -
Masculino 57,14%

| 7

Fuente: Reporte Departamento de Personal.

53 Otros Niveles Decisorios

Tabla 3. Participacion otros niveles decisorios.

Femenino 13 31,70%
Otros Niveles Decisorios  Masculino 27 65,85%
Vacantes 1 2,45%

SUBTOTAL

Fuente: Reporte Departamento de Personal.
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6. UNIVERSO

Se reviso el cien por ciento [100%] de los cargos del Nivel Directivo de la Institucion, de
acuerdo con la informacion reportada por el Departamento de Personal.

7. CONCLUSIONES

7.1. El Departamento de Personal del ITM, dio cumplimiento a lo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, en cuanto al deber de reportar la
informacion relacionada con la provision de cargos vy el porcentaje de participacion de las
mujeres en el maximo nivel y otros niveles decisorios, el pasado miércoles 18 de septiembre
de 2024 a las 22:58. con corte de 30-08-2024.

7.2. Dicho lo anterior, se pudo observar que, al 18 de septiembre de 2024, el porcentaje de
participacion femenino en cargos del Nivel Directivo del ITM, se encuentra en un 31.70%,
representados en tres [3] cargos en el maximo nivel y catorce [13] en otros niveles decisorios.

7.3. Al constatar la participacion efectiva de la mujer en los cargos del maximo nivel y de otros
niveles decisorios, se evidencié una participacion igual al afio anterior en los primeros con un
42,86% vy los segundos, una disminucion, con un porcentaje del 31.70%.

7.4. Alafecha de corte, la participacion efectiva de la mujer en el maximo nivel decisorio de
la Institucion se encuentra en un 42,86%, y en otros niveles decisorios, se encuentra en un
31.70% generando el cumplimiento por parte de la institucion a lo establecido en el Articulo 4
de la Ley 581 de 2000.

8. RECOMENDACIONES

8.1 Con base enlos lineamientos establecidos en el Decreto 455 de 2020 en donde
se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo, la
Directiva N° 030 de 2020 de la PGN, y en consonancia con las politicas establecidas
en Ley 2294 de 2023, por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo

2022- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", en el apartado jEL CAMBIO
ES CON LAS MUJERES!, 'y la Circular 100-009 del 2024 y demés circulares emitidas

por el DAFP, especificamente en lo relacionado con la participacion efectiva de la
mujer en el "maximo nivel decisorio" de la Institucion, asi:

‘La participacion de la mujer en los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial se hard efectiva aplicando por parte de las autoridades
nominadoras las siguientes reglas:
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[...] Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
serdn desempeiiados por mujeres. (subrayado propio).

PARAGRAFO 1. Las reglas anteriores se deberdn aplicar en forma paulatina, es decir, en la
medida en que los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes. [...]".

Conforme a las recomendaciones, normativa y lineamientos anteriormente
referenciados, recomendamos reforzar los esfuerzos institucionales con el fin de
llegar al cumplimiento de las metas establecidas en dichas politicas de gobierno, en
consonancia con los plazos establecidos.

8.2. Para la fecha de elaboracion del presente informe, se dio la expedicion de la
ley 2424 de 2024, por medio de la cual se modifico el articulo 4 de la ley 581 de
2000, y se adoptan medidas para garantizar la participacion paritaria de las mujeres
en las diferentes ramas y organos del poder publico de conformidad con los
articulos 13, 40 y 43 de la constitucion politica, por lo que a partir de la entrada de
la vigencia de la ley, es decir para el ano 2025 los porcentajes que obligatoriamente
deberan cumplirse por parte de la entidad son:

a. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de mdximo nivel decisorio, de
que trata el articulo 2, serdn desempenados por mujeres;

b. Minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de otros niveles decisorios,
de que trata el articulo 3, serdn desempenados por mujeres.

Por ultimo, invitar a seguir contribuyendo a la efectiva participacion de la mujer en
el instituto Técnico Metropolitano - ITM y con ello contribuir a la igualdad de

oportunidades en todos los niveles decisorios.

Atentamente,

Juan Jairo Garcia Gonzalez
Director Operativo Control Interno

Elaborado por: Eduardo José Revelo Montoya, Contratista — Abogado, Direccion Control Interno.
Revisado por: Equipo Auditor
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