
 

 

 

 
RESOLUCIÓN No. 12 

4 de noviembre de 2022 

 

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN No. 18 DE 2021 DEL 
CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS Y SE 

ESTABLECEN NUEVAS DISPOSICIONES PARA LAS MODALIDADES DE TRABAJOS 
DE GRADO PARA LOS PROGRAMAS DE PREGRADO 

 
 

EL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS DEL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO METROPOLITANO, Institución Universitaria, en ejercicio de sus 
atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 001 de 2011, 
literal a) del Consejo Directivo y demás normas concordantes. 
 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que, según el Artículo 100 del Reglamento Estudiantil (Acuerdo No. 04 de 2008 del Consejo 
Directivo), todo aspirante a graduarse en un programa de pregrado deberá desarrollar como 
requisito un trabajo de grado o una práctica profesional, si el programa así lo requiere por 
disposición y reglamentación del Consejo de Facultad. 
 
Que el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas es responsable de formular 
políticas específicas de investigación, docencia y extensión que redunden en elevar la 
calidad académica, conforme se dispone en el Estatuto General (Acuerdo No. 04 del 
Consejo Directivo, en su Artículo 42 literal d). 
 
Que es potestad del Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas expedir la 
reglamentación de los trabajos de grado, según el Artículo No. 100 del Reglamento 
Estudiantil (Acuerdo No. 04 de 2008 del Consejo Directivo). 
 
Que en el Artículo 5 del Acuerdo No 2 del Consejo Directivo en su parágrafo 3 determina 
que los cursos de posgrado que ofrezcan las Facultades a estudiantes de pregrado 
conforme al parágrafo 2, del artículo en mención, previa reglamentación por parte de los 
Consejos de Facultad, podrán ser reconocidos como requisito de trabajo de grado. 
 
Que el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas por medio de su Resolución 
02 de 2018 reglamentó las modalidades de trabajo de grado de los programas de pregrado 
adscritos a la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, tal como lo establece el artículo 
100° del Acuerdo 04 de 2008 del Consejo Directivo – Reglamento Estudiantil –. 
 
Que el objetivo del trabajo de grado es fomentar la formación del estudiante en 
investigación, mediante el ejercicio académico e investigativo de resolución creativa de 



 

 

problemas sociales en pregrado, y mediante la generación, transferencia, apropiación y 
aplicación del conocimiento en posgrado, según el Artículo 99 del Reglamento Estudiantil 
(Acuerdo No. 04 de 2008 del Consejo Directivo).  
 
Que la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas debe contar con un Comité de Trabajos 
de Grado como un colegiado estratégico para asesorar, gestionar y fortalecer los procesos 
relacionados con las modalidades de trabajos grado de los estudiantes de pregrado de la 
Facultad.  
 
Que, durante la vigencia de la Resolución 18 de 2021, el Consejo de Facultad de Ciencias 
Exactas y Aplicadas encontró que existen situaciones que deben ajustarse a las dinámicas 
de las diferentes modalidades de trabajos de grado de pregrado.  
 
Que el Consejo de Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas en sesión del 26 del mes de 
octubre de 2022, según consta en el Acta No. 35, deliberó y decidió expedir la presente 
resolución y, en consecuencia, derogar la Resolución 18 de 2021 por medio de la cual se 
reglamenta las modalidades de trabajos grado de los programas de pregrado adscritos a la 
Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas del ITM.  
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

TÍTULO I 
 

MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO 
 
Artículo 1. Requisito. Todo estudiante de pregrado de la Facultad de Ciencias Exactas y 
Aplicadas deberá desarrollar como requisito un trabajo de grado, bajo cualquiera de las 
modalidades descritas en esta resolución o una práctica profesional. 
 
Artículo 2. Definición. Un trabajo de grado es el estudio dirigido sistemáticamente que 
corresponde a necesidades y problemas concretos de determinada área de un programa. 
Implica un proceso de observación, exploración, descripción, interpretación y explicación. 
Así mismo, es la relación directa del estudiante con las líneas de investigación pertinentes 
con su objeto de formación, a través del diseño, la implementación, la participación en 
proyectos de investigación o planes de negocio. 
 
Artículo 3. Elección e inscripción de la modalidad de trabajo de grado. Es 
responsabilidad del estudiante seleccionar e inscribir una sola modalidad como requisito de 
grado.  
 
Artículo 4. Créditos mínimos aprobados. Para inscribirse en cualquiera de las 
modalidades o para solicitar la homologación del requisito de grado, el estudiante deberá 
tener aprobados, al menos, el 80% de los créditos del plan de estudios correspondiente a 
su programa académico y tener matricula vigente. 
 



 

 

Artículo 5.  Modalidades de trabajo de grado. Los estudiantes de pregrado de la Facultad 
de Ciencias Exactas y Aplicadas podrán optar por una de las modalidades de trabajo de 
grado de pregrado descritas a continuación: 

 
I. Trabajo disciplinar. Desarrollo teórico, o teórico-práctico alrededor de una 
temática en el quehacer disciplinar o área de formación del estudiante, conducente 
a la resolución de un problema, satisfacción de una necesidad o prestación de un 
servicio. El estudiante deberá presentar un anteproyecto en el formato Institucional. 
Este será evaluado por un profesor de la institución designado por el Comité 
Curricular del respectivo programa académico, el cual debe contar con experiencia 
en áreas afines al trabajo disciplinar. Si el anteproyecto es aprobado, el estudiante 
podrá iniciar con la ejecución de este. Cualquier cambio en los objetivos o en la 
metodología planteados en el anteproyecto, deberá ser justificada e informado al 
Comité Curricular. 
 
Luego de la ejecución del trabajo disciplinar, el estudiante deberá entregar el informe 
final en el formato que para ello defina la Facultad, o en su defecto, en el formato de 
informe final institucional para trabajos de grado de pregrado. Una vez evaluado el 
trabajo disciplinar por los jurados se procederá a la sustentación del mismo. 
 
II. Participación en investigación. Se refiere a las actividades de apoyo a la 
investigación realizadas por un estudiante al interior de los grupos y líneas de 
investigación de la Institución. Se deberá contar con el aval del líder del grupo de 
investigación. Esta modalidad requiere de la presentación y aprobación de un 
anteproyecto al Comité Curricular del respectivo programa.  
 
Los resultados serán consignados en un informe final en el formato que para ello 
defina la Facultad, o en su defecto, en el formato de informe final Institucional para 
trabajos de grado de pregrado. Una vez evaluada la participación en investigación 
por los jurados se procederá a la sustentación del mismo. 

 
III. Producto obtenido en Talleres o Laboratorios de Docencia en Instituciones 
de Educación Superior. Producto realizado en un Taller o Laboratorio de una 
institución de educación superior reconocida por el Ministerio de Educación 
Nacional, desarrollado para contribuir al mejoramiento de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. La complejidad dependerá del ciclo de formación. Las 
actividades para la consecución del producto serán realizadas por un (1) estudiante 
bajo la coordinación y/o asesoría de un docente designado por el Comité Curricular. 
El producto estará de acuerdo con las necesidades del Taller o Laboratorio y se 
generará en los respectivos espacios (sin que el mismo se entienda, como la 
prestación de un servicio en los Talleres o Laboratorios) durante un semestre 
académico.  

 
Esta modalidad exige la presentación previa de un plan de trabajo donde se 
describan las actividades a desarrollar. Los resultados serán consignados en el 
formato que para ello defina la Facultad, o en su defecto, en el formato de informe 
final Institucional para trabajos de grado de pregrado. Este informe será evaluado 



 

 

por un evaluador designado por el Comité Curricular del respectivo programa. Una 
vez evaluado se procederá a la socialización del mismo. 
 
IV. Pasantía: Es una actividad de naturaleza académica realizada en una institución 
de educación superior, empresa, centro o instituto de investigación, externo a la 
institución, dentro o fuera del país, pero, con áreas de trabajo afines al perfil de 
formación, de tal forma que le permite al estudiante investigar sobre un tema o tópico 
específico de interés particular, correspondiente a la disciplina académica en la que 
se está formando. Esta no debe tener una duración inferior a 12 semanas.  
 
La aprobación de la pasantía estará sujeta a la aceptación del Comité Curricular del 
programa respectivo. Este trámite debe realizarse antes de iniciar la pasantía.  
 
Esta modalidad exige la presentación previa de un plan de trabajo donde se 
describan las actividades a desarrollar. Los resultados serán consignados en el 
formato que para ello defina la Facultad, o en su defecto, en el formato de informe 
final Institucional para trabajos de grado de pregrado. Este informe será evaluado 
por un evaluador designado por el Comité Curricular del respectivo programa. Una 
vez evaluada se procederá a la socialización de la misma. 
  
V. Práctica profesional. El estudiante aplica los conocimientos teóricos y prácticos 
adquiridos durante su proceso de formación en algún lugar, con especial énfasis en 
el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral, adquiriendo habilidades útiles 
para desarrollar la carrera profesional. Los estudiantes que seleccionen esta 
modalidad deberán estar matriculados en la Institución durante la vigencia de la 
práctica. En esta modalidad se presentan las opciones de práctica de aprendiz, 
práctica empresarial o práctica social. Todos los estudiantes que elijan esta 
modalidad deben realizar previamente el curso de prepráctica ofertado por la Oficina 
de prácticas o quién haga sus veces. El tiempo de duración de la práctica estará de 
acuerdo con lo estipulado por el centro de prácticas o quien haga sus veces. 
 
a. La Práctica de Aprendiz. Se desarrolla en el marco normativo del SENA. 

Durante la vida académica, el estudiante solo podrá celebrar un contrato de 
aprendizaje, salvo la excepción contemplada en la Ley.  
 

b. La Práctica Empresarial. Se establece una relación ITM, Estudiante y 
Empresa; esta relación contractual no se hace a través de contrato de 
aprendizaje, sino de otra modalidad de contrato o convenio, de acuerdo con la 
Legislación Laboral en Colombia.  

 
c. La Práctica Social. Bajo esta modalidad los estudiantes de tecnología realizan 

una proyección del saber tecnológico propio de sus competencias, que le 
permite hacer de la problemática social el objeto de su práctica, en procura de 
elevar la calidad de vida de las comunidades y promover el desarrollo de las 
instituciones sociales.  

 



 

 

Al finalizar la práctica los resultados serán consignados en el formato que para ello 
defina el Comité Curricular del respectivo programa, con el aval del asesor de 
prácticas y el tutor de la empresa. Una vez verificado el cumplimiento de la práctica, 
se procederá a la socialización de la misma. 
 
VI. Emprendimiento: El estudiante deberá presentar viabilidad de la propuesta de 
emprendimiento en el formato que designe la Facultad. Adicionalmente, se debe 
inscribir a la convocatoria del Centro de Emprendimiento-Proyecto de Transferencia, 
Innovación y Desarrollo de Conocimiento- CTIC del ITM. Allí se presentará un 
modelo de negocio, un plan de negocio y una hoja de ruta, para la puesta en marcha 
de la iniciativa emprendedora nueva, en su área disciplinar, en la que se evidencie 
el desarrollo de capacidades para: identificar, modelar y construir casos de negocio 
en procesos, productos o servicios, en áreas de trabajo afines al perfil de formación, 
con el objeto de  establecer una posible hoja de ruta para la puesta en marcha de 
su iniciativa empresarial, mediante un proyecto de impacto académico, 
organizacional y social. La validación de los entregables será realizada por el CTIC 
del ITM y el Comité Curricular del programa. El número de estudiantes que pueden 
presentar el emprendimiento será avalado por el Comité Curricular del respectivo 
programa y en segunda y última instancia por el CTIC.   
 
Una vez validado el emprendimiento, se procederá a la socialización del mismo. 
 

Artículo 6. Designación del docente asesor. En las modalidades de trabajo de grado 
descritas en el anterior artículo, el estudiante contará con un docente del ITM quién lo 
orientará en la ejecución de su trabajo de grado. El docente será designado por el Comité 
Curricular del respectivo programa.  
 
Artículo 7. De los informes finales y demás productos. Todo informe final o producto 
derivado de un requisito de grado debe ser inédito, no debe haber sido presentado en otra 
entidad o institución. El docente asesor actuará como garante de que el trabajo de grado 
ha sido desarrollado por el estudiante.  
 
Artículo 8. Evaluación de los informes finales de trabajo de grado. Los informes finales 
derivados de la ejecución de las modalidades de trabajos de grado se evaluarán como 
“aprobado”, “no aprobado” o “aprobado sujeto a correcciones”; en este último caso se podrá 
presentar nuevamente en los plazos establecidos en los procedimientos. Estos plazos 
empezarán a contar desde el momento en que se envían los resultados de la evaluación 
del jurado a los estudiantes a través de los medios de comunicación institucionales.  
 
Artículo 9. Homologación del requisito de grado. Todo estudiante de los programas de 
pregrado de la Facultad de Ciencias Exactas y Aplicadas, si así lo desea, puede solicitar 
ante el Comité Curricular de su programa académico, homologación del requisito de trabajo 
de grado, por una única vez, presentando alguno de los siguientes productos y/o 
certificaciones, los cuales deben estar relacionados con su área de formación ya sea 
tecnológica o profesional:  
 



 

 

I. Homologación por productos de generación de nuevo conocimiento: 
Productos derivados de las actividades de generación de nuevo conocimiento 
descritas en los términos de referencia de la convocatoria para la medición de 
grupos publicada por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación -
MinCiencias- o quién haga sus veces, y desarrolladas en la Institución bajo el 
acompañamiento y asesoría de un docente. El estudiante deberá presentar el 
producto junto con los documentos de existencia y calidad adoptados por la oficina 
de Automedición y Control Institucional o quién haga sus veces. Se deberá contar 
al menos con el aval del líder de línea de investigación.  
 
II. Homologación por productos de desarrollo tecnológico e Innovación: 
Productos derivados de las actividades de generación de desarrollo tecnológico e 
innovación descritas en los términos de referencia de la convocatoria para la 
medición de grupos publicada por MinCiencias o quién haga sus veces, y 
desarrolladas en la Institución bajo el acompañamiento y asesoría de un docente. El 
estudiante deberá presentar el producto con el visto bueno del docente asesor junto 
con los documentos de existencia y calidad adoptados por la oficina de 
Automedición y Control Institucional o quién haga sus veces. Se deberá contar al 
menos con el aval del líder de línea de investigación.  
 
III. Homologación por productos de apropiación social del conocimiento. 
Participación en eventos académicos y científicos siempre que el evento tenga 
comité científico y publique los resúmenes o un volumen o edición especial del 
evento con los trabajos en extenso. El estudiante deberá presentar el producto junto 
con los documentos de existencia (certificado de ponencia) y calidad (evidencia de 
la publicación de memorias con registro ISBN o ISSN). Se deberá contar al menos 
con el aval del líder de línea de investigación. 
 
IV. Homologación por reconocimiento de experiencia laboral. Modalidad válida 
exclusivamente para programas de tecnología, el estudiante deberá acreditar 
experiencia mínima de un año continúo en el área de formación, no haber 
presentado cesación de esta por más de un año y debe ser certificada por la 
empresa donde consten sus funciones o competencias detalladas. Debe presentar 
los documentos que acrediten que la empresa dónde laboró está legalmente 
constituida y que, durante el tiempo de contratación cumplió con el pago de 
seguridad social. Si la experiencia se obtuvo fuera del país, deberá presentar los 
documentos equivalentes a los descritos anteriormente con traducción oficial y 
apostilla en el país de origen. Esta modalidad no aplica en los casos en donde el 
estudiante tenga la doble condición de empleado y empleador dentro de la relación 
laboral.  
 
V. Homologación por asignaturas de posgrado cursadas y aprobadas. Válido 
solo para estudiantes de programas profesionales. Modalidad que permite al 
estudiante de un programa profesional, cursar al menos dos asignaturas de 
posgrado siempre que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad 
Institucional.  
 



 

 

VI. Homologación por Diplomados o Certificaciones: Cursos de corta duración 
en el área disciplinar y cursados en una institución de educación superior nacional 
o internacional reconocida por el organismo competente. Los cursos deben tener 
una intensidad mínima de 100 horas y el estudiante debe asistir mínimo al 80% de 
las sesiones. Los cursos deben contar con una escala evaluativa y el estudiante 
debe haber aprobado el curso de acuerdo con lo establecido por la respectiva 
institución en dicha escala. El Comité curricular evaluará la pertinencia del curso. No 
se podrá acceder a la homologación con cursos que certifiquen asistencia y no 
reporten evaluación.  
 

Parágrafo 1. Para obtener la homologación en cualquiera de sus modalidades, el 
estudiante deberá presentar certificación no mayor a un año en el caso de los tecnólogos y 
no mayor a dos años en el caso de los profesionales, a partir de la fecha de su solicitud.  
 
Parágrafo 2. En todo producto derivado de actividades de investigación, desarrollo y/o 
innovación, como los descritos en los artículos precedentes, se revisará la participación 
efectiva del estudiante a través de los documentos y anexos presentados en la solicitud. En 
caso de inconsistencias en la información presentada, el Comité Curricular podrá solicitar 
subsanación de la información o documentos adicionales.  
 
Parágrafo 3. El Comité Curricular recibirá, analizará y evaluará el cumplimiento de los 
requisitos según sea el caso. Este Comité podrá solicitar la subsanación o la completitud 
de los documentos, los cuales deberán ser aportados por el estudiante en un plazo no 
mayor a 15 días hábiles. Con el resultado de la evaluación el Comité Curricular 
recomendará al Consejo de Facultad la aceptación o negación de la solicitud de 
homologación del requisito de grado.  
 

TITULO II 
 

DESARROLLO DE LAS MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO 
 
Artículo 10. El desarrollo de las modalidades de grado descritas en el artículo 1 cumplirán 
con las siguientes fases:  
 

Inscripción: Para las modalidades trabajo de grado y participación en investigación, 
esta inscripción se entenderá válida solo en los casos en los cuales el estudiante 
haya entregado el anteproyecto de trabajo de grado al Comité Curricular. En el caso 
de producto obtenido en talleres de docencia, pasantía en investigación y prácticas 
profesionales esta inscripción será tenida en cuenta como válida solo sí se presenta 
la solicitud de aval junto con el plan de trabajo ante el Comité Curricular. El envío 
del anteproyecto o de la solicitud de aval para las pasantías de investigación deberá 
hacerse en las fechas que para ello establezca el Comité de trabajos de grado de la 
Facultad. Este documento deberá llegar firmado tanto por el profesor como por el 
estudiante.  
 
Inicio: Las modalidades de trabajo de grado se entenderán en fase iniciada con la 
inscripción ente el Comité Curricular y su notificación por correo electrónico. 



 

 

 
Ejecución: Una vez emitido el aval para el inicio de la modalidad de grado, estará 
en fase de ejecución y permanecerá en esta, hasta tanto se reciba el informe final 
con el visto bueno del docente asesor.  

 
Evaluación y Aprobación: Una vez recibido el informe final con el visto bueno del 
docente asesor, el Comité Curricular, procederá de conformidad con el Artículo 5 y 
recomendará al Consejo de Facultad su aprobación y posterior registro en el 
Sistema de Información Académica. 

 
Parágrafo 1. Una vez iniciada la modalidad de grado, el estudiante contará máximo con 
dos años (2) consecutivos para la entrega del informe final y en el caso que haya culminado 
plan de estudios, deberá acogerse al Acuerdo No. 11 del 28 de mayo de 2019 el cual 
modifica el Acuerdo No. 35 del 26 d julio de 2017, “Disposiciones para los egresados no 
titulados de programas académicos de pregrado del Instituto Tecnológico Metropolitano”. 
 
Parágrafo 2. Las solicitudes de homologación del requisito de grado no tienen desarrollo 
por fases.  
 
Artículo 11. Cambio de modalidad. El estudiante puede solicitar al Comité Curricular el 
cambio de modalidad, previo visto bueno del docente asesor solo si se encuentra a lo sumo 
en la fase de ejecución.  
 
Artículo 12. Mención Meritoria. El Comité Curricular podrá recomendar mención meritoria 
al Consejo de Facultad del estudiante que, a juicio del director haya desarrollado un trabajo 
de grado bajo la modalidad de trabajo disciplinar o trabajo de investigación, con resultados 
y productos sobresalientes.  
 
Parágrafo 1. Esta distinción también aplica para los productos de generación de nuevo 
conocimiento, productos de desarrollo tecnológico e Innovación o productos de apropiación 
social del conocimiento presentados para la homologación del requisito de grado. En este 
caso el Comité Curricular enviará la recomendación con las justificaciones respectivas al 
Consejo de Facultad. 
 

TITULO III 
 

COMITÉ DE TRABAJOS DE GRADO 
 
Artículo 13. Creación. Crear el Comité de trabajos de grado de la Facultad de Ciencias 
Exactas y Aplicadas, el cual estará conformado por: un Jefe de Departamento, un profesor 
de tiempo completo de cada Departamento y el Jefe del Departamento Académico. Los 
profesores serán designados por su respectivo Jefe.  
 
Artículo 14. Funciones. El Comité de trabajos de grado tendrá las siguientes funciones:  
 

1. Revisar anualmente la pertinencia de las modalidades de grado y proponer al 
Consejo de Facultad los cambios que considere pertinentes.  



 

 

2. Revisar anualmente los procedimientos establecidos para el desarrollo de cada 
modalidad.  

3. Asesorar a los Comités Curriculares de la Facultad en los asuntos relacionados con 
la ejecución de las modalidades de trabajos de grado.  

4. Actuar como instancia consultora de los Comités Curriculares de la Facultad en 
temas relacionados con las solicitudes de homologación de trabajo de grado.  
 

5. Establecer el calendario para la ejecución de los procedimientos de las modalidades 
de grado, en sintonía con el calendario institucional.  
 

6. Las demás que le sean asignadas por el Consejo de Facultad.  
 
 

TÍTULO IV 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 
Artículo 15. Transición. Los trabajos de grado debidamente inscritos y en ejecución que 
iniciaron antes de la entrada en vigencia de la presente resolución se regirán hasta su 
finalización por lo dispuesto en la Resolución No. 18 del 06 de diciembre de 2021. Será 
competencia del Comité de trabajo de grado expedir los procedimientos requeridos para el 
cumplimiento de los establecido en esta resolución, aprobados por el Consejo de Facultad. 
 
Artículo 16. La presente resolución rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones 
que le sean contrarias.  
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dada en Medellín, a los 4 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 

HERNAN DE JESUS SALAZAR                         MARIA ALEXANDRA MONTOYA PÉREZ 
Presidente                                                            Secretaria 

 


