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INTRODUCCION

La Institucién Universitaria ITM, proyecta acciones que permitan mayor presencia
de los egresados en las actividades institucionales, de tal manera que se pueda
realizar un seguimiento mas efectivo en aspectos relevantes que puedan

determinar la pertinencia de los programas en el medio.

Egresado: personas que han aprobado todas las asignaturas de un
programa académico de pregrados o posgrado y han recibido su titulo
profesional.

El ITM mediante la Resoluciéon No. 45 del 5 de abril del 2016, por el cual se
actualiza el Estatuto del Sistema de Extension y Proyeccion Social en la
institucién, en el capitulo | del Titulo Ill, define el Programa de como parte del
proceso misional de la Proyeccion Social Institucional, comprometida con el
acompafnamiento de los egresados del Instituto Tecnologico Metropolitano, con el
objetivo de garantizar su actualizacion y cualificacién profesional y humana,
generando vinculos permanentes del egresado con la institucién; bajo los

siguientes propasitos

e Consolidarse como un programa de apoyo a la academia que sirva como un
canal de comunicaciones entre el Instituto Tecnolégico Metropolitano, su
colectivo de graduados y el sector productivo general, que permita conocer
las necesidades de actualizacion de los egresados, conocer el desempefio

en el medio y su impacto.

e Divulgar y promover opciones de formacion avanzada y continua para los
egresados de programas de pregrado y posgrado, de modo tal que se

pueda mantener la calidad de los graduados en el tiempo.



Identificar las necesidades de los egresados, para el disefio de nuevos
programas Yy servicios educativos por parte de la academia o la Direccion
de Extension Académica, para la actualizacion y perfeccionamiento

profesional.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que permitan interaccion

permanente entre la institucion y el egresado.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que favorezcan la vinculacion del
egresado al mercado laboral
Mantener canales de comunicacion directos y ofrecerles una plataforma que

les permita acceder a dichos canales.

Proponer y sugerir a las diferentes dependencias, la realizacién de
actividades de integracion para los egresados, con el fin de mantener el
sentido de pertenencia de éstos para con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, ya sea por convocatoria general o por programa de

formacion.

Promover la vinculacion de los egresados a programas y proyectos de
desarrollo cientifico y tecnoldgico que posibiliten validar su pertinencia en el

entorno.
Crear y adoptar el Sistemas de reconocimiento y estimulos para Egresados
destacados del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, Institucion Universitaria

ITM.

Disefar y aplicar herramientas de seguimiento del egresado y medicion de

la pertinencia de los programas en el medio.

Facilitar las relaciones de los egresados entre ellos y con la institucion



dentro de las condiciones de respeto mutuo, la equidad, la convivencia
armonica, la responsabilidad y los derechos y deberes previstos en la Ley y

en la normatividad de la institucion.

El informe de empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2018 de los programas académicos de pregrado y posgrado de la Institucion
Universitaria ITM, hara parte del seguimiento para el mejoramiento de los
procesos institucionales y sirve como insumo para la autoevaluacion cuando asi

se requiera.



2. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Identificar y explorar la situaciéon laboral de los Egresados ITM, graduados
durante el afio 2018.

3.2. Objetivos Especificos

v Conocer su situacion laboral al momento de su graduacion

v' Comparar la situacion laboral de los recién egresados con la situacion de la
poblacion de egresados de la educacién superior del pais proveniente del
OLE, con corte al afio 2017.

v' Obtener la caracterizacion socioecondémica y de genero de los recién

egresados



4. BASE DE LA INFORMACION

El informe realizado es con el fin de conocer la situacion laboral al
momento de recibir su titulo, de los egresados ITM del afio 2018 de los diferentes
programas que hayan realizado igualmente su proceso de actualizaciéon de datos
en 2018 a través del Sistema de Informacion de Egresados (SIE) o en la encuesta

gue luego es ingresada al SIE: http://amcti.itm.edu.co/Modulos/Egresados/Ingreso,

sistema que es administrado Unicamente por los profesionales de la Oficina de
Egresados. El formulario/ encuesta de actualizacion de datos diligenciado por los
asistentes al ensayo de grados, fue la fuente mas importante de informacion para

el desarrollo de este informe.

La herramienta para la obtencion de la informacién de la poblacion tuvo
como fuente principal el Sistema de Informacion Académica (SIA), con corte al 30
de diciembre de 2018,

Otra fuente de informacion, es el Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE), que presenta informacion general con corte a 2017. Este dato se toma para
realizar un comparativo de empleabilidad frente a los graduados del departamento
en el afo 2016. El Observatorio brinda herramientas valiosas para analizar la
pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral, en lo que se refiere al perfil nacional, oferta

regional, vinculacién laboral recién graduados y la movilidad laboral.

Tabla 1: Egresados por programa académico x facultad

EGRESADOS
A 2018 GRADUADOS
FACULTAD PROGRAMA programa que COHORTE
tienen egresados 2018
a 2018

ARTES VISUALES 59 26
ARTES Y DISENO |’NDUSTR|AL 1470 72
HUMANIDADES INFORMATICA MUSICAL 332 30

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO 502 46
COMPLEMENTARIO

CIENCIAS ADMINISTRACION TECNOLOGICA 331 123

ECONOMICAS Y ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 4322 347



http://amcti.itm.edu.co/Modulos/Egresados/Ingreso

EGRESADOS

A 2018 GRADUADOS
FACULTAD PROGRAMA programa que COHORTE
tienen egresados 2018
a 2018
ADMINISTRATIVAS | ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS A 158 1
DISTANCIA
CALIDAD 1613 71
PRODUCCION 3358 179
INGENIERIA DE PRODUCCION 1191 130
GESTION ADMINISTRATIVA 3715 534
SECRETARIADO EJECUTIVO 684 0
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 1304 172
CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS 809 70
CIENCIAS APLICADAS | INGENIERIA BIOMEDICA 497 127
Y EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 995 28
FISICA 7 5
ELECTROMECANICA 2517 85
ELECTRONICA 988 65
INGENIERIA MECATRONICA 101 47
INGENIERIA DE SISTEMAS 753 119
FACULTAD DE -
INGENIERIAS INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 704 55
INGENIERIA ELECTROMECANICA 775 122
INGENIERIA ELECTRONICA 302 46
SISTEMAS DE INFORMACION 2801 172
TELECOMUNICACIONES 2544 96
Faculta de MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, 23 2
Artes y SOCIEDAD E INNOVACION
Humanidades | MAESTRIA EN ARTES DIGITALES 5 5
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 309 53
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION 967 158
DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN GESTION COMERCIAL 77
Facultad de - -
ciencias ESPECIALIZACION EN LOGISTICA INTEGRAL 57
” Economicas y | ESPECIALIZACION EN GESTION TECNOLOGICA 90
) Administrativas p . p
g ESPECIALIZACION EN GESTION METROLOGICA 30 0
5 INDUSTRIAL
3 MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION
o TECNOLOGICA, COOPERACION Y DESARROLLO 25 9
REGIONAL
ESPECIALIZACION EN APLICACIONES 3 0
TECNOLOGICAS DE LOS MATERIALES
Facultad de _ ,
Ciencias MAESTRIA EN CIENCIAS: INNOVACION EN 80 68
Exactas MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE
MAESTRIA EN INGENIERIA BIOMEDICA
Facultad de | ESPECIALIZACION EN GESTION ENERGETICA 178 0

Ingenierias

INDUSTRIAL




EGRESADOS

A 2018 GRADUADOS
FACULTAD PROGRAMA programa que COHORTE
tienen egresados 2018
a 2018

MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL 60 12
INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL 45 9
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 2

TOTALES 34793 3099

Fuente: SIA 13 de diciembre de 2018




5. RELACION GENERAL DE EGRESADOS GRADUADOS 2018

La Institucion Universitaria ITM, durante el afio 2018 logro incorporar al

mercado 3099 profesionales en 36 programas entre Pregrado y Posgrado.

Al considerar la variable categorica: Género, femenino (F) y masculino (M),

luego de tabulada la informacion

recopilada del

Sistema de

Informacién

Académica (SIA) se logra observar la siguiente informacion en los profesionales

recién graduados.

Tabla 2: Relacion de Genero Egresados ITM (Graduados 2018)

FACULTAD PROGRAMA GRAzDéJlABDOS GENERO
Femenino | Masculino
ARTES VISUALES 26 20 | 77% | 6 | 23%
ARTES Y DISENO INDUSTRIAL 72 27 | 38% | 45 | 63%
HUMANIDADES | INFORMATICA MUSICAL 30 2 7% | 28 | 93%
gxlé;l\lﬂzyll_lélaéNETNAg:gENo INDUSTRIAL CICLO 46 17 | 37% | 29 | 63%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 123 87 | 71% | 36 | 29%
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 347 228 | 66% | 119 | 34%

S SII\ISA'I\'I;-{EEI EE COSTOS Y PRESUPUESTOS A 1 1 1100% 0%

ECONOMICAS Y | CALIDAD 71 31 | 44% | 40 | 56%
ADMINISTRATIVAS | PRODUCCION 179 71 | 40% | 108 | 60%
INGENIERIA DE PRODUCCION 130 73 | 56% | 57 | 44%
GESTION ADMINISTRATIVA 534 351 | 66% | 183 | 34%
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 172 116 | 67% | 56 | 33%
N 0 | 2o oo | aa | oo
APLICADAS Y | INGENIERIA BIOMEDICA 127 89 | 70% | 38 | 30%
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 28 9 |32% | 19 | 68%
FISICA 5 1 | 20% | 4 | 80%
ELECTROMECANICA 85 0% | 85 |100%
ELECTRONICA 65 8% | 60 | 92%
FACULTAD DE | INGENIERIA MECATRONICA 47 9% | 43 | 91%
INGENIERIAS | INGENIERIA DE SISTEMAS 119 45 | 38% | 74 | 62%
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 55 20 | 36% | 35 | 64%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 122 2 2% | 120 | 98%




GENERO
FACULTAD PROGRAMA GRAZD(;JlASBDOS
Femenino | Masculino
INGENIERIA ELECTRONICA 46 3 7% | 43 | 93%
SISTEMAS DE INFORMACION 172 32 | 19% | 140 | 81%
TELECOMUNICACIONES 96 20 | 21% | 76 | 79%
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
Facultade | clENCIA, TECNOLOGIA, 7 3 [43% | 4 |57%
’ A”e}a Vd SOCIEDAD E INNOVACION
umanidades |\ AESTRIA EN ARTES DIGITALES 5 0% | 5 |100%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 53 29 | 55% | 24 | 45%
ESPECIALIZACION EN
Facultad de | FORMULACION Y EVALUACION 158 66 | 42% | 92 | 58%
cienc?as DE PROYECTOS
AEdCO_”Q”’t“Cf‘_S Y | MAESTRIA EN GESTION DE LA
ministrativas | INNOVACION TECNOLOGICA, 0 0
@ COOPERACION Y DESARROLLO s 2 | 22% | 7 | 78%
e REGIONAL
5 MAESTRIA EN CIENCIAS:
o . . 0 0
b Facultad de | INNOVACION EN EDUCACION 68 57 | 84% | 11 | 16%
Ciencias
: MAESTRIA EN DESARROLLO 0 0
Arl)zl)l((;aéczgg y SOSTENIBLE 6 2 33% 4 67%
MAESTRIA EN INGENIERIA 5 0% 2 |100%
BIOMEDICA
MAESTRIAEN
AUTOMATIZACION Y CONTROL 12 3 | 25% | 9 | 75%
Facultad de | ANDUSTRIAL
s MAESTRIA EN GESTION 0 0
Ingenierias | e\ ERGETICA INDUSTRIAL s 2 | 22% | 7 | 78%
MAESTRIA EN SEGURIDAD 0 0
INFORMATICA 2 0% 2 |100%
1444 | 47% | 1655 | 53%
TOTALES 3099
3099

La tabla la anterior muestra los resultados correspondientes al género de
los profesionales que recibieron su titulo durante el afio 2018 y se logra identificar
que en promedio el 53% de los Egresados de los diferentes programas de las
Facultades y el Departamento de Posgrados son hombres y el 47% son mujeres,
cifras que varia en 2 puntos porcentuales frente a los resultados del informe de los
dos afos anteriores (afio 2016: H-57% y M-43% y afio 2017: H-55% y M-45%)
donde el género femenino sigue estando por debajo en la porcion total pero las
variaciones con respecto al 2016 muestran una tendencia que le favorece con un
namero mayor de graduadas. La tendencia en el género se mantiene en todos los
programas de la Facultad de Ingenierias y en la mayoria de los programas de la
Facultad de Artes y Humanidades, excepto Artes Visuales; sin embargo, para la




Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas, existes algunos programas
como Administraciébn Tecnologia, Analisis de Costos y Presupuestos, Gestidn
Administrativas e Ingenieria Financiera, que cambian significativamente dicha
tendencia, y las mujeres graduadas superan en promedio en un 70% a los

hombres.

La tendencia promedio del género que aplica para el ITM (53% hombres y
47% mujeres), no se ha mantenido durante los ultimos afios en lo que respecta a
la informacion reportada en los resultados con corte a 2017 sobre las mediciones
realizadas por el Observatorio Laboral para la Educacion en Colombia de
graduados a 2016 a nivel departamental y a nivel nacional. La informacion
relacionada en las graficas siguientes, muestran para cada afio a partir del 2001 y
hasta el 2017, que la poblacibn mayor de graduados corresponde al género
femenino, cifra que puede ser cambiante frente a las mediciones institucionales

por el tipo de oferta académica.

Grafico 1: Egresados Antioquia vs Colombia — por genero
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Fuente: Observatorio Laboral (OLE) (enero 14 de 2019) — graduados a 2017 con
seguimiento en el mismo afio — http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-
observatorio-laboral/genero

Otro aspecto importante de identificar es el estrato socioeconémico al
momento cero “0”, de los profesionales que egresan de la institucion, que
permitirdn conocer el tipo de poblacibn que se atiende y fundamentar la
proyeccion social institucional, pero ademas en futuro permite validar con estos
mismos profesionales cuanto ha variado su capacidad econdémica y cuanto han
mejorado sus condiciones frente a lo presentado al memento del grado, sin
embargo a través de los informes de caracterizaciébn y los procesos de
autoevaluacion se ha logrado identificar que el estrato socioeconémico no es un
factor que permita evaluar de forma efectiva la situacién econémica real de los

profesionales.

Segun el informe del Ministerio de Educacion del 20 de octubre de 2017,
resultado de las mediciones del Observatorio Laboral para la Educacion en
Colombia OLE, “Colombia alcanzé el minimo histérico de desigualdad salarial
entre hombres y mujeres graduados de Educacion Superior al reducir la brecha
del 15,1% al 11,8% en los ultimos ocho afos. ElI promedio del salario para los
hombres recién graduados, en el afio 2016, fue aproximadamente de $2.130.000 y

de $1.877.000 para las mujeres”, lo que significa que ademas del aumento en el


http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/genero
http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/genero

nuevo de mujeres profesionales en todos los niveles de formacion, también los

salarios estan cerrando las brechas a la igualdad.

Es importante anotar que, en doctorados, aunque la participacion de las

mujeres sigue siendo mas baja, crecid cerca del 50% en los ultimos 8 afos,

pasando del 28% al 41%. En el nivel de maestria, también se alcanzo, por primera

vez, una participacion de mujeres superior al 50% en el afio 2016.

Tabla 3: Relacion de estrato socioeconomico Egresados ITM (Graduados 2018)

ESTRATO SOCIOECONOMICO X

FACULTAD PROGRAMA GRADUADOS PROGRAMA ACADEMICO
2018 Estrato | Estrato | Estrato | Estrato
1 2 3 4,5Y6
ARTES VISUALES 26 2 12 12
ARTES Y DISENO INDUSTRIAL 72 13 30 28 1
HUMANIDADES | INFORMATICA MUSICAL 30 4 13 8 5
CICLO COMPLEMENTARIO 4 6 | 2 | 2
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 123 20 83 19 1
eSS o sr | e |1 | | s
ANALISIS DE COSTOS Y 1 1
CIENCIAS PRESUPUESTOS A DISTANCIA
ECONOMICAS Y | CALIDAD 71 12 45 14
ADMINISTRATIVAS ' op6puccion 179 35 118 26
INGENIERIA DE PRODUCCION 130 18 88 23 1
GESTION ADMINISTRATIVA 534 103 328 98 5
:\II\IEGGE(ID\ICI:IIEgISA FINANCIERA Y DE = 23 105 43 1
e oF ACABADOS |2 | e |
CIENCIAS INGENIERIA BIOMEDICA 127 15 68 43 1
AP&%%? Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 28 6 15 .
BIOMEDICO
FISICA 5 2 3
ELECTROMECANICA 85 22 47 15 1
ELECTRONICA 65 33 22 2
INGENIERIA MECATRONICA 47 24 14 3
Flﬁggkl-lrEARDIAI\DSE INGENIER?A DE SISTEMAS 119 14 76 27 2
INGENIERIA DE 5E 1 23 20 1
TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA ELECTROMECANICA 122 14 74 32
INGENIERIA ELECTRONICA 46 4 26 14




ESTRATO SOCIOECONOMICO X

S ELILTAD) SREE A GRADUADOS PROGRAMA ACADEMICO
2018 Estrato | Estrato | Estrato | Estrato
1 2 3 [4,5Y6
SISTEMAS DE INFORMACION 172 31 96 42 3
TELECOMUNICACIONES 96 17 60 19
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA,
Facultade | TECNOLOGIA, SOCIEDAD E 7 2 3 2
Artes y INNOVACION
Humanidades .
MAESTRIA EN ARTES DIGITALES 5 1 2 2
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 53 1 12 30 10
Facultad de | ESPECIALIZACION EN FORMULACION
ciencias Y EVALUACION DE PROYECTOS = 6 >4 64 34
Econémicas y | MAESTRIA EN GESTION DE LA
« | Administrativas | INNOVACION TECNOLOGICA, . 1 4 3 1
S COOPERACION Y DESARROLLO
o REGIONAL
(@] = 7
b MAESTRIA EN CIENCIAS: INNOVACION
§£| Facultadde |EN EDUCACION & 24 38 6
Ciencias
\ MAESTRIA EN DESARROLLO
Aplicadasy | soSTENIBLE & 2 1 s
Exactas - -
MAESTRIA EN INGENIERIA BIOMEDICA 2 2
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y 12 1 3 3 5
CONTROL INDUSTRIAL
Facultad de [ \|AESTRIA EN GESTION ENERGETICA 9 c ) )
Ingenlerlas INDUSTRIAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD . 5
INFORMATICA
473 1730 792 104
TOTALES 3099
15% 56% 26% 3%

De acuerdo con los resultados de la tabla anterior, se logra identificar que el

mayor numero de profesionales egresados durante el afio 2018, son provenientes

de los estratos mas bajos, lo que a su vez permite validar la importancia de los

programas académicos ofrecidos por el ITM para el medio y las comunidades

menos favorecidas, dando la oportunidad de crecer en un mercado competitivo y

globalizado. Los porcentajes mas significativos 56%, 26%, 15% y 3% para los

estratos 2, 3,1 y mas de 4 respectivamente, es decir, que los egresados ITM se

encuentran en mayor proporcion en los estratos 2 y 3 denominado en la escala del

DANE como: bajo (2) y medio bajo (3)*, tendencia que se refleja en la comunidad

académica activa.

! https://www.dane.gov.co/files/geoestadistica/Preguntas frecuentes estratificacion.pdf 15 de enero de

2019



https://www.dane.gov.co/files/geoestadistica/Preguntas_frecuentes_estratificacion.pdf

6. NIVEL DE EMPLEABILIDAD VS INGRESOS

El proceso de insercion y movilizacion laboral es una etapa critica e
importante en la realizacioén personal y profesional de todo egresado, ya que para
conseguir empleo no solo es suficiente una adecuada capacitacion y experiencia,
sino contar con las herramientas necesarias que mejoren las posibilidades para

acceder a este.

Desde el programa de Egresados se desarrollan actividades de forma
permanente para contribuir y apoyar a los profesionales para la vinculacion al

mercado laboral.

Los datos que se presentan a continuacion, son el resultado del
diligenciamiento de la encuesta de actualizacion que hacer los egresados antes de
recibir su titulo profesional. Se hace el célculo en la matriz de tamafios muéstrales
arrojando como resultado un total de 920 actualizaciones, para una poblacién de
3099, con un nivel de confianza del 97% (2.17) y un error maximo de estimacion
del 3%.

Grafico 2: Calculo muestra
GRADUADOS 2018

Matriz de Tamanos Muestrales para diversos margenes de arror y niveles de
confianza, al estimar una proporcion en poblaciones Finitas

M [tamafio del

universa]
p [probabilidad de 05 Escriba agui el valor de p

DCUrrEmcial

Nivel de z[1-

Confianza 1-alfat2 alfal2) n, i {1_% 2
B0 0,05 154 o= donde: n,= AP — =
955 0,025 196 1+ d
av= 0,015 217 N
a9 0,005 258

Matriz de Tamaiios muestrales para un universo de 3099 con una p de 0,5
Hivel de d [error maximo de estimacidn]

Confianza 10,05 9,05 8,05 7.0 [ NS 5,05 4,05 3,05 2,05 1,05
90z EE a1 02 131 175 247 370 E02 1.080 2121
95 93 114 143 134 245 e B3 T34 1353 2043
97 13 138 174 223 295 409 hah 20 1510 2453
993 165 133 240 05 407 A43 T7a 11583 r 1.77E ZE12




Tabla 4: Resultados del calculo muestral

ACT. MUESTRA
8 \g c \S
= \o s
o ) = Q
FACULTAD PROGRAMA GRAZD(;JlASDOS ‘_g L8 § = §
S| 5|27 ¢
(&] o =
< < | o 8
ARTES VISUALES 26 19 73% | 084 | 8
DISENO INDUSTRIAL 72 50 | 69% | 2,32 | 21
ARTES Y -
HUMANIDADES INFORMATICA MUSICAL 30 28 93% 0,97 9
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO e 37 80% | 1,48 | 14
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 123 106 | 86% | 3,97 | 37
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 347 275 | 79% |11,20| 103
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS A
DISTANCIA 1 0 0% 1003 0
CIENCIAS
! CALIDAD 71 50 | 70% | 2,29 | 21
ECONOMICAS Y i S
ADMINISTRATIVAS | PRODUCCION 179 136 | 76% | 5,78 | 53
INGENIERIA DE PRODUCCION 130 105 | 81% | 4,19 | 39
GESTION ADMINISTRATIVA 534 432 | 81% |17,23]| 159
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 172 147 | 85% | 5,55 | 51
CONSTRUCCION DE ACABADOS 0
ARQUITECTONICOS [ 58 | 83% | 226 | 21
CIENCIAS _
APLICADASY | INGENIERIA BIOMEDICA 127 96 | 76% | 4,10 | 38
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 28 23 | 82% | 0,90 | 8
FISICA 5 5 100% | 0,16 | 1
ELECTROMECANICA 85 63 | 74% | 2,74 | 25
ELECTRONICA 65 49 75% | 2,10 | 19
INGENIERIA MECATRONICA 47 40 | 85% | 1,52 | 14
INGENIERIA DE SISTEMAS 119 81 68% | 3,84 | 35
FACULTAD DE -
0,
INGENIERIAS INGENIERI’A DE TELECOMU’NICACIONES 55 32 58% | 1,77 | 16
INGENIERIA ELECTROMECANICA 122 96 | 79% | 3,94 | 36
INGENIERIA ELECTRONICA 46 35 | 76% | 1,48 | 14
SISTEMAS DE INFORMACION 172 136 | 79% | 5,55 | 51
TELECOMUNICACIONES 96 73 | 76% | 3,10 | 28
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
Faculta de CIENCIA, TECNOLOGIA, 7 6 86% | 0,23 | 2
” Artes y SOCIEDAD E INNOVACION
o Humanidades 7
MAESTRIA EN ARTES
© 0,
g DIGITALES > 3 60% | 016 | 1
@ ESPECIALIZACION EN 0
8 Fi(i:g:]t;isde FINANZAS 53 27 51% 1,71 | 16
Econémicas y ESPECIALIZACION EN ]
Administrativas | FORMULACION Y EVALUACION 158 93 | 59% | 5,10 | 47
DE PROYECTOS




ACT. MUESTRA
FACULTAD PROGRAMA GRAZD(;JlASDOS f=Tlogsd5 2 JE 0
S8c<S4c 2898 S
MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA, o
COOPERACION Y s 4 44% | 0,29 | 3
DESARROLLO REGIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: 0
Facultad de | INNOVACION EN EDUCACION e 51| 7% 12191 20
Ciencias MAESTRIA EN DESARROLLO
Aplicadasy | SOSTENIBLE 6 5 | &% |01 2
Exactas i
I\B/I%EMSEDRIIQAEN INGENIERIA 2 1 50% | 006 | 1
MAESTRIAEN
AUTOMATIZACION Y CONTROL 12 7 58% | 0,39 | 4
tad d INDUSTRIAL
Faculta e 1 2
ingenierias | MAESTRIAEN GESTION 0 4 | asn 029 | 3
MAESTRIA EN SEGURIDAD 0
INFORMATICA 2 0 0% 006 | 0
TOTALES 3099 2373 |76,57% | 100 | 919
PROPORCION DE EXITO --- 77% para 2373 datos 0,30
TAMANO DE LA MUESTRA AJUSTADO 920
Nivel de confianza 97%
Méaximo error 3%

6.1. nivel de empleabilidad

Para efectos del informe se trabajara con 2373 datos de egresados que

actualizaron

los datos, cifra que supera el

estratificacién, con una proporcion de éxito por encima del 60%

minimo segun el calculo de




Tabla 5: Nivel de empleabilidad por programa académico (Graduados 2018)

RO, SITUACION LABORAL
n =
EACULTAD PROGRAMA GRADUADOS | g % Empleado | EMPresarioo [\ T Empresario o
2018 ] i i . i
D|C|E,\S|(,;%FET1E3)A - O | ensuérea |. trabajac_ior enotra | . trabaJaCjor Econ6micamente | En busca de Estu_dlante
[ LT independiente | . independiente . . de tiempo
2 2 de en su area de area de en otra area IIEERT empleo completo
2 <LE) formacién formacion formacién de formacion i
ARTES VISUALES 26 19 | 73% | 7 | 36,8% 0,0% 1| 53% 0,0% 0,0% 11 | 57,9% 0,0%
DISENO INDUSTRIAL 72 50 | 69% | 12 | 24,0% 0,0% 5 | 10,0% 0,0% 12 24,0% 21 | 42,0% 0,0%
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 30 28 | 93% | 5 | 17,9% | 1 3,6% 2 | 7,1% 0,0% 7 14,0% 13 | 46,4% 0,0%
HUMANIDADES INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL CICLO 46 37 | 80% | 25 | 89,3% 0,0% 2| 7.1% 0,0% 0,0% 10 | 35,7% 0,0%
COMPLEMENTARIO
ADMINISTRACION o o 0 o o 0 0 0
TECNOLOGICA 123 106 | 86% | 43 | 40,6% | 1 0,9% [31]29,2% | 1 0,9% 0,0% 30 | 28,3% 0,0%
ANALISIS DE COSTOS Y o o 0 0 0 9 9 9
PRESUPUESTOS 347 275 | 79% |119| 43,3% 0,0% |[36]131% | 1 0,4% 1 0,4% 118 | 42,9% 0,0%
CIENCIAS CALIDAD 71 50 | 70% | 23] 460% | 1 2,0% |[13]26,0% 0,0% 5 10,0% 8 | 16,0% 0,0%
ECONOMICAS Y PRODUCCION 179 136 | 76% | 75 | 55:1% | 1 0,7% |16|11,8% 0,0% 0,0% 44 | 32,4% 0,0%
ADMINISTRATIVAS LNFE‘()ESJ%@%BE 130 105 | 81% |50 | 47.6% | 2 | 1.9% |22]|21,0% 0,0% 00% | 31 | 29,5% 0,0%
GESTION 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
ADMINISTRATIVA 534 432 | 81% |257| 595% | 1 0,2% |24 5,6% 0,0% 0,0% 150 | 34,7% 0,0%
g\'g‘EEN,\I'Egg“C'I:g\‘SANC'ERA 172 147 | 85% | 92 | 62,6% 00% [28]190%| 1| 07% 1 07% | 25 | 17,0% 0,0%
CONSTRUCCION DE
ACABADOS 70 58 | 83% | 19 | 32,8% 0,0% [12]20,7% | 1 1,7% 2 3,4% 24 | 41,4% 0,0%
CIENCIAS ARQUITECTONICOS
APLICADAS Y INGENIERIA BIOMEDICA 127 96 | 76% | 19 | 19.8% | 1 1,0% 9 | 9,4% 0,0% 3 3,1% 64 | 66,7% 0,0%
EXACTAS MANTENIMIENTO DE
L 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
EQUIPO BIOMEDICO 28 23 | 82% | 8 | 348% 0,0% 3 |13,0% 0,0% 0,0% 12 | 52,2% 0,0%
FISICA 5 5 100% | 0 | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3 60,0% 2 | 40,0% 0,0%
ELECTROMECANICA 85 63 | 74% | 31 | 49.2% 0,0% 4]163% | 1 1,6% 0,0% 27 | 42,9% 0,0%
ELECTRONICA 65 49 | 75% | 24 | 49,0% 0,0% 21 41% | 1 2,0% 0,0% 22 | 44,9% 0,0%
INGENIERIA o o 0 o o 0 0 0
MECATRONICA 47 40 | 85% | 16 | 40,0% | 1 2,5% 6 | 15,0% 0,0% 1 2,5% 16 | 40,0% 0,0%
FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS 119 81 | 68% | 61 | 753% 0,0% 7 | 8,6% 0,0% 9 11,1% 4,9% 0,0%
INGENIERIAS INGENIERIA DE o o o 0 0 0 0 9
TELECOMUNICACIONES 55 32 | 58% | 20 | 62,5% 0,0% 4 |12,5% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0%
INGENIERIA o o 0 o o 0 0 0
ELECTROMECANICA 122 96 | 79% | 45 | 46,9% | 2 2,1% |24 25,0% 0,0% 0,0% 25 | 26,0% 0,0%
INGENIERIA 46 35 | 76% | 16 | 45,7% 0,0% 7 | 20,0% 0,0% 0,0% 12 | 34,3% 0,0%




ACT.

SITUACION LABORAL

7)) =
EACULTAD BROGRAMA GRADUADOS -‘% m'é Empleado Empresario o Empleado Empresario o
2018 (CORTEA | N o N 5 trabajador trabajador - Estudiante
DICIENEIRE 1) © o5 | ensuarea | gependiente| €M OU2 |independiente Secisuleaziiy |2 bsa die de tiempo
3 5 de . d areade . inactivo empleo |
o B formacién en su arge} e formacién en otraar.e'a comp eto
< < formacion de formacion
ELECTRONICA
IS,\'”S:(T)E\&AASC%EN 172 136 | 79% | 69 | 50,7% 0,0% |14]10,3% 0,0% 1 0,7% 52 | 38,2% 0,0%
TELECOMUNICACIONES 96 73 | 76% | 30 | 41,1% 0,0% |17 23,3% 0,0% 0,0% 25 | 342% | 1| 1,4%
MAESTRIA EN ESTUDIOS
DE CIENCIA, . . . . ) . . .
Facultade | TEC{0LOGIA SOCIEDAD 7 6 | 8% | 6 |100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hun/?;ﬁzgdes E INNOVACION
“D"%EITS/IFE'QEN ARTES 5 3 | 60% | 3 |100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
EI?\IF;E,\‘?:;'ZAC'ON EN 53 27 | 51% | 20 | 74,1% 0,0% | 4 |14,8% 0,0% 1 3,7% 2 | 7.4% 0,0%
ESPECIALIZACION EN
Facultad de ESEE"U%Q%'SBE( 158 93 | s59% | 74 | 79.6% 0,0% |8]|86%|1]| 11% 00% | 10 | 10.8% 0,0%
e | Eovecios
Administrativgs MAESTRIA EN GESTION
9 DE LA INNOVACION
g TECNOLOGICA, 9 4 | 44% | 3 | 75,0% 0,0% | 1 |250% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 COOPERACION Y
? DESARROLLO REGIONAL
o MAESTRIA EN CIENCIAS:
INNOVACION EN 68 51 | 75% | 51 |100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Facultad de | EDUCACION
Ci_encias MAESTRIA EN
Aplicadasy | DESARROLLO 6 5 | 8% | 5 |100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Exactas SOSTENIBLE
,I;/IIgEMSgI;@AEN INGENIERIA 2 1 | 50% | o | 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 |100,0% 0,0%
MAESTRIA EN
AUTOMATIZACION Y 12 7 | s8% | 6 | 857% 0,0% 0,0% 0,0% 1 14,3% 0,0% 0,0%
'I:acu't_ad,de CONTROL INDUSTRIAL
ngenierias P ”
MAESTRIA EN GESTION . ) . . ) . . .
ENERGETICA INDUSTRIAL 9 4 | 4a% | 3 | 75,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 25,0% 0,0% 0,0%
1237 11 302 7 48 767 1
TOTALES 3099 2373 | 76,57%
52,1% 0,5% 12,7% 0,3% 2,0% 32,3% 0,0%




Grafico 3: Nivel de empleabilidad — Graduados 2018

NIVEL DE EMPLEABILIDAD -
EGRESADOS GRADUADOS 2018

= EMPLEADOS = EN BUSCA DE EMPLEO = OTROS

La tabla No. 5 muestran el resumen de los egresados de los programas de
cada la Facultad y su actividad actual en términos labores o de desarrollo de otras
actividades especificas en la cual ocupan la mayor parte de su tiempo. Estos
datos se presentan en términos porcentuales y valores absolutos para cada
programa. Con la informacién recopilada se logra establecer, que, de los 2373
registros actualizados, el 66% de los recién graduados ya se encuentran
desarrollando actividades de tipo profesional (empleados o trabajadores
independientes en su area de formacibn y empelados o trabajadores
independientes en otra area de formacion), el 32% esta en busca de empleo y el
2% restante se encuentra desarrollando otras actividades no relacionadas con el
campo laboral. Las cifras anteriores cambiaron frente a los resultados de la
medicion del afio 2017 incrementando la cifra de empleabilidad en 2 puntos

porcentajes, el mismo que bajo del concepto “en busca de empleo”.

Segun las ultimas cifras reportadas por el Observatorio Laboral para la
Educacién e Colombia del Ministerio de Educacion Nacional, con seguimiento



durante el afio 2016 y corte a diciembre de 2017, de los recién graduados del
2015, el nivel de empleabilidad de este recién graduado estaba en un 87.7%

e Reporte 15 de enero de 2019 (medicion recién graduado del afio 2015)

PERIODO GRADUACION Medidas
ANO Medidas

ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR GRADUADOS 2015

INSTITUCION
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO $1.679.820

Fuente: Observatorio Laboral para la educacion en Colombia — OLE 15 de enero
de 2019 - http://bi.mineducacion.gov.c0:8380/eportal/web/men-observatorio-
laboral/taza-de-cotizacion-por-ies

6.2. Nivel de ingresos

Tabla 6: Nivel de ingresos x programa académico (Graduados 2018)

HET, NIVEL DE INGRESOS X PROGRAMA ACADEMICO
GRADUADOS | o, <l 38
2018 (CORTE | S 2 o - > > N =
FACULTAD PROGRAMA A | s8] & 3> 2 2 o 33
DICEMBRE | % | o= | Z | ©3 7 5 o2 G
3 =g > 92 < ) e = es
13) E gl @| <o cvs - g9 5B
< < ™ ~ > z
ARTES VISUALES 26 19 | 73% | 8 0% 0% | 4 [21%| 4 |21% |0 0%
DISENO INDUSTRIAL 72 50 | 69% | 17 0% | 1| 2% | 4 | 8% | 12 | 24% | 0| 0%
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 30 28 | 93% 8 0% [ 1|4% | 1| 4% | 5 |18% |1| 4%
HUMANIDADES | S GENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL CICLO 46 37 | 80% | 27 | 2| 5% |5 |14% |10 |27%| 10 |27% | 0| 0%
COMPLEMENTARIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 123 106 | 86% | 76 0% | 23 | 22% | 23] 22% | 30 | 28% |0 | 0%
ﬁgéé‘g&ggfo%STOSY 347 275 | 79% | 156 0% | 3 | 1% |45|16% | 108 |39% |0 | 0%
CIENGIAS CALIDAD 71 50 | 70% | 37 0% | 1| 2% |12]24% | 24 |48% |0| 0%
ECONOMICAS Y | PRODUCCION 179 136 | 76% | 92 | 2| 1% | 1 | 1% |33]24% | 52 [38% |4 | 3%
ADMINISTRATIVAS - -
INGENIERIA DE PRODUCCION 130 105 | 81% | 74 | 2| 2% |18]17% |24 | 23% | 27 | 26% |3 ]| 3%
GESTION ADMINISTRATIVA 534 432 | 81% | 282 0% | 4 | 1% | 77| 18% | 199 | 46% |2 | 0%
II\II\IEGGEC')\I(IIII:ORISA FINANCIERA Y DE 172 147 | 85% | 121 | 5 | 3% |18 |12% | 60| 41% | 38 | 26% |0 | 0%
CIENCIAS CONSTRUCCION DE ACABADOS 70 58 | 83% | 32 0% 0% | 9 |16% | 21 |36% | 2| 3%



http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/taza-de-cotizacion-por-ies
http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/taza-de-cotizacion-por-ies

ACT.

NIVEL DE INGRESOS X PROGRAMA ACADEMICO

GRADUADOS | <l 38
2018 (CORTE | § 51 2] < > > N s
FACULTAD PROGRAMA A §| gg| U N 2 2 8. e
DICIEMBRE | = o= | & S 7 & @ = T =
13) S| SS| 2| g3 < P 3= 8 s
J° 3} M *<§l'5</) C © T ° 5
< < ™ o~ = z
APLICADASY | ARQUITECTONICOS
EXACTAS :
INGENIERIA BIOMEDICA 127 9 | 76% | 29 0% 0% | 9| 9% | 20 [21% |0| 0%
'g"%’;\'}gg:gg'zmo DE EQUIPO 28 23 | 829 | 11 0% 0% | 4 |17%| 6 |26% |1| 4%
FISICA 5 5 | 100% | 0 0% | 0] 0% |0|0%| 0| 0%]|0| 0%
ELECTROMECANICA 85 63 | 74% | 36 0% | 3 | 5% |13|21% | 20 |32% | 0| 0%
ELECTRONICA 65 49 | 75% | 27 0% 0% | 6 |12% | 20 [41% |1| 2%
INGENIERIA MECATRONICA 47 40 | 85% | 23 | 3| 8% |2 |5% |7 |18%| 10 |25% |1| 3%
INGENIERIA DE SISTEMAS 119 81 | 68% | 68 |16|20% |15|19% |25|31% | 12 |15% | 0| 0%
cunoor [TERIEREE 5|2 | s a2 | |0 1m0 7 emu] o [zwwo] o0
INGENIERIA ELECTROMECANICA 122 96 | 79% | 71 | 4 | 4% |14 |15% |33|34% | 20 | 21% | 0| 0%
INGENIERIA ELECTRONICA 46 35 | 76% | 23 |2 | 6w | 1| 3% |13|37%| 6 |17%|1]| 3%
SISTEMAS DE INFORMACION 172 136 | 79% | 83 | 1| 1% |10| 7% |29|21% | 43 |32% |0| 0%
TELECOMUNICACIONES 96 73 | 76% | 47 0% | 2 | 3% |12|16% | 33 |45% | 0| 0%
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
Facultade | CIENCIA, TECNOLOGIA, 7 6 | 8% | 6 |2 |33%|2|33%|1|17%]| 1 |17%|0| 0%
Artes y SOCIEDAD E INNOVACION
Humanidades "
MAESTRIA EN ARTES DIGITALES 5 3 | 60% | 3 |2 |67%| 1 |33% 0% 0% (0| 0%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 53 27 | 51% | 24 | 4 |15% | 4 [15% |13 |48% | 2 | 7% | 1| 4%
ESPECIALIZACION EN
Facultad de | FORMULACION Y EVALUACION DE 158 93 | 59% | 83 |22|24% |19|20% |29 |31% | 13 | 14% |0| 0%
£ cienclas PROYECTOS
é A dcrgi”n‘?g:gf‘iigs MAESTRIA EN GESTION DE LA
INOVICONTECROOGIER | o | 4 | ws | | |row |1 250f0 00| o [o] on
§ REGIONAL
A;‘i’;‘é‘:ﬁy '\S"SE%S@LEEN DESARROLLO 6 5 | 8% | 5 |3 |60%]| 1 |20% 0% 0% | 1| 20%
Exactas II;/IIgEMSE'I'IID?IIéAEN INGENIERIA 5 L | so% | o 0% 0% 0% o Lol o%
Ingenierias g@ggégﬁgﬁﬁgﬁgﬁ“{AL 9 4 | 44% | 3 |1 |25%| 1 |25%| 1 |25% 0% | 0| 0%
84 169 534 752 18
TOTALES 3099 2373 | 76,57% | 1557

4%

7%

23%

32%

1%

Nota importante: el calculo total “sin informacion” incluye aquellos

egresados que actualizaron la informacion, pero no relacionaron un ingreso.




La tabla 6, muestra la relacion en el nivel de ingresos de aquellos
egresados que recibieron su titulo profesional durante el afio 2018 y que se
encuentran empleados o como trabajadores independientes en su area de
formacion o en otra area de formacién, esta relacionado por programa académico
con su facultad correspondiente, ademas incluye el reporte de ingresos de
aquellos egresados que aunque su situacién laboral es “En busca de empleo”
reportaron informacién de percepcion de ingresos, es decir, que aunque no se
encuentran desarrollando actividades de tipo laboral, perciben recursos. Como
resumen de la tabla, encontramos, que el 83% de los profesionales recibe salarios
entre 1y 3 SMLV, el 11% entre 3y 4 SMLV y el 5% devenga méas de 4 SMLV y el

1% del total de egresados con percepcion de ingresos sin informacion.

Las cifras reportadas por la Viceministra que se revelan en el informe del
OLE, el pasado mes de octubre, muestra un aumento en la tasa de vinculacion y
los salarios de enganche laboral, presentando ademas mejores cifras para las
Instituciones Acreditadas en alta calidad, es entonces que para el 2016, la tasa de
vinculacién laboral de los graduados de Instituciones de Educacién Superior
acreditadas fue del 84%, mientras que la de instituciones no acreditadas fue del
78%, ademas los salarios para las IES Acreditadas estuvieron un 37% por encima
de las otras IES, que ademas permite validar, que los salarios de Egresados del
ITM recién graduados, se encuentran con ingresos superiores a la media nacional,
con un 87.7% como IES Acreditada, cifra fue reportada en el informe que se hizo
durante el afio 2017 con los resultados aportados durante el afio completamente

anterior?.

2 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html 15 de enero de 2019 (OLE)



https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html

Tabla No. 7: Nivel de ingresos recién graduados a 2016 con seguimiento en 2017

-OLE

OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION EN PERIODO
COLOMBIA GRADUACION  Medidas
|

ANO
FORMACION ACADEMICA GRADUADOS 2015

TASA DE
PROGRAMA INGRESO COTIZANTES

ADMINISTRACION TECNOLOGICA
ADMINISTRACION TECNOLOGICA
ARTES VISUALES

DISENO INDUSTRIAL
ESPECIALIZACION EN FINANZAS
ESPECIALIZACION EN FINANZAS

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS

FISICA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA DE PRODUCCION
INGENIERIA DE PRODUCCION
INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
INGENIERIA EN MECATRONICA
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS




OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION EN PERIODO
COLOMBIA GRADUACION Medidas
]

ANO
FORMACION ACADEMICA GRADUADOS 2015

TASA DE
PROGRAMA INGRESO COTIZANTES

MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD E
INNOVACION

MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA,
COOPERACION Y DESARROLLO REGIONAL

MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL
MAESTRIA EN INGENIERIA BIOMEDICA

MAESTRIA EN INGENIERIA BIOMEDICA

TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

TECNOLOGIA EN CALIDAD

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS

TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA

TECNOLOGIA EN ELECTROMEDICINA

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION

TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA EN TELECOMUNICAICONES
Fuente: Observatorio laboral para la Educacién superior — enero 15 de 2019




Empresas que emplean eqgresados ITM

El formulario de actualizacién permite identificar las empresas donde los

profesionales recién graduados desarrollan su actividad laboral, antigiedad vy

cargo que se encuentran desempefiando, en su area de formacidén. Algunas

empresas son.

Tabla 8: Algunas empresas que vinculan egresados ITM

(ver listado en archivo adjunto)

Empresa

contratantes Egresa

PROGRAMA

EMPRESA

CARGO

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

COLCERAMICAS S.A.

ADMON CUENTAS POR COBRAR

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

COLTEFINANCIERA S.A.

ANALISTA OPERATIVO

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

CUEROS VELEZ S.A.

AUXILIAR CONTABLE

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

AM LOGISITCA

AUXILIAR CONTABLE

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

LEONISA INTERNACIONAL S.A.

AUX LOGISTICO

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

AVIATUR

ANALISTA DE CARTERA

CALIDAD

CLINICA LAS AMERICAS

HISTOTECNOLOGA

CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS

ALBERTO ALVAREZ Y CIALTDA

COORDINADORA INMOBILIARIA

CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS

PINTUCO S.A

ANALISTA DESARROLLADOR

DISENO INDUSTRIAL

INDUSTRIAS HACEB S.A.

TECNICO EN SOLUCIONES
PROTOTIPADO

ELECTROMECANICA

ALIMENTOS CARNICOS S.A.

TECNICO DE MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICA

EL COLOMBIANO

MECANICO DE MANTENIMIENTO
PRENSA

ELECTRONICA

UNION ELECTRICA SA

TECNOLOGO DE PROYECTOS

ELECTRONICA

ALCO S.A.

ANALISTA ITA

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

INDUSTRIAS HACEB S.A.

COORDINADOR COMERCIAL

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

CLINICA LAS AMERICAS

ANALISTA DE AUDITORIA

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

COLANTA

SUPERVISOR

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

ALMACENES EXITO

AUXILIAR DE CONTROL DE
OPERACIONES

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y

UNION ELECTRICA SA

COORDINADOR CALIDAD




PROGRAMA

EMPRESA

CARGO

EVALUACION DE PROYECTOS

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y UNE EPM SUPERVISOR
EVALUACION DE PROYECTOS TELECOMUNICACIONES
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y COLANTA ANALISTA

EVALUACION DE PROYECTOS

GESTION ADMINISTRATIVA

COCINAS INTEGRALES DJ S.A.

ADMINISTRADOR

INGENIERIA BIOMEDICA

CLINICA LAS AMERICAS

COORDINADOR DEL AREA DE
INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA DE PRODUCCION

ALLUS COLOMBIA

LIDER DE EQUIPO

INGENIERIA DE PRODUCCION CELSAS.A INSPECTORA DE CALIDAD
i 4 PRODUCTOS FAMILIA -
INGENIERIA DE PRODUCCION SANCELA S.A. COORDINADOR DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PRODUCCION

LANDERS Y CIA. S.A.S

AUXILIAR DE CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

ECOPETROL

TEC. ADMINISTRATIVO

INGENIERIA DE PRODUCCION

POSTOBON S.A.

AUX CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

ACEROS FERRASA SAS

ANALISTA DE FACTURACION

INGENIERIA DE PRODUCCION

COLANTA

SUPERVISOR

INGENIERIA DE PRODUCCION

ALCO S.A.

AUXILIAR DE CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

INDUSTRIAS HACEB S.A.

TECNICO DE CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

HACEB

INSPECTOR DE CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

ANDINA DE MATERIALES
INDUSTRIALES S.A.

SUPERVISOR DE PLANTA

INGENIERIA DE PRODUCCION

POSTOBON S.A.

INGENIERO

INGENIERIA DE PRODUCCION

LEONISA INTERNACIONAL S.A.

COORDINADOR

INGENIERIA DE PRODUCCION

PINTUCO S.A

ANALISTA DE INNOVACION

INGENIERIA DE PRODUCCION

CORONA

SOPORTE Y MANUFACTURA

INGENIERIA DE PRODUCCION

ALLUS COLOMBIA

COORDINADOR DE OPERACIONES

INGENIERIA DE PRODUCCION

COLTABACO S.A.

ANALISTA SUMINISTROS

INGENIERIA DE PRODUCCION

CRYSTAL S.A.S

ANALISTA COMPRAS MERCADEO

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

EDATEL S.A. E.S.P.

INGENIERO OPERACION
PLATAFORMAS

INGENIERIA ELECTROMECANICA

CLINICA SOMA

ANALISTA DE SISTEMA DE GASES
MEDICINALES

INGENIERIA ELECTRONICA

ALLUS COLOMBIA

COORDINANOR DE OPERACIONES

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

PRODUCTOS FAMILIA

ANALISTA DE SOPORTE DE EMPAQUE

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

COMPANIA GENERAL DE
ACEROS

DIBUJANTE

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

PRODUCTOS FAMILIA

DESAROLLADOR DE EMPAQUES

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

BANCO DE BOGOTA

EJECUTIVO PIME

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

CORONA

AUXILIAR CONTABLE

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

BANCO DE BOGOTA

EJECUTIVO COMERCIAL

i ASESORA COMERCIAL
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS BANCOLOMBIA INTERNACIONAL
INGENIERIA MECATRONICA HP INVESTIGADOR

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

CLINICA MEDELLIN

TECNOLOGO BIOMEDICO




PROGRAMA EMPRESA CARGO
PRODUCCION AIRES Y AIRES SISO
PRODUCCION PPG INDUSTRIA COLOMBIA ANALISTA DE PLANEACION
PRODUCCION POSTOBON S.A. SUPERVISOR
PRODUCCION AUTECO S.A. COORDINADOR DE PINTURA
PRODUCCION CORONA AUX DE INGENIERIA
PRODUCCION POSTOBON S.A. SUPERVISOR

SISTEMAS DE INFORMACION

ALCO S.A.

SOPORTE TECNICO

SISTEMAS DE INFORMACION

ALTOS SOFTWARE

ANALISTA PROGRAMADOR

SISTEMAS DE INFORMACION

ALMACENES EXITO

ANALISTA DE GESTION MARCAS
PROPIAS

TELECOMUNICACIONES

EDATEL S.A. E.S.P.

Auxiliar de Red y Plataforma

6.3. Egresados Empresarios

Adicional a las cifras anteriores, se considera relevante relacionar los
egresados empresarios 0 trabajadores independientes de los diferentes
programas Académicos, ya que estos hacen aportes al medio de tipo social y
econdémico generando empleo y siendo sus propios empleadores, a partir de
acciones encaminadas a asumir responsabilidad frente a la administracion y
control de empresas. El programa de Egresados, viene desarrollando una labor
con los profesionales que se encuentran en su proceso de empresa y de
identificacion de la misma, aportando desde el aspecto formativo y de
competencias para el mejoramiento de sus procesos administrativos y productivos,
todo esto con el apoyo de la oficina de Emprendimiento y el Departamento de
Finanzas de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas. La siguiente
tabla muestra la relacion de los egresados empresarios (recién graduados)

identificados durante el proceso de actualizacion de datos.

Tabla 9: Egresados empresarios por programa

Programa Académico / Egresados Empresarios/trabajadores independientes x programa Si

ADMINISTRACION TECNOLOGICA

CALIDAD

PRODUCCION

INGENIERIA DE PRODUCCION

RIN[FP[ININ

GESTION ADMINISTRATIVA




INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS

INGENIERIA BIOMEDICA

ELECTRONICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA ELECTRONICA

MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION TECNOLOGICA, COOPERACION Y
DESARROLLO REGIONAL

MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE

RlRr| R, | RrRrRlONMNOAO|D|R|R|F~

MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL

w
o

TOTAL

Se logran identificar 30 egresados empresarios de los graduados durante el
afno 2018, representando el 1% del total de egresados actualizados durante este
periodo.




10. CONCLUSIONES

El objetivo de la gestion del Programa de Egresados es mantener la
comunicacién activa con los egresados de la Institucion, ademas de disefiar
estrategias y ejecucion de las mismas, que permitan activar los programas,
servicios y criterios de la oferta que garanticen el mejoramiento continuo. Por esta
razén, una de sus funciones consiste en hacer seguimiento a los egresados de la
Institucion, a fin de conocer la trayectoria laboral y las actividades que desarrollan
de forma permanente, la pertinencia de los programas a través de las diferentes
variables y el grado de satisfaccion sobre el servicio que los egresados recibieron

durante sus estudios.

A partir de la informacion recopilada en el proceso de actualizacion de datos
de los profesionales recién egresados, soportados en la informacion generada por
el aplicativo SIA, y de los enlaces administrados por el Programa de Egresados;
se presentan resultados que sirven como insumo para que Facultades, analicen la
pertinencia de los programas académicos que lo conforman, ademas permiten
implementar mejoras y que motiven la creacion conjunta de mecanismos para
vincular al egresado a la vida Institucional y mejorar las condiciones para que

estos accedan al mercado laboral.

El Informe de Empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2018, de los diferentes programas académicos (Pregrado y Posgrado), en
principio permite confirmar el trabajo de proyeccion social tan importante que ha
venido aplicando la institucion, al permitir el acceso a la educacién superior a
personas provenientes de los estratos bajos, con una amplia oferta académica
para el conocimiento de caracter tecnoldgico, profesional y de posgrados y a su
vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad. Adicionalmente se mantienen
la tendencia en el aspecto del género que trae la Institucion, sin embargo en el

altimo informe presentado por el OLE con corte a 2017, se logra identificar que la



tendencia es contraria, es decir, el nimero de mujeres graduadas en areas,
técnicas, tecnoldgicas, profesionales y de Especializacion estan por encima de las
cifras presentadas, para Maestria vario superando el 50% en la ultima medicién y
para los doctorados aun no se supera pero la tendencia es creciente en los ultimo
anos.

La eficiente gestion de los procesos y estrategias del Programa de
Egresados ha permitido obtener informacion valiosa del 76.57% de los graduados
que recibieron su titulo durante el afio 2018, porcentaje que viene creciendo
gradualmente en cada vigencia, ademas este proceso ha dado paso a identificar
un nivel alto de empleabilidad los profesionales recién graduados, con un 66% de
ubicacion profesional y con salarios que se encuentran en los rangos generales
aplicados entre 1 y 3 SMMLV a nivel Antioquia, esto segun las cifras presentadas

por el OLE en su ultimo informe con corte a 2016.

El desarrollo de este informe sirve como herramienta para conocer la
situacion actual de los recién graduados y en futuros analisis con el seguimiento
permanente a los profesionales, permitira realizar un estudio de impacto, pero a su
vez valida el esfuerzo que se viene haciendo desde el Programa de Egresados
para recopilar los datos de los profesionales que a su vez permitirA mantener

activo el contacto Egresado-Institucion.

El informe presenta una relacién de algunas empresas que en la actualidad
tienen vinculados a los profesionales ITM, se recomienda a los Jefes de Programa
y las Facultades, hacer un andlisis de identificacion de puestos de trabajo a los
cuales estan aplicando los egresados, en cumplimiento de los perfiles ofrecidos en
la oferta académica. Adicionalmente para aquellos programas con bajo nivel de
empleabilidad, revisar en lo posible las posibles causas y las estrategias a aplicar

desde la formacién.



