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Institucion Universitaria

Participacion de los egresados en

la evaluacién curriculary en la
vida institucional

e Participacion en altos
estamentos institucionales

e Formacioén y actualizacion
de competencias

* Descuento para estudios
de educacion continua y
de Posgrado

* Alianzas estratégicas con
empresas (descuentos)

 Participacion en redes

* Eventos con publicos
cerrados

e Correo Institucional
*Tarjeta de cumpleanos
*Deportes

LINEAS DE TRABAJO — PROGRAMA DE EGRESADOS

Servicios que presta la institucion
para estimular la incorporacion

de los egresados al mundo
laboral

*Bolsa de Empleo

e Escala de Minimos de
Remuneracion

*Proceso de formacioén

e Asesoria y
acompanamiento

* Emprendimiento

* Ferias de Empleo

e Seminario Profesionales
Hacia el Mundo Laboral

*Red de Empresarios

e Ciclo de charlas
“Emprendimiento” — Red
de Universidades Publicas

e Eventos Redes de
Egresados

o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae
I

Sistemas de informaciony
seguimiento de los egresados

e Sistemas de informacion
como herramienta bdsica
de seguimiento

* Actualizacion de datos

* Observatorio Laboral para
la Educacion

e Caracterizacion de la
trayectoria laboral de los
Egresados

*Informes de
Empleabilidad recién
graduados

e|ndicadores

www.itm.edu.co

Vigiloda Mineducacidn

Proceso comunicacional

*PAgina web

e Correo electronico
instiftucional

 Portafolio de Egresados
*Boletin de Egresados

* Notas o articulos de
Egresados en periddico
institucional

* Emisora o programas de
television

e Redes sociales

* Mercadeo
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Institucion Universitaria Vigilada Mineducacin
Acreditada en Alta Calidad

RESULTADOS
CARACTERIZACION DE LA TRAYECTORIA LABORAL

CONSOLIDADO POR FACULTAD

EGRESADOS 2017
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Institucion Universitaria FICHA TECNICA Vigilada Mineducacion

Acreditada en Alta Calidad

FACULTAD
Total egresados del
DATOS Artesy Cle,nc!as Ciencias o Dep. perlodo 11,711
. Econdomicasy Exactasy Ingenierias
Humanidades . . . Posgrados
Administrativas Aplicadas
_ N*Zlp*q
PRI )2 v pg

POBLACION (N) 923 6283 777 3097 631
Nivel de confianza 97% 95% 97% 97% 97% Donde:
= " " - N=Total d blacion (E dos de la Facultad
5% 2% 6% 2% 6% - Za= %.1? ael %ﬂagggz Ecgr:ejr? n(i)\?el geacog%nza)del 97%)
Tamaiio de la muestra (n) 271 1737 200 1090 215 - p = probabilidad de ocurrencia (5% = 0.05)
= - q=1-p/(eneste caso 1-0.05=0.95)

Datos recopilados 367 2697 350 1372 330 - d=eror méximo de estimacion (precision) para el caso del 5%
% promedio de Actualizacion 53% 47% 45% 52% 51% - paraunn=317de 464 actualizados

CALCULO MUESTRAL (FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES)

" Matriz de Tamaiios Mugs

trales para dnrersos margenes de error y niveles de
i poblaciones Finitas

La informacidn utilizada corresponde a los egresados graduados entre el afo [N @ T g |
'
2013 y el afio 2016 que actualizaron los datos en el Sistema de Informacion — :
) 1-alfai2 @42
7. . . co‘;';:-m 0.05 donde:  mo= ﬂ"(lw)"[m-T)]
Académica (SIA) entre el mes de diciembre 2015-2017 o g-gﬁg ‘ . ¢
[ s oos | 256 | -
Nivel de d [error méximy de estimadon]
Confianza Il]_ll}’. 9.0 B.IJL 7.0% 6.0 5.05 4.0% 3.0% _ZIJL 103
903 63 3 55 120 57 % 2 | 243 422 5 848
952 &7 106 130 163 20 | ers | an 508 1 862
97 105 128 155 193 245 7 413 557 0 27|
993 142 170 205 252 33 395 502 B37 787 a7

o] leovn W Alcaldia de Medellin

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 201
o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae /
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Institucion Universitaria DEFINICION DE VARIABLES Vigiloda Mineducacidn!
Acreditada en Alta Calidad

Variables Definicion Valores

Demograficas
Género de los Masculino
egresados Femenino

1
Estratificacion )

socioeconomica 3

4,576

Excelente

Laborales
Empleado en su area de formacién
Empresario o trabajador independiente en su drea de formacién

Sobresaliente

Empleado en otra drea de formacion Desempeno Percepcion del sector Bueno
. . . . . ., Laboral productivo
Empresario o trabajador independiente en otra area de formacion Regular
(17158 Situacion laboral Contratista No aplica

Empleabilidad Econdmicamente inactivo . .
P Sugerencias u observaciones Fortalezas

0] ET S8 sobre el programa que curso
o sobre el ITM

En busca de empleo

Estudiante de tiempo completo Debilidades

*Desconocido*
Empresario Sl

Mds de 4 SMLV
Nivel de Condicion 3 a4 SMLV
ingresos econémica 2 a3 SMLV

Menos de 2 SMLV

e

. . oy :.\(‘1 m oo .
o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitiva< 7 £ @ @ &
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Institucion Universitaria DEFINICION DE VARIABLES Vigilada Mineducacidn

Acreditada en Al | T N T

Pertinente para su ubicacidn laboral actual

Si su repuesta fue "Empleado en otra area de

Formacion" No fue pertinente

Pertinente para el desarrollo de otras actividades
Considera que el programa del cual es S
egresado favorece el desarrollo del proyecto NO

Pertinencia . . .
de vida Sin informacion

del programa .
prog Ascenso a nivel laboral

Selecciones los aspecto mas relevantes a su conocimiento academico
proyecto de vida, que le ha permitido Consolidaciéon de un proyecto

alcanzar el programa del cual es egresado  Mejoramiento en el nivel de ingresos

Mejoramiento en las condiciones de vida

Las empresas consideran que soy muy joven

Las empresas consideran que soy muy viejo

El salario que ofrecen las empresas es muy bajo

Falta de conocimientos o competencias en mi area de formacion
Falta de experiencia profesional en mi drea de formacion

Las vacantes que ofrecen para mi drea de formacién son pocas
Programa de formacion no es reconocido en el sector productivo
Posee una discapacidad

Motivos por los cuales no ha logrado
conseguir empleo (Aplica para egresados que
se encuentra en busca de empleo)

Causas de
desempleo

> [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitiva ]/
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Institucién Universitaria  RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Nivel de Empleabilidad por Facultadivigiada Mineducacin!

A(rnl“fnrln an Alin Calidad

FACULTAD ENCUESTADOS EMPLEADOS I::'E?\:Ij:fs) OTROS PROMEDIO EMPLEABILIDAD

EGRESADOS ITM

367 236 118 13
FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES TOTAL FACULTAD 64% 32% 4%
2697 1903 736 58
FACULTAD DE CIENCIAS
(ool \[o]\| (LRGN GVNIAZANY  TOTAL FACULTAD 71% 27% 2%
350 193 140 13
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
APLICADAS TOTAL FACULTAD 55% 40% 4%
1372 943 362 67
FACULTAD DE INGENIERIAS
TOTAL FACULTAD 69% 26% 5%
330 306 1 23
POSGRAGOS TOTAL o o )
DEPARTAMENTO 93/’ OA, 7A = EMPLEADOS EN BUSCA DE EMPLEO OTROS
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 70% 25% 4%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2014 67% 20% 13%
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2015 68% 24% 8%
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2016 68% 28% 4%

e

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017
o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae 7
I
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Institucién Universitaria ' "E>U LTADOS - VARIABLES LABORALES: Nivel de Ingresos x Facultad igilada Minedocoditn .

Acreditada en Alta Calidad

Menos de 2
FACULTAD DE ARTES Y 8
HUMANIDADES

% Nivel de Ingresos 2% 4% 26% 35% 33%

ECON(I;I;/?II(J::-I-SAYD ADDEIVCI |I IEJTS?::TIVAS 75 L e S ZELS
% Nivel de Ingresos 3% 7% 25% 42% 24%
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 10 19 80 98 143 28%
% Nivel de Ingresos 3% 5% 23% 28% 41%
FACULTAD DE INGENIERIAS 99 173 342 388 370
% Nivel de Ingresos 7% 13% 25% 28% 27% «MisdedSMLV  =3a4SMLV  =2a3SMLV - Menosde2 SMLV = Sin informacién
TOTAL POSGRADOS 103 86 924 27 20
% Nivel de Ingresos 31% 26% 28% 8% 6%
PROMEDIO INGRESOS 9% 11% 25% 28% 26%

7

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017

o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae 7
|
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Institucion Universitaria RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Egresados Empresarios x Facultad' Viglada Mineducacidn!

Acreditada en Alta Calidad

EMPRESARIO (SI)
FACULTAD 2017 Egresados Empresarios Identificados
80 69
70
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 27 60 =
50
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 6 L
30
ADMINISTRATIVAS 2 1 15 - 14 b 15
5
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 14 " ]| I - |
- & & ¢ &
FACULTAD DE INGENIERIAS 58 & & & &
N O
TOTAL POSGRADOS 12 & e &
< (&
TOTAL EGRESADOS EMPRESARIOS <& & &
180 © &
IDENTIFICADOS : <

w2017 w2016 w2015

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017

— Q | SGEs  Alcaldia de Medellin
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.., . . . RESULTADOS - VARIABLES LABORALES : Egresados en busca de empleo VS causas por las cuales mwmi’lt,?"e‘I“'ca
Institucion Universitaria no ha logrado conseguir empleo (consideraciones de los egresados) x facultad g o —

Acreditada en Alta Calidad

Falta de Falta de Las vacantes . Esta pregunta no
o L Mi programa de . 5 . >
conocimientos experiencia que ofrecen aplica para mi, No aplica para mi,

. . o formacion no es o
o competencias | profesional en | para mi drea de reconocido en el estoy empleado en estoy recién
en mi drea de mi drea de formacion son . mi area de graduado
o o sector productivo o
formacion formacion pocas formacion

Creo que las El salario que
En busca de | empresas consideran ofrecen las
empleo que soy muy empresas es

FACULTAD

joven/viejo muy bajo

POBLACION ARTES Y HUMANIDADES

e 71% 2% 6% 4% 43% 10% 5% 1% 2%
pu pregu 84 18 112 28 428 33 16 2 18

BLACIG 3 E 3
POBLACION CIENCIAS ECONOMICAS Y a6 »o 15 . s a0 . o5 .

ADMINISTRATIVAS
o . 87% 2 4 1 68 24 2 2 2
conrespuestaafa pregunta 637 1% 3% 1% 49% 17% 1% 1% 1%
POBLACION CIENCIAS APLICADAS Y EXACTAS 140 7 43 13 148 14 3 2 7
o . 74% 2% 12% a% 41% a% 1% 1% 2%
con respuesta a la pregunta 103 0 0 0 1 0 0 0 0
0 1 632 o o o o o o 0 o
POBLACION INGENIERIAS 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
o . 64% 2 7 5 51 12 6 1 2
conrespuestaafa pregunta 230 2% 6% a% 43% 10% 5% 1% 2%
POBLACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO 1 18 112 28 428 33 16 2 18
o . 100% 2% 15% 4% 58% 4% 2% 0% 2%
con respuesta a la pregunta 1 2 a 1 68 2 2 2 2

PROMEDIO 2% 7% 2% 58% 7% 2% 1% 2%

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017 P

— @ | gty Alcaldia de Medellin
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Institucién UniversitaRf> U LTADOS - VARIABLES LABORALES: Empleados o trabajadores independientavs\!ﬁ‘fa{ ,@%&%w

i el formacidn Vs Pertinencia x facultad

Empleados o

trabajadores Pertinente para | Pertinente para el
FACULTAD independientes en |total respuestas| su ubicacion |desarrollo de otras
otra area de laboral actual actividades
formacidon
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
PROMEDIO DE PERTINENCIA 824 71% 276 325

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017

o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae
I
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Insttucidn Universitaria  RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Favorabilidad del programa en e ot Hireducin mmmmm—m—

Acreditada en Alta Calidad proyecto de vida del Egresado Vs aspectos relevantes x facultad
FACULTAD Ascenso a nivel laboral Consolidacion de un Me.joraml.ento enel Mejm"a.mlento en' las
proyecto nivel de ingresos | condiciones de vida
94% 20 7% 48 17% 42 15% 168 60%
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 367
278 278
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y [SNS S — — — — — — e £k
ADMINISTRATIVAS 2176 2176
97% 14 6% 43 18% 17 7% 167 69%
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 350
241 241
. 97% 83 8% 129 12% 130 12% 718 68%
FACULTAD DE INGENIERIAS 1372
1060 1060
96% 42 15% 37 13% 8 3% 193 69%
POSGRADOS 330
280 280
PROMEDIOS 96% 9% 14% 10% 67%
Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 201 55 c c 6 ﬁ .
o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitiva % Q Q LJ %)  Alcaldia de Medelin
'I == B 4l Cuenta con vos



ATM

Institucién Universitaria RESULTADOS - VARIABLES DEMOGRAFICAS: Estrato Socioecondmico x Facultéstida Mineducacion!

Acreditada en Alta Calidad

FACULTAD DE ARTES Y 23

HUMANIDADES 6%

FACULTAD DE CIENCIAS

. 400
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 15%
FACULTAD DE CIENCIAS o1
EXACTAS 15%
. 245
FACULTAD DE INGENIERIAS

18%

4

POSGRADOS

1%

PROMEDIO ESTRATO 14%

188

51%

1628

60%
191
55%
438
32%
65
20%
49%

ESTRATO SOCIOECONOMICO FACULTAD

FACULTAD Estratol Estrato2 Estrato3 Estrato4,5Y6

136

37%

605

22%
95
27%
620
45%
186
56%
32%

20

5%

64

2%
13
4%
69
5%
75
23%
5%

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2017

o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae

www.itm.edu.co

PROMEDIO ESTRATO
EGRESADOS ITM

32%

49%

= Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4,5Y6

e

| || |S| SEwcs  Alcaldia de Medellin
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Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

FACULTAD

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

FACULTAD DE INGENIERIAS

POSGRADOS

PROMEDIO GENERO

RESULTADOS - VARIABLES DEMOGRAFICAS:

Masculino Femenino
225 142
367
1009 1688
2697
184 166 PROMEDIO GENERO 2017
350
1143 229 PROMEDIO GENERO 2016
1372
201 129 PROMEDIO GENERO 2015
330
54% 46%

www.itm.edu.co

Género x Facultad "Vigilada Mineducacion mm———

PROMEDIO GENERO
EGRESADOS ITM

46% _/

54%

Femenino

= Masculino

PROMEDIO DE GENERO ULTIMAS TRES MEDICIONES

46%

47%

54%

53%

59%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m FEMENINO m MASCULINO

o [TM: Modelo de Calidad, para una Ciudad Innovadora y Compefitivae

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 201
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Institucion Universitaria

Acreditada en Alta Calidad

CONSOLIDADO DE EGRESADOS ATENDIDOS - 20

Participantes por Facultad x grupo

2014 2015 2016 2017
FACULTAD No. . : .
Eventos Beneficiarios Eventos Beneficiarios Eventos Beneficiarios Eventos Beneficiarios
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 64 246 86 295 81 167 117 222
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 371 2648 384 2221 334 1692 481 1492
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 61 177 56 170 95 311 113 180
FACULTAD DE INGENIERIAS 266 1147 303 1565 323 1128 446 1074
POSGRADOS 103 259 105 292 132 364 143 287
TOTALES 865 4477 934 4543 965 3662 1300 3255
RELACION DE BENEFICIARIOS 2014 - 2017 RELACION DE EVENTOS 2014 - 2017
3000 2648 600
2500 221 - a1 »
2000 169%492 1565 400 3?1384334 303323
1500 1147)h128074 300 200
1000 200 132143
500 24623567227 177170° 1180 I 59255257 100 o4 %0 81 x o g i I 1
o m = [ | o N | I

FACULTAD DE
CIENCIAS EXACTAS

FACULTAD DE
NGENIERIAS

FACULTAD DE POSGRADOS FACULTAD DE

NGENIERIAS

FACULTAD DE ARTESY
HUMANIDADES

FACULTAD DE FACULTAD DE

CIENCIAS EXACTAS

FACULTAD DE ARTESY

HUMANIDADES CIENCIAS

ECONOMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

B BENEFICIARIOS 2014 BENEFICIARIOS 2015 BENEFICIARIOS 2016 BENEFICIARIOS 2017 B EVENTOS 2014 EVENTOS 2015 EVENTOS 2016 EVENTOS 2017

17

POSGRADOS

terizacion de la TraCectoria Laboral Egresados x facultad 2017

o [TM: Modelo de Calidad, para una Cludad rnovadora y Competitivae
I y

www.itm.edu.co

Vigiloda Mineducacion

Nota: El dato esta
representando por facultad
el numero de atendidos por

programa

A partir del 2017 sélo se
estaban incluyendo en los
informes la relacion del
egresados por cedula, pero
para efectos de los informes
en necesario sumarlo en
cada programa para no
afectar los indicadores de los
mismos.

Alcaldia de Medellin
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irM RESULTADOS - VARIABLES VALORATIVAS

www.itm.edu.co

Institucion Universitaria " Vigilada MineducaciGn mm——

Acreditada en Alta Calidad
o e e e

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva (De tal forma que se logren los objetivos planteados) 100% 99% 98%
Capacidad para comunicar pensamientos, ideas e informacion oralmente y por escrito, de tal forma que los demas entiendan. 99% 97% 98%
Capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas (Procesadores de texto, hojas de calculo, etc). 99% 98% 98%
Capacidad para utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes especializados o particulares que utiliza la empresa) 99% 97% 96%
Capacidad paraf asumir respc-msabllldades y tomar decisiones (establecer metas, identificar limitaciones y riesgos, y generar, evaluar y 99% 98% 98%
escoger las mejores alternativas).

SECTOR PRODUCTIVO Capacidad para traba?ar en equipo., para alc.anzar ur.1a meta .comt’ln. - 99% 100% 99%
Capacidad para trabajar de forma independiente (Sin necesidad de supervision permanente). 98% 99% 100%

_ 596 empresas 2016 Formacion en valores y principios éticos. 100% 99% 100%

. 702 empresas 2017 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 99% 99% 99%
Disposicion para aprender y mantenerse actualizado. 99% 99% 98%
Capacidad para manejar informacion procedente de areas y fuentes diversas. 99% 97% 99%

Evaldan los egresados en 98% 98% 98%
general (todos los programas) Capacidad para formular y gestionar proyectos. 96% 95% 96%
99% 97% 98%
100% 99% 99%
96% 98% 98%
99% 98% 98%
97% 97% 97%

Capacidad de Comunicacidn y relaciones interpersonales. 100% 100% 98%
Capacidad de Negociacion y mediacion. 98% 97% 99%

e Se% %% 8%
o sk o

Fuente: control de Ofertas laboral 2014 y 2015 y https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnT

— Q | gty Alcaldia de Medellin
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https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ

: : T e ACTIVIDADES DE APOYO A EGRESADOS A LA VINCULACION AL MERCADO W‘gv,m"tmﬁd“'m
Institucion Universitaria LABORAL igilada Mineducacion|

Acreditada en Alta Calidad

- Bolsa de Empleo — Renovada en 2017 con proyecto de viabilidad

* Resolucion 478 de Unidad de Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajoy
* Resolucion 434 — Reglamento para prestacion de servicio de Bolas de Empleo

- Charlas formativas y talleres practicos — incluye actividades de emprendimiento

- Preparacion para el mundo laboral (asesoria y tarjeta profesional)

CUADRO PARA INFORME CONSOLIDADO

FACULTAD 2014 2015 2016 2017
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 50 23 74 26
DICADORE ERMEDIACION LABORAL 201 .
INDICADORES INIERMEDIACION EABORA mmmm FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 305 223 487 234
i i 2 2 122 27
22 o s 19 s FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS e
Empresas demandantes 356 608 586 596 702 >
FACULTAD DE INGENIERIAS 468 341 601 241
Egresados empleados 46 174 111 166 68
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS 8 3 3 6
TOTAL EGRESADOS ATENDIDOS EN EDUCACION CONTINUA 21 3 7 0
TOTAL OFERTAS 920 631 1229 527

Fuente: control de Ofertas laborales en google drive https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBIOUx3NXhnTEMyL XNhWXBKTOdyaOE6MQ

e
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https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ

)
ATM www.itm.edu.co
Institucion Universitaria CONCLUSIONES GENERALES Vigilada Mineducacién

Acreditada en Alta Calidad

* A partir de este informe y los resultados obtenidos, soportados en la informacion generada por el aplicativo SIE,
y de los enlaces administrados por el Programa de Egresados; se presentan resultados que sirven como insumo
para que Facultades, analicen la pertinencia de los programas académicos que lo conforman, ademas permiten
implementar mejoras y que motiven la creacion y el fortalecimiento conjunto de mecanismos para vincular al
egresado a la vida Institucional, para los diferentes procesos que se desarrollan

* La percepcion del sector productivo, frente a los aspectos evaluados, evidencia la calidad el profesional en sus
capacidades técnicas y habilidades para su desempeno profesional. Es importante tener en cuenta que en el
proceso de evaluacion se ha encontrado una debilidad en competencias blandas relacionadas con el ser.

 Mantener una oferta académica permanente para el Egresado, motiva la integracion del mismo a las actividades
institucionales y la participacidn activa en los procesos que de forma permanente se desarrollan en términos de
calidad, autoevaluacion y otros que se generan con el dia a dia.
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* El desarrollo de este informe, permite confirmar el trabajo de proyeccion social tan importante que ha
venido aplicando la institucién, al permitir el acceso a la educacién superior a personas provenientes de
los estratos bajos, con una amplia oferta académica para el conocimiento de caracter tecnoldgico,
profesional y de posgrados y a su vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad.

* Sirve como herramienta para conocer la situacion actual de los recién graduados y en futuros analisis con
el seguimiento permanente a los profesionales, nivel de ingresos y cdmo se encuentran con respecto a
las cifras generales del OLE

* El informe presenta una relacién de algunas empresas que en la actualidad tienen vinculados a los
profesionales ITM, se recomienda a los Jefes de Programa y las Facultades, hacer una analisis de
identificacion de puestos de trabajo a los cuales estan aplicando los egresados, en cumplimiento de los
perfiles ofrecidos en la oferta académica.
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* Se recomienda a las Facultades y al Departamento de Posgrados, realizar una matriz con las sugerencias u
observaciones de los egresados de los programas académicos, que permiten la identificacion de
fortalezas y debilidades y a su vez una oportuna toma de decisiones y ajuste a los programas en caso de
ser necesario.
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i GRACIAS !
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