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FACTULTAD DE INGENIERIAS

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

1.1 ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA. El nimero total de respuestas de encuestas tomadas en
esta muestra fue de 75.

1.1.1 Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan

idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados (Grafico 1).

De aqui se puede apreciar que el 92% de la muestra de egresados son hombres, lo cual
muestra una alta preponderancia masculina en el programa, lo cuales es coherente con las
tendencias a nivel nacional. También es mayor la proporcién de hombres con respecto a
mujeres gue en Ingenieria Electrénica, donde las mujeres son el 18%. En cuanto al estado
civil, 74.67% (56) estan solteros (incluye: separado y viudo) y en cuanto al rango de edades
54.67% tienen esta entre 25 y 30 afos y 28% entre 31 y 36 afios; esto es coherente con
egresados jovenes que posiblemente tienen metas a mediano plazo diferentes a una union
de pareja. La muestra del programa

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA cuenta con s6lo 2 egresado pertenecientes a una minoria

(1 desplazado, 1 negritudes) y 1 con una discapacidad.
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Grafico 1. Variables intrinsecas del programa Tecnologia en Electronica.



1.1.2 Variables Sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan

cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Las variables sociales generales son presentadas ver (Grafico 2). Alli se evidencia una
proporcion relativamente pareja entre egresados que ingresaron al ITM en menos de un
semestre después de graduarse, entre uno y dos o en mas de dos, siendo mayor el
porcentaje que ingres6 en menos de un semestre. En cuanto al estrato, el 96% de los

egresados pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, con mayor concentracion en el estrato 2

(55.33%); adicionalmente, la mayoria de los egresados residen en Medellin (86.67%).
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Grafico 2. Variables sociales generales del programa Tecnologia en Electrénica.

Ver (Gréfico 3) donde se trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM

contribuyo, o no, en diferentes aspectos del proyecto de vida. Es importante anotar que el




96% de los egresados encuestados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en
su proyecto de vida. Ese impacto del ITM en el proyecto de vida del egresado esta dividida
en diferentes categorias: ingresos, ascenso laboral, y otros aspectos. A los egresados se
les solicité indicar cudl de los tres aspectos habia sido mas influenciado. Se puede observar
gue el mayor impacto es en aspectos diferentes al ascenso laboral y a los ingresos (en los
gue se esperaria un impacto mas alto).

Se considera importante lograr determinar cuales son estos aspectos del proyecto de vida

gue se estan impactando, puesto que esto hablaria de los aspectos de incidencia y
pertenencia del programa.

a) ¢Estudiar en el ITM ha contribuido b) Aspectos de influencia del ITM
a su proyecto de vida? sobre proyecto de vida
N Ascenso
° laboral 1,33%
3 100 1
4% 80
6
0
(J
Otro Ingresos
80,00% 1867%
60 14

Gréfico 3. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Tecnologia en
Electronica.

En general las variables en cuanto a caracteristicas intrinsecas son similares a las del ciclo
profesional del programa.



1.1.3 Variables académicas

En esta seccidn se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, tanto durante su permanencia en la instituciéon como

después de haberse graduado.

El (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra las variables asociadas a
| plan de estudios que cursaron los egresados. Aqui se evidencia que el 48% de los
egresados encuestados se graduaron en los ultimos 3 afios (es decir, son egresados sin
mucha experiencia aun en el mercado laboral), pero hay egresados representativos en

todos los periodos desde 2009.

El 63% de los egresados se atrasoé en el plan de estudios. Este porcentaje no se considera
especialmente alto, teniendo en cuenta que una gran proporcion de estudiantes trabaja, lo
cual hace dificil para ellos cursar el programa en los plazos normales establecidos. Sin
embargo, se resalta que es mayor al porcentaje del ciclo profesional del programa que se

atrasa.

b) Atraso en plan de

a) Afio de egreso _
estudios

25
20

15
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o [6,]
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,33%
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Gréfico 4. Variables asociadas al plan de estudios del programa Tecnologia en
Electronica



El (Grafico 5). Contiene informacién sobre participacion en grupos de investigacion y
reconocimientos. So6lo 3 de los egresados ha participado en grupos de investigacion (4%)
lo cual muestra baja vinculacion de los egresados a actividades de investigacion. El 12%
de los encuestados manifiesta haber recibido reconocimientos; el porcentaje bajo es
esperado, puesto que se entiende que los reconocimientos tienen mérito en la medida en
la que no se entregan de forma masiva, si no a individuos con desempefios especialmente

buenos en algun area.

a) Participacion en grupos de b) ¢Ha recibido

investigacion reconocimientos?
si

4%

Gréfico 5. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Tecnologia en Electronica.

Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en
el (Grafico 6). Se le preguntd a los encuestados por la competencia mas desarrollada
entre liderazgo, manejo de TICs, habilidades de emprendimiento y otras; mas de la mitad
manifestaron haber desarrollado mas otras competencias diferentes a las opciones
presentadas. El liderazgo es la segunda opcién mas desatacada, seguida de habilidades
de emprendimiento y manejo de TICs. Se considera importante fortalecer las habilidades

de emprendimiento




Los resultados son muy similares al caso del ciclo profesional del programa.

a) Competencia que mayor desarrollé en el ITM

45 54,67%
40
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Gréfico 6. Variables asociadas a las competencias del programa Tecnologia en
Electronica.

El (Gréafico 7) incluye la informacién sobre otros estudios que han realizado los egresados,

complementarios al programa estudiado en la institucion.

El 56% de los egresados manifiestan haber realizado algun tipo de estudio de actualizacion
(proporcién menor que para el ciclo profesional). Al indagar especificamente por otros
estudios de educacién superior, el 60% ha realizado algun tipo de estudio (20% técnico,
21% tecnoldgico y 19% profesional), pero ninguno manifesté haber realizado estudios de
posgrado como maestria 0 doctorado. Tampoco hay ningun egresado que haya realizado

estudios en el exterior.

Estos datos muestran una poblacion de egresados preocupada por actualizarse
profesionalmente, pero no mediante posgrados, sino mediante otro tipo de cursos o

programas académicos de pregrado.

En cuanto al manejo de idiomas, el 47% afirma manejar el inglés y el 1% el francés. Es

preocupante que el 52% de los egresados no maneja un segundo idioma.
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Gréfico 7. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa
Tecnologia en Electrdnica.




1.1.4 Variables laborales

En esta seccién se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado
de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA después de haberse graduado.

El (Grafico 8) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado.
El 68% de los egresados se desempefia en su area de formacion, ya sea como empleado
0 como trabajador independiente, mientras que el 32% trabaja en otras areas. Esto muestra

un 100% de encuestados laborando.

Para analizar la pertinencia del programa, se ha asumido que el programa ha sido pertinente
para todos aquellos egresados que se desempefian profesionalmente en su area de
formacion (laboran en cargos afines a su perfil profesional y laboral, 68%); sin embargo,
también se ha hecho la consulta de la percepcion de pertinencia para aquellos egresados
gue laboran en otras areas diferentes. El (jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia.-a) Muestra los datos consolidados y se ve que el programa ha sido pertinente

para el 93% de los egresados (proporcion igual para el ciclo profesional).

También se les ha preguntado a los egresados por las posibles causas para no encontrar
empleo en su area de formacién. De las opciones presentadas, la falta de experiencia
profesional en el area es la mas destacada, aunque hay mayor porcentaje que no se

identifica con ninguna de las opciones presentadas.
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Gréfico 8. Variables de ocupacion del programa Tecnologia en Electrénica.




El (Gréfico 9) relaciona las variables de las condiciones laborales. Se resalta que 70.67%
de los egresados del programa ya se encuentran laborando en el momento de su
graduacion, esto es coherente con una poblacién estudiantil mayormente compuesta por
personas que trabajan. De los restantes egresados, el 1.33% estaba recién graduado en el
momento de la encuesta y el 21.33% consiguid trabajo en menos de 6 meses después de

la graduacion. Esto muestra de forma positiva la empleabilidad.

En cuanto al salario, mas de la mitad manifiesta recibir entre 1 y 2 salarios minimos; debe
aclararse que la gran mayoria de los egresados estaban laborando en el momento de la
graduacion, lo cual implica que los egresados que estaban recién graduados en el momento
de completar la encuesta podian encontrarse reportando salarios correspondientes al

empleo que tenian desde antes de la graduacién, el cual puede ser mas bajo.

Por ultimo, se tiene que el 7% de los encuestados manifiestan haber creado empresa.
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Gréfico 9. Variables de condiciones laborales del programa Techologia Electrénica.




1.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

En esta seccion se presentaran los resultados asociados al cruce de las variables sociales,
académicas y laborales analizadas en capitulos anteriores, para brindar un andlisis de
correlacion entre dichas variables en la vida de los egresados del programa

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA . El cruce de variables se dividié en tres categorias asi:

académico - laboral, social - laboral, y mixto.

1.2.1. Académico - laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico
y laboral del egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

La (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) presenta el cruce de variables de p
ertinencia del programa segun la demanda laboral, participacion en grupos de investigacion
y reconocimiento académico de los egresados de

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

De este cruce de variables se pueden resaltar los siguientes aspectos:

El programa fue pertinente para todos los egresados que participaron en grupos de
investigacion, lo cual puede indicar una relacion entre estas variables. Sin embargo, cabe
anotar que, aunque la participacion en grupos contribuya a la percepcién de pertinencia,
esto no quiere decir que sea requisito, puesto que hay gran cantidad que egresados para

los cuales fue pertinente el programa y no participaron en investigacion.

De los 3 egresados que han participado en grupos de investigacion, 2 han recibido
reconocimiento académico y uno no. Ademas 10 egresados (13.33%) han recibido
reconocimientos sin que hayan participado en grupos de investigacion. No se percibe una
tendencia clara de relacion entre la participacion en grupos de investigacion o la pertinencia

con el haber recibido o0 no reconocimientos.
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Figura 1. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participaciéon en grupos de investigacion y reconocimientos — Tecnologia en
Electronica.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se muestra el cruce de v
ariables que indican las relaciones entre la pertinencia del programa en que egreso, los

cursos de actualizacion y los estudios de educacién superior asociados a posgrados.

Puede verse que la realizacion de estudios de actualizacion no depende de si el programa
ha sido o no pertinente para el egresado; de hecho, la mayoria de los egresados para los

cuales no fue pertinente han realizado estudios de actualizacion.

En cuanto a los estudios de posgrado, dado que no existen egresados que los hayan

realizado, no se puede determinar relacién con las otras variables.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

¢Harealizado estudios de posgrado? | ¢Ha realizado estudios de posgrado?

Si No
Estudios de Total
Actualizaci Si No Total pertinente Si No Total No pertinente gener
on al
Si 0,0% 50,7% 50,7% 0,0% 5,3% 5,3% 56,0%
No 0,0% 42,7% 42,7% 0,0% 1,3% 1,3% 44,0%
Total 0,0% 93,3% 93,3% 0,0% 6,7% 6,7% :/:)O’O

Tabla 1. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, estudios
de educacion posgrado y estudios de actualizaciéon — Tecnologia en Electrénica.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se ve la relacién entre p
ertinencia segun la demanda laboral, tiempo para conseguir empleo competencias
desarrolladas.

Se ve que la pertinencia no se relaciona con la rapidez para conseguir empleo, porque los
egresados para los cuales el programa no fue pertinente ya tenian empleo antes de

graduarse, lo consiguieron en los siguientes 3 a 4 meses o0 estan recién graduados.

De los egresados para los que no fue pertinente el programa ninguno manifestd haber

desarrollado competencias en manejo de TICs.

En cuanto al tiempo para ubicarse laboralmente con respecto a las competencias

desarrolladas, no se observa una relacion directa entre las variables.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Habilidade Man Habilidade Man Total
Meses en ) ) Total ) ) Total
) de Lidera ejo ) S de Lidera ejo Otr No
consegui ] Otra pertin ] ] gener
emprendi  zgo de emprendi  zgo de a pertin
r empleo ) ente ] al
miento TICs miento TICs ente
1 a 2 1,3 4,0 0,0 0,0
0,0% 1,3% 6,7% |[0,0% 0,0% 0,0% 6,7%
meses % % % %
2 a 3 0,0 13 0,0 0,0
0,0% 0,0% 1,3% |0,0% 0,0% 0,0 1,3%
meses % % % %
3 a 4 0,0 27 0,0 0,0
1,3% 2, 7% 6,7% |1,3% 0,0% 1,3% 8,0%
meses % % % %
4 a b5 1,3 00 0,0 0,0
0,0% 0,0% 1,3% |0,0% 0,0% 0,0 1,3%
meses % % % %
5 a 6 1.3 2,7 0,0 0,0
0,0% 0,0% 4,0% |0,0% 0,0% 0,0% 4,0%
meses % % % %
Entre 6y
0,0 0,0 0,0 0,0
12 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% % % %
meses
Méas de 2,7 40 0,0 0,0
0,0% 0,0% 6,7% |[0,0% 0,0% 0,0% 6,7%
12 % % % %
Estoy
recién
graduad
0 Yy aun 0,0 0,0 0,0 1,3
0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 1,3% 1,3%
no % % % %
empiezo
a
trabajar
Ya
estaba
trabajan
, ) 0,0 27 70,7
do 12,0% 12,0% 66,7% | 0,0% 1,3% 4,0%
% % % % %
cuando
me

gradué




Total 13,3%

13,3
16,0%

%

50,7

93,3%

1,3%

0,0
1,3% 6,7%

% %

100,0
%

Tabla 2. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
gue tardé en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes —
Tecnologia en Electrdnica.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacion actual, los estudios de actualizacion y el nivel salarial de los egresados.

La mayor parte de los egresados, sin importar si han o no realizado estudios de

actualizacion, trabajen su area de formacion. No se ve una relacién entre haber realizado

estudios de actualizacién y un aumento en el nivel de ingresos.

En general se nota que la mayor parte de los egresados ganan entre 1y 3 salarios minimos,

si bien no se nota una tendencia clara en cuanto a la relacién entre salario, ocupaciéon y

realizacion de estudios de actualizacion.

Ha realizado estudios de actualizacién

Entre 0 Entre 1 Entre 2

Entre 3 Entre 4 Entre 5

Total realizd

Ocupacion 0 SMMLV y ly 2y 3y 4y 5y 6 wudi
estudalos
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
Empleado en su
i N 0,0% 0,0% 24,0% 10,7% 1,3% 0,0% 0,0% 36,0%
area de formacion
Trabajador
independiente en
i 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 1,3%
su area de
formacién
Empleado en otra
i » 0,0% 0,0% 12,0% 2,7% 1,3% 0,0% 0,0% 16,0%
area de formacion
Trabajador
independiente en
i 0,0% 0,0% 2, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2, 7%
otra area de
formacién
Total 0,0% 0,0% 38,7% 13,3% 4,0% 0,0% 0,0% 56,0%

No ha realizado estudios de actualizacion




Total
Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 No

o i6 0 1 2 3 4 5 6 lizé Total
cupacion realizo
P SMMLV Y y y y y y general
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudi
0s

Empleado en su
. N 0,0% 0,0% 9,3% 14,7% 5,3% 1,3% 0,0% 30,7% 66,7%
area de formacion

Trabajador
independiente en
. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 1,3%
su area de
formacion
Empleado en otra
i . 0,0% 0,0% 6,7% 4,0% 2,7% 0,0% 0,0% 13,3% 29,3%
area de formacion
Trabajador
independiente en
. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0 2,7%
otra area de

formacion

Total 0,0% 0,0% 16,0% 18,7% 8,0% 1,3% 0,0% 44,0% 100,0%

Tabla 3. Relacion entre la ocupacion actual, estudio de actualizacion e ingresos —
Tecnologia en Electrénica.

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se presenta la relacion entre la o
cupacioén actual y la participacion en grupos de investigacion de los egresados de

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Dado que sélo tres egresados manifiestan haber participado en grupos de investigacion, es
dificil encontrar una relacién entre estas dos variables, pero se debe resaltar que los 3

egresados estan laborando en su area de formacion.



Ha participado en grupos de investigacion

Ocupacion Si No Total pertinente
Empleado en su area de formacién 4,0% 62,7% 66,7%
Trabajador independiente en su 0,0% 1,3% 1,3%
area de formacion
Empleado en otra é&rea de

. 0,0% 29,3% 29,3%
formacion
Trabajador independiente en otra
) . 0,0% 2,7% 2,7%
area de formacion
Total 4,0% 64,0% 100,0%

Tabla 4. Relacion entre la ocupacion actual y la participacion en grupos de
investigacion — Tecnologia en Electrdnica.

1.2.2. Socio - laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y
laboral del egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e

ntre la ocupacion actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género.

Se nota que la mitad de las mujeres trabaja en su area de formacién, mientras que esta
proporcion para los hombres es mayor. También se sefiala que ninguna mujer es empleada

independiente.

En cuanto al salario, la mayoria de los egresados, tanto hombres como mujeres, ganan
entre 1y 2 salarios minimos. Sin embargo, ninguna mujer gana por encima de los 3 salarios

minimos, pero si hay hombres con este salario.



Masculino

Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5

Ocupacion 0 y ly 2y 3y 4y 5y 6 Total
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV Masculino
Empleado en su
area de 0,0% 0,0% 32,0% 22,7% 6,7% 1,3% 0,0% 62,7%
formacion
Trabajador
independiente €n  qor  009%  00%  00% 1,3%  00%  00%  13%
su é&rea de
formacion
Empleado en
otra area de 0,0% 0,0% 16,0% 5,3% 4,0% 0,0% 0,0% 25,3%
formacion
Trabajador
independiente en
0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7%
otra é4rea de
formacion
Total 0,0% 0,0% 50,7% 28,0% 12,0% 1,3% 0,0% 92,0%




Femenino

Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5
o » 0 1 ) 3 4 5 6 Total Total
cupacion
P SMMLV y y y y y y Femenino general
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

Empleado en
su area de 0,0% 0,0% 1,3% 2, 7% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 66,7%
formacioén
Trabajador
independiente
. 0,0% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
en su area de
formacioén
Empleado en
otra area de 0,0% 0,0% 2,7% 13% 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 29,3%
formacion
Trabajador
independiente
. 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 2, 7%
en otra area de
formacion

Total 00% 00% 40% 40% 00% 0,0% 00% 8,0% 100,0%

Tabla 5. Relacion entre la ocupacién actual, el sexo y los ingresos — Tecnologia en
Electronica

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e
ntre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la demanda laboral, y la

contribucién del ITM en el proyecto de vida.

Se aclara que en la encuesta se ha asumido que el programa fue pertinente para todos los
egresados que trabajan en su area de formacion, pero se hizo la pregunta sobre la
pertinencia para aquellos trabajando en otras areas. De estos Ultimos, la mayoria considera

gue el programa fue pertinente.

De los egresados para los cuales el programa fue pertinente, la gran mayoria afirma que
fue favorable para su proyecto de vida. De los que consideraron que el programa no fue

pertinente, la mayoria afirmé que contribuyé a su proyecto de vida. Esto implica que s6lo



para el 1.3% de los egresados el programa no fue pertinente ni contribuyd a su proyecto de
vida.
Todos los egresados que contestaron que el programa no fue favorable para su proyecto

de vida, trabajan en un area diferente a la de su formacion.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Proyecto de vida Proyecto de vida
Si No
) Total Total No
Ocupacion Si No . Si No . Total general
pertinente pertinente

Empleado en su area

. 66,7% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7%
de formacion
Trabajador
independiente en su 1,3% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
area de formacion
Empleado en otra
i . 21,3% 2,7% 24,0% 4,0% 1,3% 5,3% 29,3%
area de formacion
Trabajador
independiente en

i 1,3% 0,0 1,3% 1,3% 0,0% 1,3% 2,7%
otra area de
formacion
Total 90,7% 2,7% 93,3% 5,3% 1,3% 6,7% 100,0%

Tabla 6. Relacién entre la ocupacién actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida — Tecnologia en
Electronica.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién entre l0s i
ngresos salariales, la pertinencia del programa y la contribucion del ITM en el proyecto de

vida.

En general se nota que los egresados para los cuales el programa no contribuyd a su

proyecto de vida tienen un salario de maximo 2 salarios minimos.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No

Proyecto de vida Proyecto de vida

) Total ) Total No Total
Ingresos Si No ) Si No _

pertinente pertinente general

0 SMMLV 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre 0 y 1

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SMMLV
Entre 1 vy 2

48,0% 2,7% 50,7% 2,7% 1,3% 4,0% 54, 7%
SMMLV
Entre 2 y 3

30,7% 0,0% 30,7% 1,3% 0,0% 1,3% 32,0%
SMMLV
Entre 3 y 4

10,7% 0,0% 10,7% 1,3% 0,0% 1,3% 12,0%
SMMLV
Entre 4 y 5

1,3% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3%
SMMLV
Entre 5 y 6

0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SMMLV
Total 90,7% 2,7% 93,3% 53% 1,3% 6,7% 100,0%

Tabla 7. Relacion entre los ingresos, la pertinencia del programa segun la demanda
laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida — Tecnologia en Electrénica.

1.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se muestra la relacion entre el sexo, |
a creacion de empresa y las competencias desarrolladas en el programa

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Hay mayor cantidad de hombres que de mujeres que ha creado empresa. Uno de los
hombres que han creado empresa manifiesta haber desarrollado habilidades de
emprendimiento, 2 liderazgos y uno otras competencias. La mujer que ha creado empresa

dice haber desarrollado competencias de liderazgo. Es de resaltar que algunos egresados



manifiestan haber desarrollado competencias de emprendimiento, pero no han creado

empresa. Ninguna mujer dice haber desarrollado competencias de emprendimiento. Estos

resultados son similares a los del ciclo profesional.

Género

Masculino

Femenino

Ha creado empresa

Ha creado empresa

Competencias ) Total ] Total Total
Si No _ Si No _

desarrolladas Masculino Femenino  general
Habilidades de

o 1,3% 13,3% 14,7% 0,0% 0,0% 0,0% 14,7%
emprendimiento
Liderazgo 2,7% 13,3% 16,0% 1,3% 0,0% 1,3% 17,3%
Manejo de TICs 0,0% 12,0% 12,0% 0,0% 1,3% 1,3% 13,3%
Otra 1,3% 48,0% 49,3% 0,0% 5,3% 5,3% 54,7%
Total 5,3% 86,7% 92,0% 1,3% 6,7% 8,0% 100,0%

Tabla 8. Relacion entre sexo, creacién de empresas y competencias desarrolladas —

Tecnologia en Electronica

Enla (jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se observa la relacion entre la p

ertinencia del programa, la contribucion del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de

estudios pos gradual. Dado que ningun egresado ha realizado estudios de posgrado sélo

se puede analizar la relacion entre pertinencia del programa y contribucién al proyecto de

vida, que ya se hizo anteriormente.

De nuevo, se observa que la mayoria de los egresados manifiestan que el programa ha

contribuido a su proyecto de vida, pero algunos (4%) manifiestan que no, tanto si el

programa ha sido pertinente como si no).



éHa realizado
estudios de

posgrado?
SELITM ha
contribuido en su
& proyecto de vida?
*(\Q\ éHa realizado
qn,?f’ estudios de
posgrado?
¢El programa
es pertinente?
éHa realizado
estudios de
posgrado?
¢ EN'NITM ha
contribuido en su
proyecto de vida?
¢Ha realizado
estudios de
posgrado?

1, 333, (1)

Figura 2. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de posgrado —

Tecnologia en Electronica

En la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se analiza la relacion entre p

ertenencia, contribucién al proyecto de vida y estudios de actualizacién.

La mayoria (48%) piensa que el programa fue pertinente, contribuyé a su proyecto de vida

y ademas ha realizado estudios de actualizacion.

También es de resaltar que todos los egresados para los cuales el programa no fue
pertinente, pero si contribuyd a su proyecto de vida han realizado estudios de actualizacion,
en cambio, todos los egresados para los cuales el programa no fue pertinente ni contribuy6

a su proyecto de vida no han realizado estudios de actualizacion.



éHa realizado
estudios de

 ELITM ha actualizacién?
é
contribuido en su
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Figura 3. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de
actualizacion — Tecnologia en Electrénica.



2. INGENIERIA ELECTRONICA

2.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA. El nimero total de respuestas de encuestas tomadas en

esta muestra fue de 44.

2.1.1. Variables Intrinsecas

En esta seccidon se analizaran las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacidn de egresados, y se presentan
en el (Grafico 10).

De aqui se puede apreciar que el 82.0% de la muestra de egresados son hombres, lo cual
muestra una alta preponderancia masculina en el programa, lo cuales es coherente con las
tendencias a nivel nacional. En cuanto al estado civil, 63.64% (28) estan solteros (incluye:
separado y viudo) y en cuanto al rango de edades 47.73% tienen esta entre 25y 30 afios y
34.09% entre 31 y 36 afos; esto es coherente con egresados jévenes que posiblemente
tienen metas a mediano plazo diferentes a una unién de pareja. La muestra del programa

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA cuenta con soélo 1 egresado perteneciente a una minoria

(desplazado) y 1 con una discapacidad.
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Gréfico 10. Variables intrinsecas del programa Ingenieria Electrénica.




2.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Las variables sociales generales son presentadas en el Grafico 11). Alli se evidencia una
proporcion relativamente pareja entre egresados que ingresaron al ITM en menos de un
semestre después de graduarse, entre uno y dos o en mas de dos, siendo ligeramente
mayor el porcentaje que ingresé en menos de un semestre. En cuanto al estrato, el 95.46%
de los egresados pertenecen a los estratos 1, 2 y 3, con mayor concentracion en el estrato

2 (47.73%); adicionalmente, la mayoria de los egresados residen en Medellin (92.5%).

a) Semestres entre terminar la
o b) Estrato
secundaria e ingresar al ITM
. 2 47,73%
20 38,64% 20 38,64%
29,55% 31,82%
15 15
10 0
5 . 9,09%
4,55%
0 . 0 N = 0,00%
Menosde un Entreunoydos  Mas de dos et
semestre semestres semestres 1 2 3 4 >
) Municipio de residencia
40 92,50%
30
20
10 7,50% 10,00%
0 — 0,00% ]
Medellin Bello Itagli Otro

Grafico 11. Variables sociales generales del programa Ingenieria Electrénica.

El (Gréfico 12) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,
0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida. Es importante anotar que el 89% de los

egresados encuestados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto



de vida. Ese impacto del ITM en el proyecto de vida del egresado esta dividida en diferentes
categorias: ingresos, ascenso laboral, y otros aspectos. A los egresados se les solicitd
indicar cual de los tres aspectos habia sido mas influenciado. Se puede observar que el
mayor impacto es en aspectos diferentes al ascenso laboral y a los ingresos (en los que se
esperaria un impacto mas alto).

Se considera importante lograr determinar cuales son estos aspectos del proyecto de vida
gue se estan impactando, puesto que esto hablaria de los aspectos de incidencia y
pertenencia del programa.

a) ¢Estudiar en el ITM ha b) Aspectos de influencia del ITM

contribuido a su proyecto de vida? sobre proyecto de vida

ASCenso

laboral
20 6,%2%
/'2
®
Otro In%resq)s
86,36% 82%
38

Gréfico 12. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Ingenieria
Electronica.

En general las variables en cuanto a caracteristicas intrinsecas son similares a las del ciclo
tecnolégico del programa.



2.1.3. Variables académicas

En esta seccidn se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA, tanto durante su permanencia en la institucion como

después de haberse graduado.

El (Grafico 13) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados. Aqui se evidencia que el 65.91% de los egresados encuestados se graduaron
en los ultimos 3 afios (es decir, son egresados sin mucha experiencia aun en el mercado
laboral). EI 95.45% se graduaron en los Ultimos 5 afios. Esto es coherente con un programa
gue es relativamente joven en la institucion (primeros graduados en 2009) y debe entonces
comprenderse que se estd analizando una muestra que posiblemente ain no se ha

posicionado en el mercado laboral.

El 45% de los egresados se atrasé en el plan de estudios. Este porcentaje se considera
relativamente bajo, teniendo en cuenta que una gran proporcion de estudiantes trabaja, lo

cual hace dificil para ellos cursar el programa en los plazos normales establecidos.
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Gréfico 13. Variables asociadas al plan de estudios del programa Ingenieria
Electrénica.

El (jError! No se encuentra el origen de la referencia.). Contiene informacién sobre p
articipacion en grupos de investigacion y reconocimientos. Sélo 1 de los egresados ha
participado en grupos de investigacion (2%) lo cual muestra baja vinculacién de los
egresados a actividades de investigacion. El 11% de los encuestados manifiesta haber
recibido reconocimientos; el porcentaje bajo es esperado, puesto que se entiende que los
reconocimientos tienen mérito en la medida en la que no se entregan de forma masiva, si

no a individuos con desempefios especialmente buenos en algun area.

o » _ _ . b) SHa recibido
a) Participacion en grupos de investigacion o
reconocimientos?

Si
1
2%

Gréfico 14. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Ingenieria Electrénica.



Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en el
(Grafico 15). Se le pregunt6 a los encuestados por la competencia mas desarrollada entre
liderazgo, manejo de TICs, habilidades de emprendimiento y otras; mas de la mitad
manifestaron haber desarrollado mas otras competencias diferentes a las opciones
presentadas. El liderazgo es la segunda opcion mas desatacada, seguida de manejo de
TICs y habilidades de emprendimiento. Se considera importante fortalecer las habilidades

de emprendimiento.

Los resultados son muy similares al caso del ciclo tecnolégico de Electronica.

a) Competencia que mayor desarrollé en el ITM
30
56,82%
25
20
15
10 18,18% 1591%
0 I
Liderazgo Manejo de TICs Habilidades de Otra
emprendimiento

Gréfico 15. Variables asociadas a las competencias del programa Ingenieria
Electronica.

El (Grafico 16). Incluye la informacién sobre otros estudios que han realizado los egresados,

complementarios al programa estudiado en la institucion.

El 77% de los egresados manifiestan haber realizado algun tipo de estudio de actualizacion.
Al indagar especificamente por otros estudios de educacion superior, el 66% ha realizado
algun tipo de estudio (23% técnico, 16% tecnoldgico y 12% profesional), pero ninguno
manifestd haber realizado estudios de posgrado como maestria o doctorado. Tampoco hay
ningun egresado que haya realizado estudios en el exterior.

Estos datos muestran una poblacion de egresados preocupada por actualizarse
profesionalmente, pero no mediante posgrados, sino mediante otro tipo de cursos o

programas académicos de pregrado.



En cuanto al dominio de idiomas, el 66% afirma dominar el inglés. Sin embargo, es

preocupante que el 34% de los egresados de un programa profesional no maneje un

segundo idioma.

a) Estudios en el exterior

Si

No
44
100%

c) Otro estudio de educacién superior
Tecngloglc ~\ N‘f ha
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otro
T&%ico studio...
10
23% Profesiona
|
12
e) Estudios de posgrado
Maestria

0
0%

Doctorado 0
0 0%
0%

Especializacion

b) Dominio de otro idioma

No Otro
domin 0
o otro 0%

idio...

Inglés
29
66%

d) Estudio de actualizacion

No
10
23%

77%

Grafico 16. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa Ingenieria

Electronica.



2.1.4. Variables laborales

En esta seccién se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado
de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA después de haberse graduado.

El (Gréfico 17). Muestra las variables asociadas a la ocupacién actual del egresado. El
63.64% de los egresados se desempefia en su area de formacion, ya sea como empleado
o como trabajador independiente, mientras que el 36.36% trabaja en otras areas. Esto

muestra un 100% de encuestados laborando.

Para analizar la pertinencia del programa, se ha asumido que el programa ha sido pertinente
para todos aquellos egresados que se desempefian profesionalmente en su area de
formacion (laboran en cargos afines a su perfil profesional y laboral, 63.64%); sin embargo,
también se ha hecho la consulta de la percepcion de pertinencia para aquellos egresados
gue laboran en otras areas diferentes. El (jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia.-a) muestra los datos consolidados y se ve que el programa ha sido pertinente

para el 93% de los egresados (proporcion igual para el ciclo tecnologico).

También se les ha preguntado a los egresados por las posibles causas para no encontrar
empleo en su area de formacién. De las opciones presentadas, la falta de experiencia
profesional en el area es la mas destacada, aunque hay mayor porcentaje que no se

identifica con ninguna de las opciones presentadas.



a) Pertinencia del programa segun la demanda laboral

No
3
7%

b) Ocupacion actual

30
54,55%
25
20 36,36%
15
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5 |
. [ ]
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formacion su area de formacion formacién
) Razones de no conseguir empleo en su area de formacion
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0, 0,
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empresas es muy profesional en mi area de graduado
bajo area de formacion son
formacion pocas

Gréfico 17. Variables de ocupacion del programa Ingenieria Electrénica



El (Gréfico 18). Relaciona las variables de las condiciones laborales. Se resalta que 59.09%
de los egresados del programa ya se encuentran laborando en el momento de su
graduacion, esto es coherente con una poblacién estudiantil mayormente compuesta por
personas que trabajan. De los restantes egresados, el 6.82% estaba recién graduado en el
momento de la encuesta y el 29.54% consigui6 trabajo en menos de 6 meses después de
la graduacion. Esto muestra de forma positiva la empleabilidad.

En cuanto al salario, la mitad manifiesta recibir entre 2 y 3 salarios minimos, lo cual es
relativamente bajo para una ingenieria. Sin embargo, debe considerarse que se observo en
datos anteriores que la mayor parte de los egresados encuestados se graduaron
recientemente y no tienen mucho tiempo de experiencia profesional como ingenieros;
adicionalmente debe agregarse que la gran mayoria de los egresados estaban laborando
en el momento de la graduacion, lo cual implica que los egresados que estaban recién
graduados en el momento de completar la encuesta podian encontrarse reportando salarios
correspondientes al empleo que tenian desde antes de la graduacién, el cual puede ser

mas bajo.

Por ultimo, se tiene que el 11% de los encuestados manifiestan haber creado empresa, que

se considera un porcentaje satisfactorio.



a) Meses que se demord en conseguir empleo
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0 227%  ooo% M o0 0,00% — H35% e

la2meses2a3meses3admeses4asmeses5abmesesEntre 6y 12 Mas de 12 Estoy recién Ya estaba
meses graduado y trabajando
aunno cuando me

empiezoa  gradué

trabajar
b) Ingresos C) Creacién de empresa
Si
5

30 11%
20 50,00%
10 31,82%
0 455% - 0,00% | 9,09% _ 4,55%  (00%
0 Entre OyEntre 1 yEntre 2 yEntre 3yEntre 4 yEntre 5y
SMMLV 1 2 3 4 5 6

SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

Gréfico 18. Variables de condiciones laborales del programa Ingenieria Electrénica.



2.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

2.2.1. Académico — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico
y laboral del egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

La (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) presenta el cruce de variables de p
ertinencia del programa segun la demanda laboral, participacion en grupos de investigacion
y reconocimiento académico de los egresados de

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

De este cruce de variables se pueden resaltar los siguientes aspectos:

El programa fue pertinente para todos los egresados que participaron en grupos de
investigacion, lo cual puede indicar una relacién entre estas variables. Sin embargo, cabe
anotar que, aunque la participacion en grupos de investigacion contribuya a la percepcién
de pertinencia, esto no quiere decir que sea requisito, puesto que hay gran cantidad que

egresados para los cuales fue pertinente el programa y no participaron en investigacion.

Ninguno de los egresados que ha participado en grupos de investigacion ha recibido
reconocimientos, pero algunos de los que no participaron en grupos si han recibido
reconocimiento. Esto implica que la participacion en grupos de investigacion no conlleva

necesariamente a reconocimientos académicos.



ZEl programa
es pertinente?

éHa participado
en grupos de
investigacién?

éHa participado
en grupos de
investigacion?

éHa recibido
reconocimiento
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éHa recibido
reconocimiento
academico?

éHa recibido
reconocimiento
académico?

éiHa recibido
reconocimiento
académico?

4,5556 2]

Figura 4. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participaciéon en grupos de investigacién y reconocimientos — Ingenieria Electrénica.

En la (Tabla 9) se muestra el cruce de variables que indican las relaciones entre la

pertinencia del programa en que egresd, los cursos de actualizacion y los estudios de

educacioén superior asociados a posgrados.

Puede verse que la realizacion de estudios de actualizacion no depende de si el programa

ha sido o no pertinente para el egresado; de hecho, todos los egresados para los cuales no

fue pertinente han realizado estudios de actualizacion.

En cuanto a los estudios de posgrado, dado que no existen egresados que los hayan

realizado, no se puede determinar relacién con las otras variables.

programa fueron pertinentes

Considera que los conocimientos adquiridos en el
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70,5 6,8 77,3
70,5% 0,0% 6,8%
Si % % %
22,7 0,0 22,7
22,7% 0,0% 0,0%
No % % %
93,2 6,8 100,0
Total 93,2% 0,0% 6,8%

%

%

%

Tabla 9. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, estudios

de educacion posgrado y estudios de actualizacion — Ingenieria Electronica.

En la (Tabla 10) se ve la relacién entre pertinencia segun la demanda laboral, tiempo para

conseguir empleo competencias desarrolladas.

Se ve que la pertinencia no se relaciona con la rapidez para conseguir empleo, porque los

egresados para los cuales el programa no fue pertinente ya tenian empleo antes de

graduarse, lo consiguieron en los siguientes 3 a 4 meses o0 estan recién graduados.

De los egresados para los que no fue pertinente el programa ninguno manifestd haber

desarrollado competencias en liderazgo o manejo de TICs.

En cuanto al tiempo para ubicarse laboralmente con respecto a las competencias

desarrolladas, no se observa una relacion directa entre las variables.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Meses
Habilidade Man Habilidade Man Total
en ) ) Total ) ) Total
s de Lidera ejo ) S de Lidera ejo Otr No
consegu ] Otra pertine ] ) gene
) emprendim zgo de ¢ emprendim zgo de a pertine I
ir nte ra
iento TICs iento TICs nte
empleo
1 a 2 0,0 0,0 00 00
0,0% 2,3% 2,3% |0,0% 0,0% 0,0% 2,3%
meses % % % %
2 a 3 0,0 0,0 00 00
0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
3 a 4 0,0 114 0,0 2,3 18,2
2,3% 2,3% 15,9% | 0,0% 0,0% 2,3%
meses % % % % %
4 a b5 0,0 0,0 00 00
0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
5 a 6 0,0 2,3 00 00
4,5% 2,3% 9,1% |0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
meses % % % %
Entre 6
0,0 0,0 0,0 0,0
y 12 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% % % %
meses
Mas de 23 2,3 0,0 0,0
45% |0,0% 0,0% 0,0% 4,5%
12 % % % %
00 23 23 0,0
0,0% 0,0% 45% |0,0% 0,0% 2,3% 6,8%
% % % %
11,4 34,1 0,0 2,3 59,1
0,0% 0,0% 9,1% 56,8% | 0,0% 0,0% 2,.3%
% % % % %
13,6 52,3 23 45 100,
0,0% 2,3% 18,2% 93,2% | 0,0% 0,0% 6,8%
% % % % 0%

Tabla 10. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
gue tardé en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes -
Ingenieria Electronica.



En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacion actual, los estudios de actualizacion y el nivel salarial de los egresados.

La mayor parte de los egresados, sin importar si han o no realizado estudios de
actualizacion, trabajen su area de formacion. También se anota que, aunque son pocos los
egresados que ganan por encima de 4 salarios minimos, estos trabajan en su area de

formacion y han realizado estudios de actualizacion.

En general se nota que la mayor parte delos egresados ganan entre 1y 3 salarios minimos,
si bien no se nota una tendencia clara en cuanto a la relacion entre salario, ocupacién y
realizacion de estudios. Debe recordarse que la muestra tomada consta en gran medida

de egresados relativamente recientes, con poco tiempo en el mercado laboral.

Si harealizado estudios de actualizacién

Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas Total

0
0 11 2 2 33 4 4 55 6 de 6 realizo
Ocupacion SMML Y Y Y Y Y Y ]
v SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML estudio

\Y \Y \Y \Y \ \ \ s

Empleado en su éarea

N 23% 0,0% 11,4% 13,6% 45% 45% 0,0% 0,0% 36,4%
de formacion
Trabajador
independiente en su 0,0 0,0% 45% 23% 00% 0,0% 0,0% 0,0 6,8%
area de formacion
Empleado en otra area

. 0,0% 0,0% 13,6% 182% 2,3% 0,0% 0,0% 0,0% 34,1%
de formacion
Trabajador
independiente en otra 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00 0,0%

area de formacion

Total 23% 0,0% 295% 34,1% 6,8% 45% 0,0% 0,0% 77,3%




Tabla 11. (Continuacion).

No harealizado estudios de actualizacién

Total
Entre0 Entrel Entre2 Entre3 Entre4 Entre5 Masde
0 1 ) 3 4 5 6 6 No Total
. y y y y y y .
Ocupacion SMML realizo genera
SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML .
\Y estudio |
V V V \Y \Y \Y \Y

S

Empleado
en su area 2,3% 0,0% 23% 136% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 182% 54,5%
de formacion
Trabajador
independient
] 0,0 0,0% 00% 23% 00% 0,0% 00% 00% 23% 91%
e en su area
de formacion
Empleado
en otra area 0,0% 0,0% 0,0% 00% 23% 00% 00% 00% 23% 36,4%
de formacion
Trabajador
independient
e en otra 0,0% 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0%
area de

formacién

100,0

Total 23% 00% 23% 159% 23% 0,0% 0,0% 0,0% 22,7% o
0

Tabla 11. Relacién entra la ocupacidon actual, estudio de actualizacion e ingresos —
Ingenieria Electrénica.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |
a ocupacion actual y la participacién en grupos de investigacion de los egresados de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Dado que solo un egresado manifiesta haber participado en grupos de investigacion, es
dificil encontrar una relacion entre estas dos variables, pero se debe resaltar que este

egresado esta laborando en su area de formacion.



Ha participado en grupos de investigacién

Cuél es su ocupacion actual Si No Total
Desempleado 0,0% 0,0% 0,0%
Empleado en su area de formacion 2,3% 52,3% 54,5%
Trabajador independiente en su area de

. 0,0% 9,1% 9,1%
formacion
Empleado en otra area de formacion 0,0% 36,4% 36,4%
Trabajador independiente en otra area

N 0,0% 0,0% 0,0%

de formacion
Total 2,3% 61,4% 100,0%

Tabla 12. Relacion entre la ocupacidon actual y la participacién en grupos de
investigacion — Ingenieria Electrénica

2.2.2. Socio — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y
laboral del egresado de
1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

La (Tabla 13) muestra la relacion existente entre la ocupacion actual e ingresos salariales

del egresado, discriminado por género.

Se nota que la mitad de las mujeres trabaja en su area de formacién, mientras que esta
proporcion para los hombres es mayor. También se sefiala que ninguna mujer es empleada

independiente.

En cuanto al salario, la mayoria de los egresados, tanto hombres como mujeres, ganan
entre 2y 3 salarios minimos. Sin embargo, ninguna mujer gana por encima de los 4 salarios

minimos, pero si hay hombres con este salario.



Masculino

0 Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Mas de Total
otal
Ocupacion SMML vy ly 2y 3y 4y 5y 6 6 )
Masculino
V SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
Desemplead
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o]
Empleado
en su area
d 45% 0,0% 11,4% 22,7% 2,3% 4,5% 0,0% 0,0% 45,5%
e
formacién
Trabajador
independien
teensuéarea 0,0% 0,0% 4,5% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
de
formacién
Empleado
en otra area
q 0,0% 0,0% 9,1% 13,6% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 27,3%
e
formacion
Trabajador
independien
te en otra 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
area de
formacién
Femenino
0 Entre Entre 1 Entre 2 Entre Entre Entre Mas
. Oy 1y 2y 33y44y55y6 de 6 Total Total
Ocupacion SMM )
LV SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML Femenino general
\Y Vv Vv Vv Vv Vv Vv
Desemplead 0,0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,000 0,0% 0,0%
(0] 0
Empleado
en su area 0,0
0,0% 23% 45% 2,3% 0,0% 0,0% 0,000 9,1% 54,5%

de

formacién

%




Trabajador

independien

te en su area 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,00 0,0% 9,1%
de

formacion

Empleado

en otra area 0,0

de %

formacioén

0,0 45% 45% 0,0% 00% 0,0% 00% 9,1% 36,4%

Trabajador

independien 0.0

te en otra(y’ 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0

area de

formacion

0,0
Total o 0,0% 6,8% 91% 23% 00% 0,0% 0,0% 182% 100,0%
0

Tabla 13. Relacidon entre la ocupacién actual, el sexo y los ingresos — Ingenieria
Electronica.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

La (Tabla 14) muestra la relacion existente entre la ocupacién actual, la pertinencia del

programa segun la demanda laboral, y la contribucién del ITM en el proyecto de vida.

Se aclara que en la encuesta se ha asumido que el programa fue pertinente para todos los
egresados que trabajan en su area de formacion, pero se hizo la pregunta sobre la
pertinencia para aquellos trabajando en otras areas. De estos Ultimos, la mayoria considera

gue el programa fue pertinente.

De los egresados para los cuales el programa fue pertinente, la gran mayoria afirma que
fue favorable para su proyecto de vida. De los que consideraron que el programa no fue
pertinente, dos terceras partes afirmaron que contribuy6 a su proyecto de vida y una tercera
parte gue no. Esto implica que sélo para el 2.3% de los egresados el programa no fue

pertinente ni contribuy6 a su proyecto de vida.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Proyecto de vida

Proyecto de vida

Si

No

Ocupacién

Si No

Total

pertinente

Si

No

Total

pertinente

No Total

general

Desemplead
o}

Empleado en
su area de
formacion
Trabajador
independient
e en su area
de formacion
Empleado en
otra area de
formacién
Trabajador
independient
e en
area de

formacién

otra 0,0%

0,0% 0,0%

477% 6,8%

9,1%

0,0%

27,3% 2,3%

0,0%

0,0%

54,5%

9,1%

29,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

4,5%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,3%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

6,8%

0,0%

0,0%

54,5%

9,1%

36,4%

0,0%

Total

84,1% 9,1%

93,2%

4,5%

2,3%

6,8%

100,0%

Tabla 14. Relacién entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida — Ingenieria

Electronica.

La (Tabla 15) muestra la relacién entre los ingresos salariales, la pertinencia del programa

y la contribucién del ITM en el proyecto de vida.

En general se nota que los egresados para los cuales el programa no fue pertinente tienen
ingresos por debajo de los 3 salarios minimos. Sin embargo, también debe recordarse que
todos aquellos para los cuales el programa no fue pertinente trabajan en otra area diferente

a la de su formacion. También para los que no consideraron que el programa contribuy6 a

su proyecto de vida, los salarios son de maximo 3 salarios minimos.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa

fueron pertinentes

Proyecto de vida Proyecto de vida

Si No
Meses en Total i Total No Total
conseguir empleo S No pertinente S No pertinente general
0 SMMLV 45% 0,0 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5%
Entre0y 1 SMMLV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre 1y2 SMMLV 25,0% 4,5% 29,5% 2,3% 0,0% 2,3% 31,8%
Entre 2y 3SMMLV 40,9% 4,5% 455% 2,3% 2,3% 4,5% 50,0%
Entre 3y4 SMMLV 9,1% 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
Entre 4y 5 SMMLV 45% 0,0% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 4,5%
Entre 5y 6 SMMLV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Més de 6 SMMLV  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Total 84,1% 9,1% 93,2% 45% 2,3% 6,8% 100,0%

Tabla 15. Relacidn entre los ingresos, la pertinencia del programa segin la demanda
laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida — Ingenieria Electrénica.

2.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(Tabla 16) se muestra la relacion entre el sexo, la creacion de empresa y las competencias
desarrolladas en el programa

1. TECNOLOGIA EN ELECTRONICA.

Hay mayor cantidad de hombres que de mujeres que ha creado empresa. Uno de los
hombres que han creado empresa manifiesta haber desarrollado habilidades de
emprendimiento y los demas otras competencias. La mujer que ha creado empresa dice

haber desarrollado competencias de liderazgo.

Es de resaltar que algunos egresados manifiestan haber desarrollado competencias de
emprendimiento, pero no han creado empresa. Ninguna mujer dice haber desarrollado

competencias de emprendimiento.



Estos resultados son similares a los del ciclo tecnolégico.

Género

Masculino

Femenino

¢Ha creado empresa?

¢Ha creado empresa?

Meses en

. i Total . Total Total
conseguir Si No ) Si No _

Masculino Femenino general

empleo
Habilidades de

o 2,3% 6,8% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
emprendimiento
Liderazgo 0,0% 13,6% 13,6% 2,3% 2,3% 4,5% 18,2%
Manejode TICs  0,0% 11,4% 11,4% 0,0% 4,5% 4,5% 15,9%
Otra 6,8% 40,9%  47,7% 0,0% 9,1% 9,1% 56,8%
Total 9,1% 72,7%  81,8% 2,3% 15,9% 18,2% 100,0%

Tabla 16. Relacion entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas —

Ingenieria Electrénica.

En la (Figura 5) se observa la relacién entre la pertinencia del programa, la contribucién del

ITM en el proyecto de vida y la realizacion de estudios pos gradual.

Dado que ningun egresado ha realizado estudios de posgrado sélo se puede analizar la

relacion entre pertinencia del programa y contribucion al proyecto de vida, que ya se hizo

anteriormente.

De nuevo, se observa que la mayoria de los egresados manifiestan que el programa ha

contribuido a su proyecto de vida, pero algunos (11.3%) manifiestan que no, tanto si el

programa ha sido pertinente como si no).
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Figura 5. Relacion entre pertinencia del programa segln la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de posgrado —
Ingenieria Electrénica.

En la (Figura 6) se analiza la relacién entre pertenencia, contribucion al proyecto de vida y

estudios de actualizacion.

La mayoria (63.64%) piensa que el programa fue pertinente, contribuy6 a su proyecto de

vida y ademas ha realizado estudios de actualizacion.

También es de resaltar que todos los egresados para los cuales el programa no fue

pertinente han realizado estudios de actualizacion.
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Figura 6. Relacién entre pertinencia del programa segln la demanda laboral,
contribucion del IT; en el proyecto de vida y realizacién de estudios de actualizacion
— Ingenieria Electrdnica.



3. TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION

3.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa Tecnologia en

Sistemas de Informacién. EI niUmero total de respuestas de este programa fue 221.

3.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados, y se presentan
en el (Grafico 19).

De aqui se puede apreciar que el 26% de la muestra de egresados son mujeres,
independiente del género el 68.78% (152) estan solteros (incluye: separado y viudo), y
54.3% tienen edades entre 25 y 30 afios. La muestra del programa Tecnologia en Sistemas
de Informacién cuenta con 3 egresados pertenecientes a una minoria (1.4% del total), y

ninguna persona (0%) con algun tipo de discapacidad.

En conclusién, los resultados son coherentes con la realidad, porque en las edades en la
gue se encuentra la mayoria de los egresados tienen priorizado metas a corto y mediano
plazo, como el estudio y ejercicio de una carrera profesional, antes que establecer una

unién de pareja.
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Gréfico 19.Variables intrinsecas del programa Tecnologia en Sistemas de
Informacion.



3.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de la Tecnologia en Sistemas de

Informacion.

Las variables sociales generales son presentadas en el (jError! No se encuentrael origend
e la referencia.). Alli se evidencia que para el 44.8% (99) de los egresados transcurrié
menos de un semestre entre finalizar el colegio e ingresar a la institucion. Esto puede ser
explicado porque la mayoria de personas pertenecen a estratos 2 'y 3 (56.11% y 29.41%
respectivamente), donde prefieren continuar los estudios e iniciar una tecnologia. Como el
89.14% (197) de los egresados residen en la ciudad de Medellin, se espera que tengan su

mercado laboral en el mismo municipio.
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Gréfico 20. Variables sociales generales del programa - Tecnhologia en Sistemas de
informacion.

El (Grafico 21) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,
0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida. Es importante anotar que el 93% de los
egresados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto de vida. Ese
impacto del ITM en el proyecto de vida del egresado esta dividida en diferentes categorias:
ingresos, ascenso laboral, y otros aspectos. A los egresados que afirmaron que el ITM ha
contribuido en su proyecto de vida, se les solicité indicar si habia influencia sobre los tres
aspectos. Se puede observar que, a pesar de que la institucion ha influido en los ingresos
(13.57%) del egresado, es en otros aspectos del proyecto de vida donde hay un mayor
impacto.



a) ¢Estudiar en el ITM ha b) Aspectos de influencia del ITM
contribuido a su proyecto de vida? sobre proyecto de vida
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Grafico 21. Variables asociadas al proyecto de vida del programa — Tecnologia en
Sistemas de Informacion.

3.1.3. Variables académicas

En esta seccién se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
la Tecnologia en Sistemas de Informacién, tanto durante su permanencia en la institucion

como después de haberse graduado.

El (Grafico 22) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados. Aqui se evidencia que el 17.65% de los encuestados egresaron en el afio 2016,
seguido del 17.19% que egresd en 2015. Se indag6 si se cumplié con la expectativa de
duracién del plan de estudios al cual se matricul6, y el 58% (128) se atras6 en el proceso

estudio.
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Gréafico 22. Variables asociadas al plan de estudios del programa Tecnologia en
Sistemas de Informacion.

El (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) da cuenta de lo involucrados que p
ueden estar los egresados con la investigacion, donde se observa que, a nivel general, el
resultado no es satisfactorio. Es en los grupos de investigaciéon donde, en su mayoria, se
adquieren habilidades en la medida en que se contribuye al desarrollo de productos; pero
el 96% de los egresados no ha participado en ningln grupo, y el 84% tampoco ha tenido
reconocimientos. Lo anterior muestra que, en la institucién hacen falta incentivos a nivel de
investigacion, para que los estudiantes se interesen en este campo y en adquirir estas

habilidades que son muy Utiles y transversales a todas las areas de desempeno.



a) Participacion en grupos de o o
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Gréafico 23. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Tecnologia en Sistemas de Informacién.

Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en el
(Grafico 24) Segun los egresados, la formacién en el ITM los ayud6 a desarrollar diferentes
competencias, pero una de las mas importantes ha sido el manejo de TICs, con un 27.6%
de respuestas. Si bien, todas las competencias son importantes, y mientras mas se
desarrollen es mejor, se recomienda que la institucion genere estrategias para mejorar las
habilidades de emprendimiento, para que el egresado tenga un campo de accion mucho

mas amplio.
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Grafico 24. Variables asociadas a las competencias del programa Tecnologia en
Sistemas de Informacion.

El (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) incluye la informacién de otros e
studios complementarios al programa estudiado en la instituciéon. Los resultados no son
muy alentadores, puesto que el 99% de los egresados no ha realizado estudios en el
exterior, el 55% no domina un segundo idioma, el 28% no ha cursado estudios de
actualizacién, y el 97% no ha realizado ningun posgrado. El resultado méas optimista de este
grupo es el asociado a “otro estudio de educacion superior’, donde solo el 34% manifiesta
no haberlo realizado. Es de esperarse que el 33% de los egresados (la mayor parte de los
gue han realizado otros estudios) manifiesten haber continuado con sus estudios
profesionales, pues el egresado de la Techologia en Sistemas de Informacion tiene la

opcion de estudiar la Ingenieria de Sistemas en la institucion.
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Gréfico 25. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa
Tecnologia en Sistemas de informacién



3.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de la

Tecnologia en Sistemas de Informacion, después de haberse graduado.

El (Grafico 26) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado. Se
puede observar que el 94% de los egresados consideran que su programa académico fue
pertinente para desarrollar las labores que requiere el sector real. Es interesante observar
que, a pesar de que el 74.21% de los egresados son empleados, el 18.1% son empleados
en otra area de formacion, siendo una de las razones (11.31%) la falta de experiencia en

su area.
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Gréfico 26. Variables de ocupacion del programa Tecnologia en Sistemas
informacion.

de



El (Gréafico 27) relaciona las variables de las condiciones laborales. Se observa que, en
general, para los egresados de la Tecnologia en Sistemas de Informacién es facil conseguir
empleo, dado que la mayoria (71.49%) indican encontrarse trabajando al momento de la
graduacion, o haberse demorado entre 3 0 4 meses (11.76%) en conseguir su empleo. Los
empleos que actualmente tienen los egresados del programa ofrecen remuneracion donde
para el 42.08% oscila entre uno y dos salarios minimos?, seguido del 26.7% con
remuneracion entre 2 y 3 salarios minimos. Si bien estos ingresos se perciben como bajos
para una persona con estudios de educacion superior, para ofrecer un mejor analisis sobre
esta variable es necesario conocer los gastos mensuales promedio del egresado, de

manera que se pueda evidenciar a cuanto asciende el excedente.

Finalmente, una de las variables de mayor importancia en este trabajo es el nimero de
egresados emprendedores (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.). EI 9
% de la muestra afirma haber creado empresa luego de haber egresado de la institucion,
evidenciado que hacen falta mayores esfuerzos por parte de la institucion y del gobierno

para fomentar la creacion de empresas.

1 Salarios minimos para el afio 2017.
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Gréfico 27. Variables de condiciones laborales del programa Tecnologia en Sistemas
de Informacion.



En esta seccion se presentaran los resultados asociados al cruce de las variables sociales,
académicas y laborales analizadas en capitulos anteriores, para brindar un andlisis de
correlacion entre dichas variables en la vida de los egresados de los programas Tecnologia
en Sistemas de Informacion e Ingenieria de Sistemas. El cruce de variables se dividié en

tres categorias asi: académico - laboral, social - laboral, y mixto.

3.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

3.2.1. Académico — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Tecnologia en Sistemas de Informacion.

La (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) presenta el cruce de variables de p
ertinencia del programa segun la demanda laboral, participacion en grupos de investigacion
y reconocimiento académico de los egresados de la Tecnhologia en Sistemas de
Informacion, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal y la parte inferior
(rojo) el escenario no deseado. Solo el 1.33% de los encuestados afirma que el programa
de estudio fue pertinente, ha participado en algin grupo de investigacion y ha recibido algin
reconocimiento; mientras que el 5.43% dio respuestas contrarias, las cuales no son
deseables para la institucién: La mayor parte de la muestra (76.47%) coincide en pensar
gue su programa fue pertinente, en no haber participado en grupos de investigacion, ni
haber recibido un reconocimiento. En general, se observa que no hay una relacién clara
entre la pertinencia del programa y la participacion en grupos de investigacién, asi como
tampoco el hecho de haber participado en grupos de investigacidbn garantiza que el

egresado reciba algun reconocimiento.

Se recomienda entonces que la institucion disefie e implemente estrategias individuales
para mejorar cada uno de los resultados (sobre todo alrededor de las dos primeras

preguntas), asi como estrategias de vinculacion para lograr sinergia entre ellos.
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Figura 7. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participacion en grupos de investigaciéon y reconocimientos- Tecnologia en
Sistemas de Informacion.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se indica las relaciones entre |
a pertinencia del programa en que egresé, los cursos de actualizacién y los estudios de

educacion superior asociados a posgrados.

La pertinencia del programa Tecnologia en Sistemas de Informacion no tienen una
correlacion con los estudios de actualizacién ni con la formacién pos gradual, ya que el
90.05% de los encuestados consideran pertinente el egreso del programa en su desempefio

laboral, pero no han realizado estudios de actualizacion ni de posgrado.

Lo ideal es que la instituciébn implemente estrategias para que crezca el nimero de
egresados que consideren pertinente su programa, haya realizado estudios de
actualizacién y estudios de posgrado, pues actualmente solo un 0.9% cumple con estas

caracteristicas.



Considera que los conocimientos adquiridos en el

programa fueron pertinentes

Si No
Estudios Total
o Total o Total
de Especializa Maest ) Especializa Maest No
) . . No pertine | . No ) gener
Actualiza cidn ria cion ria pertine
y nte al
cion nte
2,71 6,33
0,45% 0,45% 3,62% | 0,00% 0,00% 6,33% 9,95%
Si % %
87,78 0,00 90,05
1,36% 0,90% 90,05% | 0,00% 0,00% 0,00%
No % % %
90,50 6,33 100,0
Total 1,81% 1,36% 93,67% [ 0,00% 0,00% 6,33%
% % 0%

Tabla 17. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, estudios
de educacién posgrado y estudios de actualizacion — Tecnologia en Sistemas de
Informacion. (%)

La consecucién rapida de empleo se ve reflejada en la percepcién de pertinencia y la
competencia mas desarrollada durante el proceso formativo del programa académico del
cual se egresd, como se muestra en la (jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia.). Es interesante observar que el manejo de TICs (27.15%) y otras competencias
(51.58%) han sido las mas relevantes para los egresados que consideran que su programa
fue pertinente segun la demanda laboral. Ademas, de los egresados que consideran que
su programa no fue pertinente, solo el (0.9%) cree haber desarrollado habilidades de
emprendimiento. Este resultado invita a la institucidon a generar estrategias que mejoren
estas habilidades, para que el egresado se sienta mejor capacitado para crear su propia

empresa.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si
Meses en
) Habilidades de Manejo de Total

conseguir o Liderazgo Otra )

emprendimiento TICs pertinente
empleo
la2meses 0,45% 0,00% 0,90% 0,00% 1,36%
2a3meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3admeses 1,36% 2,26% 2,26% 5,43% 11,31%
4 a5meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5a6 meses 0,45% 0,00% 1,36% 0,90% 2,71%
Entre 6 y 12

0,00% 0,00% 1,36% 0,45% 1,81%
meses
Mas de 12 0,90% 0,45% 1,81% 5,43% 8,60%
Estoy recién
graduado vy
aun no 0,00% 0,00% 0,00% 1,36% 1,36%
empiezo a
trabajar
Ya estaba
trabajando

2,26% 6,79% 19,46% 38,01% 66,52%
cuando me
gradué
Total 5,43% 9,50% 27,15% 51,58% 93,67%

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

No
Meses en

) Habilidades de Liderazg Manejo de Total No Total

conseguir o Otra

emprendimiento o] TICs pertinente general
empleo
la2meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,36%
2a3meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3a4d4meses 0,00% 0,45% 0,00% 0,00% 0,45% 11,76%
4 a5meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5a6 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,71%




Entre 6 y 12

0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00% 1,81%
meses
Méasde 12  0,00% 0,45%  0,00% 0,00% 0,45% 9,05%
Estoy recién
graduado vy
aun no 0,00% 0,00%  0,00% 0,45% 0,45% 1,81%
empiezo a
trabajar
Ya estaba
trabajando

0,90% 1,36%  0,45% 2,26% 4,98% 71,49%
cuando me
gradué
Total 0,90% 2,26%  0,45% 2,71% 6,33% 100,00%

Tabla 18. Relacién entre la pertinencia del programa segun la demanda laboral,
tiempo que tardé en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes —
Tecnologia en Sistemas de Informacion (%)

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacion actual, los estudios de actualizacién y el nivel salarial de los egresados de la

Tecnologia en Sistemas de Informacion.

Se puede observar que no existe una correlacion entre la realizaciéon de estudios de

actualizacién con sus condiciones laborales. La situacion deseable es que los egresados

estén laborando en su area de formacion, que devenguen buen salario y que actualicen sus

conocimientos. Sin embargo, la mayoria de egresados manifiestan haber realizado cursos
de actualizacion (71.95%), y devengan entre 1 y 2 SMMLV (31.67%). Es interesante

observar que el (3.17%) menciond haber realizado cursos, y ganar mas 6 SMMLV.



Estudios de actualizacién

Si

Ingresos
Ocupacién 0 Entre O Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Méas de TO'[?fll
actual SMMLV y Ly 2y 3y 4y Sy 6 6 realizé

SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios

Empleado en
su area de 0,00 0,00 21,27% 14,93% 7,24% 4,52% 0,45% 2,71% 51,13%
formacion
Trabajador
independiente
) 0,00% 0,009 1,36% 1,36% 0,45% 1,81% 0,00% 0,45% 5,43%
en su area de
formacion
Empleado en
otra area de 0,00% 0,00% 8,60% 3,62% 1,81% 0,00 0,00% 0,00% 14,03%
formacion
Trabajador
independiente
) 0,45% 0,00% 0,45% 0,00% 0,45% 0,00% 0,00% 0,00% 1,36%
en otra area

de formacioén

Total 0,45% 0,00% 31,67% 19,91% 9,95% 6,33% 0,45% 3,17% 71,95%

Tabla 19. (Continuacion).

Estudios de actualizacion

No
Ingresos
Ent Ent Ent Ent Ent Mé Total
ntre ntre ntre ntre ntre as
y 0 Entre 1 No Total
Ocupacion 0Oy 1 2 y33y44y55y6de 6 )
SMML y 2 realizo genera
actual SMML SMML SMML SMML SMML SMML .
\Y, SMMLV estudio |
\% \% \% \% \%
s
Empleado
en su éarea 23,08
q 0,45% 0,00% 7,24% 5,88% 5,43% 1,81% 1,36% 0,90% o 74,21%
e 0

formacién



Trabajador
independien

te en su 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,45% 0,45% 0,00% 0,90% 6,33%

area de
formacioén
Empleado

en otra area

0,00% 0,00% 3,17% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4,07% 18,10%

de
formacién
Trabajador

independien

te en otra 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,36%

area de

formacion

0,45 0,00 1041 6,79 543 2,26
% % % % % %

Total

1,81
%

0,90 28,05 100,00

% %

Tabla 19. Relacién entre la ocupacidon actual, estudio de actualizaciéon e ingresos -

Tecnologia en Sistemas de Informacion

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacién actual y la participacién en grupos de investigacion de los egresados de la

Tecnologia en Sistemas de Informacion. Es posible apreciar que la mayoria no ha

participado en algun grupo (76.92%), y hay una relacién clara entre esta participacion y la

consecucion de un empleo en su area de formacion, pues el 74.21% cumple con estas

caracteristicas.

¢Ha participado en grupos de investigacion?

Ocupacion actual Si No Total Investigacion
Empleado en su area de formacion 3,62% 70,59% 74,21%
Trabajador independiente en su é&rea de

» 0,00% 6,33% 6,33%
formacion
Empleado en otra area de formacion 0,00% 18,10% 18,10%
Trabajador independiente en otra area de

. 0,00% 1,36% 1,36%
formacion
Total 3,62% 76,92% 100,00%




Relacion entre la ocupacién actual y la participaciéon en grupos de investigacion -
Tecnologia en Sistemas de Informacion. (%).
3.2.2. Socio — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y
laboral del egresado de la Tecnologia en Sistemas de Informacion.

La (iError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacion existente e
ntre la ocupacién actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género en la
Tecnologia en Sistemas de Informacion. Se observa que la mayoria de egresados, tanto
los hombres como las mujeres, son empleados (en total, 74.2% en su area de formacion y
18.1% en otra area), y la mayoria de los ingresos estan alrededor de 1y 2 SMMLV (13.57%
en el caso de las mujeres y 28.51% en el caso de los hombres). Llama la atencién observar
gue, a pesar de que la mayoria de la muestra esta concentrada en la poblacion masculina,

el (4.07%) devenga mas de 6 SMMLYV, algo que no ocurre con la poblacion femenina.



Masculino

Entre0 Entrel Entre2 Entre3 Entre4 Entre5 Total
Ocupacion 0 SMMLY y 1y 2y 3y 4y 5y 6 Mas de 6 Masculin
actual SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMMLV
\% \% \% \% \% \% ©
Empleado
en su area 0,45% 0,00% 20,30 14,93 9,50% 4,98% 1,36% 3,62% 55,20%
de % %
formacion
Trabajador
independien
te en su 0,00% 0,00% 1,36% 1,36% 0,45% 2,26% 0,45% 0,45% 6,33%
area de
formacion
Empleado
en otra area
de 0,00% 0,00% 6,79% 3,62% 1,36% 0,00% 0,00% 0,00% 11,76%
formacion
Trabajador
independien
te en otra 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,45% 0,00% 0,00% 0,00% 0,45%
area de
formacion
28,51 19,91 11,76
Total 0,45% 0,00% 7,24% 1,81% 4,07% 73,76%
% % %
Femenino
Entre0 Entrel Entre2 Entre3 Entre4 Entre5 Masde
Ocupacion SMML y ly 2y 3y 4y 5y 6 6 Total Total
actual SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML Femenino general
\% \% \% \% \% \% \%

Empleado
ZZ su area 0,00% 0,00% 8,14% 5,88% 3,17% 1,36% 0,45% 0,00% 19,00% Z/:LZl
formacion
Trabajador

00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 6,33%

independi




ente en su
area de
formacion
Empleado
en otra 18,10
) 0,00% 0,00% 4,98% 0,90% 0,45% 0,00% 0,00% 0,00% 6,33%
area de %
formacioén
Trabajador
independi
ente en
] 0,45% 0,00% 0,45% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 1,36%
otra érea
de

formacion

0,45 0,00 1357 6,79 362 1,36 0,45 0,00 100,0
Total 26,24%
% % % % % % % % 0%

Tabla 20. Relacidn entre la ocupacion actual, el sexo y los ingresos - Techologia en
Sistemas de Informacion (%).

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e
ntre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la demanda laboral, y la
contribucién del ITM en el proyecto de vida en la Techologia en Sistemas de Informacién.
De los egresados que consideran que su programa fue pertinente, la mayoria (93.67%)
opinan gue la instituciéon ha aportado al proyecto de vida; y quienes consideran que su
programa no fue pertinente, la opinion sobre la contribucién de la institucién en el proyecto
de vida es mayor con un 4.98% que opinan que si ha aportado y 1.36% opina que no ha
aportado. Ademas, se puede ver una relacién positiva entre la contribucion del ITM al
proyecto de vida y la empleabilidad del egresado, dado que la mayoria de la muestra se
concentra en las respuestas afirmativas de estas dos variables, independiente de la

pertinencia.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Proyecto de vida Proyecto de vida
y 3 Total 3 Total No Total
Ocupacion Si No . Si No .
pertinente pertinente general
Empleado en su area de
. 71,04% 3,17% 74,21% |0,00% 0,00% 0,00% 74,21%
formacion
Trabajador
independiente en su 6,33% 0,00% 6,33% 0,00% 0,00% 0,00% 6,33%
area de formacion
Empleado en otra area
. 9,50% 2,26% 11,76% (4,98% 1,36% 6,33% 18,10%
de formacion
Trabajador
independiente en otra 0,90% 0,45% 1,36% 0,00% 0,00% 0,00% 1,36%
area de formacion
Total 87,78% 5,88% 93,67% |4,98% 1,36% 6,33% 100,00%

Tabla 21. Relacién entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida. - Techologia en
Sistemas de Informacion.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién entre los i

ngresos salariales, la pertinencia del programa y la contribucion del ITM en el proyecto de

vida. De los egresados que consideran que su programa fue pertinente, y que el ITM

contribuyd con su proyecto de vida, se observa que la mayoria devengan entre 1 y 2
SMMLV (34.84%) y entre 2 y 3 SMMLV (24.43%). Esto da cuenta del nivel salarial

aproximado de los empleos asociados al area de la Tecnologia en Sistemas de Informacion.

Se resalta que el 4.07% de egresados devengan mas de 6 SMMLYV.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron
pertinentes

Si No

Proyecto de vida Proyecto de vida

3 Total } Total No Total
Ingresos Si No ] Si No )

pertinente pertinente  general

0 SMMLV 0,45% 0,45% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90%
Entre 0 y 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SMMLV
Entre 1 y 2

34,84% 4,07% 38,91% 1,81% 1,36% 3,17% 42,08%
SMMLV
Entre 2 y 3

24,43% 0,90% 25,34% 1,36% 0,00% 1,36% 26,70%
SMMLV
Entre 3 y 4

13,12% 0,45% 13,57% 1,81% 0,00% 1,81% 15,38%
SMMLV
Entre 4 y 5

8,60% 0,00% 8,60% 0,00% 0,00% 0,00% 8,60%
SMMLV
Entre 5 y 6

2,26% 0,00% 2,26% 0,00% 0,00% 0,00% 2,26%
SMMLV
Mas de 6

4,07% 0,00% 4,07% 0,00% 0,00% 0,00% 4,07%
SMMLV
Total 83,71% 5,88% 89,59% 4,98% 1,36% 6,33% 100,00%

Tabla 22. Relacidén entre los ingresos, la pertinencia del programa segin la demanda
laboral y la contribucidon del ITM en el proyecto de vida - Tecnologia en Sistemas de
Informacion (%).



3.2.3. Mixto

En esta seccion se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(iError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se muestra la relacién entre el sexo, |
a creacion de empresa y las competencias desarrolladas en el programa Tecnologia en
Sistemas de Informacion. Se observa que, el 20.81% de los hombres y el 6.79% de las
mujeres, consideran que una de las competencias mas desarrolladas son el Manejo de
TICs y que en total el 6.33% entre hombres y mujeres consideran tener habilidades de
emprendimiento, conviene averiguar qué elementos son los que hacen falta para que los
egresados tomen la decision de emprender, porque son muy pocos quienes lo han hecho

(0.9% de los hombres y 0% de las mujeres).

Género

Masculino Femenino
Competencias . Total ) Total Total

Si No Si No
desarrolladas Masculino Femenino  general
Habilidades de

o 0,90% 3,62% 4,52% 0,00% 1,81% 1,81% 6,33%

emprendimiento
Liderazgo 0,45% 8,60% 9,05% 0,00% 2,71% 2,71% 11,76%
Manejo de TICs 2,26% 18,55% 20,81% 0,00% 6,79% 6,79% 27,60%
Otra 3,62%  35,75% 39,37% 1,36% 13,57% 14,93% 54,30%
Total 7,24% 66,52% 73,76% 1,36% 24,89% 26,24% 100,00%

Tabla 23. Relacién entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas -
Tecnologia en Sistemas de Informacion.

Enla (jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se observa la relacion entre la p
ertinencia del programa, la contribucion del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de
estudios pos graduales, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal y la
parte inferior (rojo) el escenario no deseado. Solo el 3.67% (escenario en color verde) de
los egresados de la Tecnologia en Sistemas de Informacién consideran que su programa
fue pertinente, que el ITM ha contribuido en su proyecto de vida, y ha realizado algun
estudio de posgrado; mientras el 1.36% respondié de manera contraria (escenario en color

rojo).
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Figura 8. Relacién entre pertinencia del programa seglin la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacién de estudios de posgrado -
Tecnologia en Sistemas de Informacion.

Una situacion mas positiva se puede observar en la (jError! No se encuentra el origen de |
a referencia.), la cual muestra la relacién entre la pertinencia del programa, la contribucion
del ITM en el proyecto de vida y los estudios de actualizacién, donde la parte superior
(verde) representa el escenario ideal con el 61.54% de las respuestas, y la parte inferior
(rojo) el escenario no deseado con 0% de las respuestas. Esto puede resultar l6gico porque
un egresado de la tecnologia encuentra de mucho provecho actualizar sus conocimientos

para aplicarlos diariamente en sus actividades y en el corto plazo.
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Figura 9. Relaciéon entre pertinencia del programa segln la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de viday realizacion de estudios de actualizacion
- Tecnhologia en Sistemas de Informacién



4. INGENIERIA DE SISTEMAS

4.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

4.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados, y se presentan
en el (Gréfico 28).

De aqui se puede apreciar que el 28% de la muestra de egresados son mujeres,
independiente del género el 65.07% (95) estan solteros (incluye: separado y viudo), y
45.89% tienen edades entre 25 y 30 afos. La muestra del programa Ingenieria de Sistemas
cuenta con un egresado perteneciente a una minoria (1% del total), y 1 persona (1%) con

algun tipo de discapacidad.

En conclusion, los resultados son coherentes con la realidad, porque en las edades en la
gue se encuentra la mayoria de los egresados tienen priorizado metas a corto y mediano
plazo, como el estudio y ejercicio de una carrera profesional, antes que establecer una

unién de pareja.
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Grafico 28.Variables intrinsecas del programa Ingenieria de Sistemas.




4.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de Ingenieria de Sistemas.

Las variables sociales generales son presentadas en el (Gréafico 29). Alli se evidencia que
para el 37.67% (55) de los egresados transcurrieron entre uno y dos semestres entre
finalizar el colegio e ingresar a la institucion. Esto puede ser explicado porque la mayoria
de personas pertenecen a estratos 2 y 3 (58.22% y 28.77% respectivamente), donde hay
altas tendencias a egresar de la secundaria para buscar empleo, lo cual da una idea de la
capacidad econémica del egresado. Como el 80.82% (118) de los egresados residen en la

ciudad de Medellin, se espera que tengan su mercado laboral en el mismo municipio.

a) Semestres entre terminar la
o b) Estrato
secundaria e ingresar al ITM
60 37,67% 100
8 58,22%
50 - 30,14% 32,19% ’
80
40
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30 28,77%
20 40
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10 20 ’ I 3,42%
0 , 1R wim  0,00%
Menosdeun Entreunoy  Mas de dos
1 2 3 4 5
semestre dos semestres semestres
) Municipio de residencia
140
80,82%
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100
80
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40
0 8,22%
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0 [ — [
Medellin Bello Itagui Otro

Gréfico 29. Variables sociales generales del programa Ingenieria de Sistemas.



El (Grafico 30) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,
0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida. Es importante anotar que el 97% de los
egresados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto de vida. Ese
impacto del ITM en el proyecto de vida del egresado esta dividida en diferentes categorias:
ingresos, ascenso laboral, y otros aspectos. A los egresados que afirmaron que el ITM ha
contribuido en su proyecto de vida, se les solicit6 indicar si habia influencia sobre los tres
aspectos. Se puede observar que, a pesar de que la instituciéon ha influido en los ingresos
(6.16%) del egresado, es en otros aspectos del proyecto de vida donde hay un mayor
impacto.

_ b) Aspectos de influencia del ITM sobre
a) Proyecto de vida )
proyecto de vida

Ascenso laboral
150 A6,16%
9

1

@
Otro Ingresos
87,67% 6,16%

128 9

Gréafico 30. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Ingenieria de
Sistemas.

4.1.3. Variables académicas

En esta seccién se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
Ingenieria de Sistemas, tanto durante su permanencia en la institucién como después de

haberse graduado.

El (Gréfico 31) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los

egresados. Aqui se evidencia que el 23.97% de los encuestados egresaron en el afio 2014,



seguido del 22.60% que egreso en 2016. Se indagd si se cumplié con la expectativa de
duracion del plan de estudios al cual se matriculd, y el 55% (81) se atras6 en el proceso
estudio.
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Gréafico 31. Variables asociadas al plan de estudios del programa Ingenieria de
Sistemas

El (Grafico 32) da cuenta de lo involucrados que pueden estar los egresados con la
investigacion, donde se observa que, a nivel general, el resultado no es satisfactorio. Es en
los grupos de investigacion donde, en su mayoria, se adquieren habilidades en la medida
en gue se contribuye al desarrollo de productos; pero el 97% de los egresados no ha
participado en ningln grupo, y el 86% tampoco ha tenido reconocimientos. Lo anterior
muestra que, en la institucion hacen falta incentivos a nivel de investigacion, para que los
estudiantes se interesen en este campo Yy en adquirir estas habilidades que son muy Utiles

y transversales a todas las areas de desempefio



a) Participacion en grupos de o o
) o b) Reconocimientos académicos
investigacion

Grafico 32. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Ingenieria de Sistemas.

Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en el
(Grafico 33). Segun los egresados, la formacion en el ITM los ayud6 a desarrollar diferentes
competencias, pero una de las mas importantes ha sido el Manejo de TICs, con un 34.25%
de respuestas, seguido por las habilidades de emprendimiento, con un 13.01%. Si bien,
todas las competencias son importantes, y mientras mas se desarrollen es mejor, se
recomienda que la institucion genere estrategias para mejorar las habilidades de

emprendimiento, para que el egresado tenga un campo de accibn mucho mas amplio.
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Grafico 33.Variables asociadas a las competencias del programa Ingenieria de
Sistemas.

El (Grafico 34) incluye la informacién de otros estudios complementarios al programa
estudiado en la institucién. Los resultados no son los mejores, puesto que el 99% de los
egresados no ha realizado estudios en el exterior, el 46% no domina un segundo idioma
(siendo el inglés el segundo idioma que mas se domina, con un 53% de las respuestas), el
24% no ha cursado estudios de actualizacion, y el 95% no ha realizado ningun posgrado.
El resultado méas optimista de este grupo es el asociado a “otro estudio de educacion
superior’, donde solo el 36% manifiesta no haberlo realizado. En este caso es necesario
profundizar en cual ha sido el otro estudio a nivel tecnoldgico, dado que todos los egresados
de la Ingenieria de Sistemas son, necesariamente, egresados de la Tecnhologia en Sistemas

de Informacioén.
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Grafico 34. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa Ingenieria
de Sistemas.




4.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de

Ingenieria de Sistemas, después de haberse graduado.

El (Grafico 35) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado. Se
puede observar que el 97% de los egresados consideran que su programa académico fue
pertinente para desarrollar las labores que requiere el sector real. Es interesante observar
que, a pesar de que el 85.62% de los egresados son empleados, el 9.59% son empleados
en otra area de formacion, y una de las razones (9.59%) es la falta de experiencia en su

area.
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Grafico 35. Variables de ocupacion del programa Ingenieria de Sistemas.



El (Grafico 36) relaciona las variables de las condiciones laborales. Se observa que, en
general, para los egresados de la Ingenieria de Sistemas es facil conseguir empleo, dado
gue la mayoria (76.71%) indican encontrarse trabajando al momento de la graduacion, o
haberse demorado entre 3 0 4 meses (10.96%) en conseguir su empleo. Los empleos que
actualmente tienen los egresados del programa ofrecen remuneracion donde para el
33.56% oscila entre 3 y 4 salarios minimos?, seguido del 31.51% con remuneracion entre 2
y 3 salarios minimos. Si bien estos ingresos se perciben como bajos para una persona con
estudios de educacion superior, para ofrecer un mejor andlisis sobre esta variable es
necesario conocer los gastos mensuales promedio del egresado, de manera que se pueda

evidenciar a cuanto asciende el excedente.

Finalmente, una de las variables de mayor importancia en este trabajo es el nimero de
egresados emprendedores. El 5% de la muestra afirma haber creado empresa luego de
haber egresado de la institucién, evidenciado que hacen falta mayores esfuerzos por parte

de la institucién y del gobierno para fomentar la creacién de empresas.

2 Salarios minimos para el afio 2017.
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Grafico 36. Variables de condiciones laborales del programa Ingenieria de Sistemas.



4.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

4.2.1. Académico - laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Ingenieria de Sistemas.

La (Figura 10) presenta el cruce de variables de pertinencia del programa segun la demanda
laboral, participacién en grupos de investigacion y reconocimiento académico de los
egresados de la Ingenieria de Sistemas, donde la parte superior (verde) representa el
escenario ideal y la parte inferior (rojo) el escenario no deseado. Solo el 2.05% de los
encuestados afirma que el programa de estudio fue pertinente, ha participado en algun
grupo de investigacion y ha recibido algin reconocimiento; mientras que el 2.74% dio
respuestas contrarias, las cuales no son deseables para la institucién ni para el egresado.
La mayor parte de la muestra (82.88%) coincide en pensar que su programa fue pertinente,
en no haber participado en grupos de investigacidn, ni haber recibido un reconocimiento.
En general, se observa que no hay una relacion clara entre la pertinencia del programa y la
participacién en grupos de investigacion, asi como tampoco el hecho de haber participado

en grupos de investigacidn garantiza que el egresado reciba alglin reconocimiento.
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Figura 10. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participacion en grupos de investigacidén y reconocimientos — Ingenieria de Sistemas.

En la (Tabla 24) se muestra el cruce de variables que indican las relaciones entre la
pertinencia del programa en que egresd, los cursos de actualizacion y los estudios de

educacion superior asociados a posgrados.

Ninguno de los egresados que no considerd pertinente el programa ha realizado estudios
de posgrado, aungque algunos si han realizado estudios de actualizacién. Sin embargo, la
realizacién de posgrados tampoco es tan frecuente entre los egresados para los cuales fue

pertinente el programa, con sélo 5.47% que los han realizado

Lo ideal es que la institucién implemente estrategias para que crezca el nimero de
egresados que considere pertinente su programa, que se inscriban a cursos de
actualizacién y estudien algun posgrado, pues actualmente solo un 5.47% cumple con estas

caracteristicas, mientras que el 0.68% no cumple con ninguna caracteristica deseable.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa

fueron pertinentes

Si No
Estudios Total
Total Total
de Doctora Especializa ) Doctora Especializa No
) y No pertine . No ) genera
Actualizac do ciéon . do ciéon pertine |
nte
ion nte
68,49 2,05 76,03
i 2,05% 3,42% 73,97% | 0,00% 0,00% 2,05%
Si % % %
23,29 0,68 23,97
0,00% 0,00% 23,29% | 0,00% 0,00% 0,68%
No % % %
91,78 2,74 100,00
Total 2,05% 3,42% 97,26% | 0,00% 0,00% 2,74%
% % %

Tabla 24. Relacidn entre pertinencia del programa segin lademanda laboral, estudios
de posgrado y estudios de actualizacion - Ingenieria de Sistemas.

La consecucién rapida de empleo se ve reflejada en la percepcién de pertinencia y la
competencia mas desarrollada durante el proceso formativo del programa académico del
cual se egresd, como se muestra en la (Tabla 25). Es interesante observar que el manejo
de TICs (33.56%) y otras competencias (41.10%) han sido las mas relevantes para los
egresados que consideran que su programa fue pertinente segun la demanda laboral.
Ademads, de los egresados que consideran que su programa no fue pertinente, solo el 0.68%
cree haber desarrollado habilidades de emprendimiento. Este resultado invita a la institucion
a generar estrategias que mejoren estas habilidades, para que el egresado se sienta mejor

capacitado para crear su propia empresa.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes
Si

) Habilidades de Manejo Total
Meses en conseguir empleo o Liderazgo Otra )
emprendimiento de TICs pertinente
1 a2 meses 0,00% 0,00% 1,37% 0,00% 1,37%
2 a 3 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 a4 meses 1,37% 1,37% 2,05% 5,48% 10,27%
4 a 5 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 a 6 meses 0,00% 0,00% 3,42% 0,00% 3,42%




Entre 6 y 12 meses 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,68%
Mas de 12 0,68% 0,00% 2,74% 1,37% 4,79%
Estoy recién graduado y aun
) ) 0,00% 0,68% 0,00% 0,68% 1,37%
no empiezo a trabajar
Ya estaba trabajando cuando
3 10,27% 8,22% 23,29% 33,56% 75,34%
me gradué
Total 12,33% 10,27% 33,56% 41,10% 97,26%
Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes
No
Meses en conseguir Habilidades de Manejo Total No Total
o Liderazgo Otra .
empleo emprendimiento de TICs pertinente general
1 a2 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 a 3 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 a 4 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,68% 0,68%
4 a 5 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 a 6 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,68% 0,68%
Entre 6 y 12 meses 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Mas de 12 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Estoy recién graduado y
aun no empiezo a 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
trabajar
Ya estaba trabajando
3 0,68% 0,00% 0,68% 0,00% 1,37% 1,37%
cuando me gradué
Total 0,68% 0,00% 0,68% 1,37% 2,74% 100,00%

Tabla 25. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
quetardd en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes - Ingenieria

de Sistemas. (%)

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la Relacién entre |

a ocupacion actual, los estudios de actualizacién y el nivel salarial de los egresados de la

Ingenieria de Sistemas



Se puede observar que no existe una correlacion entre la realizacion de estudios de
actualizacion con sus condiciones laborales. La situacion deseable es que los egresados
estén laborando en su area de formacién, que devenguen buen salario y que actualicen sus
conocimientos. Sin embargo, muchos egresados manifiestan no haber realizado cursos de
actualizacion (23.97%), a pesar de que si estén laborando en su area de formacién
(21.23%) y devenguen entre 3y 4 SMMLV (5.48%). Es interesante observar que el 4.79%
de egresados que mencionaron haber realizado estudios de actualizacion, gana mas de 6
SMMLV.

Estudios de actualizacién

Si
. Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Mas de Total
Ocupacion o
0 SMMLV vy 1y 2y 3y 4y 5y 6 6 realizo
actual

SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios
Desempleado 0,00%  0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empleado en
su éarea de 0,68% 0,000 4,11% 20,55% 22,60% 11,64% 0,00% 4,79% 64,38%
formacion

Trabajador
independiente
] 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,68% 1,37%
en su area de
formacion
Empleado en
otra area de 0,00% 0,00% 2,05% 2,05% 2,05% 1,37% 0,00% 0,00% 7,53%
formacion
Trabajador
independiente
] 0,00% 0,00% 0,00% 1,37% 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 2,74%
en otra area
de formacion

Total 0,68%  0,00% 6,16% 23,97% 26,71% 13,01% 0,00% 5,48% 76,03%




Tabla 27. (Continuacion).

Estudios de actualizacién

No
Total
0 Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas N
o
Ocupacion Oy l1l1ly22y33y44y55y6de 6 ) Total
SMML realizé
actual SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML . general
\Y estudio
Vv Vv Vv \Y \Y \Y \Y
s
Desemplead
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o]
Empleado 2123
en su éarea 0,68% 0,00% 0,68% 6,85% 5,48% 4,11% 2,05% 1,37% 0/' 85,62%
0
de formacion
Trabajador
independient
. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,37%
€ en su area
de formacion
Empleado
en otra area 0,00% 0,00% 0,68% 0,68% 0,68% 0,006 0,00% 0,00% 2,05% 9,59%
de formacion
Trabajador
independient
e en otra 0,000 0,000 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 3,42%
area de
formacién
23,97 100,00
Total 0,68% 0,00% 1,37% 7,53% 6,85% 4,11% 2,05% 1,37%

%

%

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta larelacién entre la o
cupacion actual, los estudios de actualizacién y el nivel salarial de los egresados de
la Ingenieria de Sistemas

En la (Tabla 26) se presenta la relaciéon entre la ocupacion actual y la participacion en

grupos de investigacion de los egresados de la Ingenieria de Sistemas. Es posible apreciar

gue la mayoria no ha participado en algun grupo (84.25%), y no hay una relacion clara entre

esta participacion y la consecucién de un empleo en su area de formacion, pues solo el

2.74% cumple con estas caracteristicas.






¢Ha participado en grupos de investigacion?

Total grupos de

Ocupacion actual Si No ) L
investigacion

Desempleado 0,00% 0,00% 0,00%
Empleado en su area de formacion 2,74% 82,88% 85,62%
Trabajador independiente en su area de

. 0,00% 1,37% 1,37%
formacion
Empleado en otra area de formacion 0,00% 9,59% 9,59%
Trabajador independiente en otra area de

: P 0,00% 3,42% 3,42%
formacion
Total 2,74% 84,25% 100,00%

Tabla 26. Relacion entre la ocupacion actual y la participacién en grupos de
investigacion - Ingenieria de Sistemas.

4.2.2. Socio — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y

laboral del egresado de la Ingenieria de Sistemas.

La (Tabla 27) muestra la relacion existente entre la ocupacion actual e ingresos salariales
del egresado, discriminado por género. Se observa que la mayoria, tanto los hombres como
las mujeres, son empleados (en total, 85.62% en su area de formacion y 9.59% en otra
area), y la mayoria de los ingresos estan alrededor de 2 y 3 SMMLYV (19.86% en el caso de
los hombres y 11.64% en el caso de las mujeres). Llama la atencién observar que, a pesar
de que la mayoria de la muestra esta concentrada en la poblacion masculina, el 6.16%

devenga mas de 6 SMMLYV, lo que no ocurre en la poblacién femenina.



Masculino

Entre Entre Entre 2 Entre3 Entre Entre

» Oy1l1ly2y 3y 4 4y 55y 6 Masde6 Total
Ocupacion 0 SMMLV )
SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMMLV Masculino

\Y \Y Vv \Y \Y \Y
Desemplea 0,00 0,00
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  0,00%
do % %
Empleado
en su area 0,00 15,75 19,86 12,33 2,05
1,37% 4,11% 6,16%  61,64%
de % % % % %
formacién
Trabajador
independie
0,00 0,00
nte en su 0,00% o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o 0,68%  0,68%
(1] 0
area de
formacion
Empleado
en otra 0,00 0,00
i 0,00% 1,37% 2,74% 0,68% 1,37% 0,00%  6,16%
area de % %
formacién
Trabajador
independie
0,00 0,00
nte en otra 0,00% % 0,00% 1,37% 2,05% 0,00% % 0,00%  3,42%
0 0
area de
formacién
0,00 19,86 22,60 13,70 2,05
Total 1,37% 5,48% 6,85%  71,92%
% % % % %
Femenino
Entre Entre Entre 2 Entre 3 Entre Entre Mas
0 0 11 2 3 4 4 55 6 de 6 Total Total
Ocupacion  SMML Y Y Y Y Y Y Femeni
v SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML o general
Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv
Desemplea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
do % % % % %
Empleado 0,00 0,00 0,68 11,64 0,00 0,00
8,22% 3,42% 23,97% 85,62%

en su area % % % % % %




de

formacién
Trabajador
independie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nte en su 0,00% 0,68% 0,00% 0,68% 1,37%
) % % % % %
area de
formacioén
Empleado
en otra 0,00 0,00 1,37 0,00 0,00

0,00% 2,05% 0,00% 3,42% 9,59%

area de % % % % %
formacion
Trabajador
independie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nte en otra 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,42%
] % % % % %
area de
formacion

0,00 0,00 2,05 11,64 10,96 0,00 0,00 100,00
Total 3,42% 28,08%

% % % % % % % %

Tabla 27. Relacion entre la ocupacion actual, el sexo y los ingresos - Ingenieria de
Sistemas.

La (Tabla 28) muestra la relacion existente entre la ocupacién actual, la pertinencia del
programa segun la demanda laboral, y la contribucién del ITM en el proyecto de vida en la
Ingenieria de Sistemas. Tanto los egresados que consideran que su programa fue
pertinente, como los que no, la mayoria opinan que la institucion ha aportado al proyecto
de vida con un 94.52% respectivamente. Ademas, se puede ver una relacién positiva entre
la contribucién del ITM al proyecto de vida y la empleabilidad del egresado, dado que la
mayoria de la muestra se concentra en las respuestas afirmativas de estas dos variables,

independiente de la pertinencia.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Proyecto de vida Proyecto de vida
Total Total No

Total
Ocupacion actual Si No pertinent |Si No pertinent

general

e e
Desempleado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empleado en su area
) 84,93% 0,68% 85,62% [ 0,00% 0,00% 0,00% 85,62%

de formacion
Trabajador
independiente en su 1,37% 0,00% 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 1,37%
area de formacion
Empleado en otra
i . 4,79% 2,05% 6,85% 2,05% 0,68% 2,74% 9,59%
area de formacion
Trabajador
independiente en otra 3,42% 0,00% 3,42% 0,00% 0,00% 0,00% 3,42%
area de formacion

100,00
Total 94,52% 2,74% 97,26% |2,05% 0,68% 2,74%

%

Tabla 28. Relacién entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribuciéon del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria de

Sistemas.

La (Tabla 29) muestra la relacién entre los ingresos salariales, la pertinencia del programa

y la contribucion del ITM en el proyecto de vida. De los egresados que consideran que su

programa fue pertinente, y que el ITM contribuyd con su proyecto de vida, se observa que
la mayoria devengan entre 2 y 4 SMMLV (61.64%) y entre 4 y 5 SMMLV (17.12%).

Asimismo, de los egresados que consideran que su programa no fue pertinente, la mayor

cantidad de respuestas esta concentrada en quienes ganan entre 3 y 4 SMMLV (1.37%).

Esto da cuenta del nivel salarial aproximado de los empleos asociados al area de la

Ingenieria de Sistemas.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa

fueron pertinentes

Si No

Proyecto de vida Proyecto de vida

Total Total N

otal otal o] Total
Ingresos Si No pertinent |Si No pertinent
general

e e

0 SMMLV 1,37% 0,00% 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 1,37%

Entre 0Oy 1 SMMLV  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Entre 1y 2 SMMLV  5,48% 0,68% 6,16% 0,68% 0,68% 1,37% 7,53%
Entre 2y 3 SMMLV  30,82% 0,68% 31,51% [0,00% 0,00% 0,00% 31,51%
Entre 3y4 SMMLV  30,82% 1,37% 32,19% [1,37% 0,00% 1,37% 33,56%
Entre 4y 5 SMMLV  17,12% 0,00% 17,12% |0,00% 0,00% 0,00% 17,12%
Entre 5y 6 SMMLV  2,05% 0,00% 2,05% 0,00% 0,00% 0,00% 2,05%
Més de 6 SMMLV 6,85% 0,00% 6,85% 0,00% 0,00% 0,00% 6,85%
100,00
%

Total 94,52% 2,74% 97,26% (2,05% 0,68% 2,74%

Tabla 29. Relacidn entre los ingresos, la pertinencia del programa segin la demanda
laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria de Sistemas (%).

4.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(Tabla 30) se muestra la relacion entre el sexo, la creacion de empresa y las competencias
desarrolladas en el programa Ingenieria de Sistemas. Se observa que, a pesar de que el
13.01% entre hombres y mujeres consideraron la competencia habilidades de
emprendimiento, estos no han creado empresa. Conviene averiguar qué elementos son los
gue hacen falta para que los egresados tomen la decisién de emprender, porque son muy

pocos quienes lo han hecho (5.48% de los hombres y 0% de las mujeres).



Género

Masculino

Femenino

Ha creado empresa

Ha creado empresa

Competencias 3 Total 3 Total Total
Si No Si No

desarrolladas Masculino Femenino general
Habilidades de

o 0,68% 6,85% 7,53% 0,00% 5,48% 5,48% 13,01%
emprendimiento
Liderazgo 0,00% 6,85% 6,85% 0,00% 3,42% 3,42% 10,27%
Manejo de TICs 2,05% 25,34%  27,40% |0,00% 6,85% 6,85% 34,25%
Otra 2,74% 27,40% 30,14% |0,00% 12,33% 12,33% 42,47%
Total 5,48% 66,44% 71,92% |[0,00% 28,08% 28,08%  100,00%

Tabla 30. Relacién entre sexo, creacién de empresas y competencias desarrolladas -

Ingenieria de Sistemas.

Enla (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) se observa la relacion entre la p

ertinencia del programa, la contribucion del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de

estudios pos graduales, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal y la

parte inferior (rojo) el escenario no deseado. Es interesante observar como va aumentando

el numero de egresados que respondieron afirmativamente al escenario ideal: el 2.05%

manifiestan que su programa fue pertinente, el ITM ha contribuido al proyecto de vida y

haber realizado una especializacién; y el 3.42% respondi6é también de manera afirmativa a

las primeras dos preguntas, y afirman haber realizado una maestria. Mientras que solo el

0.68% se encuentra en el grupo menos deseado.
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Figura 11. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de posgrado -
Ingenieria de Sistemas.

Una situacion mas positiva se puede observar en la (Figura 12), la cual muestra la relacion
entre la pertinencia del programa, la contribucién del ITM en el proyecto de vida y los
estudios de actualizacion, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal con
el 71.92% de las respuestas, y la parte inferior (rojo) el escenario no deseado con 0% de
las respuestas. Esto puede resultar 16gico porque un egresado encuentra de mucho

provecho actualizar sus conocimientos para aplicarlos diariamente en sus actividades y en

el corto plazo.
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Figura 12. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacién de estudios de posgrado -
Ingenieria de Sistemas

5. TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA

5.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa Tecnologia en

Electromecanica. El tamafo de la muestra fue de 134 encuestas.

5.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccion se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacién de egresados, y se presentan
en el (Gréfico 37).



De aqui se puede apreciar que el 99% de la muestra de egresados son hombres, siendo el
programa con menos presencia femenina en la Facultad de Ingenierias (en conjunto con el
ciclo profesional). Independiente del género el 61.94% estan solteros (incluye: separado y
viudo), y 70.9% tienen edades entre 25 y 36 afios. Esto muestra una mayoria de egresados
jovenes, posiblemente con prioridades diferentes al establecimiento de una union de pareja.

La muestra del programa Tecnologia en Electromecéanica cuenta s6lo con un egresado

discapacitado y 3 pertenecientes a minorias (2 desplazados, 1 LGTBI).
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Gréfico 37. Variables intrinsecas del programa Tecnologia en Electromecanica.




5.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de la Tecnologia en
Electromecénica. Las variables sociales generales son presentadas en el (Gréafico 38).

Se ve que la proporcién entre egresados que ingresaron a la institucion menos de un
semestre después de terminar la secundaria, los que ingresaron entre uno y dos semestres
después y los que se demoraron mas tiempo es relativamente pareja, aunque la mayoria

ingresaron inmediatamente después de graduarse.
En cuanto al estrato, se aprecia que 96.26% de los egresados pertenecen a los estratos 1,2
y 3, con mayor participacion del estrato 2. Ademas, el 75.37% de los egresados reside en

la ciudad de Medellin.

Estos resultados son muy similares a los de ciclo profesional.
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Gréafico 38. Variables sociales generales del programa Tecnologia en
Electromecéanica

El (Grafico 39) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,

0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida.

El 93% de los egresados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto
de vida. Ese impacto esta dividido en diferentes categorias: ingresos, ascenso laboral, y
otros aspectos. A los egresados se les solicito indicar cual de los tres aspectos habia sido
mas influenciado. Se puede observar que el mayor impacto es en aspectos diferentes al
ascenso laboral y a los ingresos (en los que se esperaria un impacto mas alto).

Se considera importante lograr determinar cuéles son estos aspectos del proyecto de vida
gue se estan impactando, puesto que esto hablaria de los aspectos de incidencia y

pertenencia del programa.



Estos resultados son muy similares a los del ciclo profesional
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Gréafico 39. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Tecnologia en
Electromecénica.

5.1.3. Variables académicas

En esta seccién se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
la Tecnologia en Electromecénica, tanto durante su permanencia en la institucion como

después de haberse graduado.

El (Grafico 40) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados. Puede verse que la muestra contiene egresados de todos los afios
considerados (2009-2016), siendo 2012 el afio que cuenta con mas egresados en esta
muestra (22.39%).

Se indagé si estos egresados se atrasaron en el proceso estudio, a lo que respondi6
afirmativamente el 52%. En el caso del ITM, que tiene una alta proporciéon de estudiantes
gue trabajan, un alto nimero de personas que se atrase en su plan de estudios es esperado.



a) Afio de egreso b) Atraso en plan de estudios

40

2,39%

30

20

0,45%

10

751

I 11,19%

I 8,96%
N 12,69%

o
s 2%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gréafico 40. Variables asociadas al plan de estudios del programa Tecnologia en
Electromecénica.

El (Gréfico 41) da cuenta de aspectos relacionados con investigacion y reconocimientos
académicos.

Sdélo 2 de los egresados de la institucién han participado en grupos de investigacion (1%) y
12 han recibido reconocimientos académicos (9%).



a) Participacion en grupos de o o
) o b) ¢Harecibido reconocimientos?
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Gréafico 41. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Tecnologia en Electromecanica.

Las percepciones sobre las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso

formativo se muestran en el (Grafico 42).

Se le pregunté a los encuestados por la competencia mas desarrollada entre liderazgo,
manejo de TICs, habilidades de emprendimiento y otras; el 58.21% manifestaron haber
desarrollado més otras competencias diferentes a las opciones presentadas. El manejo de
TICs es la segunda opciébn mas desatacada, seguida de liderazgo y habilidades de

emprendimiento. Se considera importante fortalecer las habilidades de emprendimiento.
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Gréafico 42. Variables asociadas a las competencias del programa Tecnologia en
Electromecanica.

El (Grafico 43) incluye la informacion de otros estudios complementarios al programa

estudiado en la institucion.

El 59% de los egresados ha realizado estudios de actualizacion. Especificamente en cuanto
a estudios de educacion superior, el 52% de los egresados ha realizado alguno, en especial
estudios técnicos o profesionales. Sin embargo, en términos de estudios de posgrado, sélo
el 3% los ha realizado (1 egresado con doctorado y 3 con especializacion). Sélo 1 de los

egresados del programa manifiesta haber realizado estudios en el exterior.

Estos datos muestran que la mayoria de los egresados busca estar actualizados, e incluso
una proporcion alta ha seguido con estudios profesionales. Sin embargo, la mayoria no ha

realizado estudios de posgrado al momento.

En cuanto al manejo de idiomas, el 36% declara manejar el inglés y el 1% el portugués. Es

preocupante ver que le 63% de los egresados no maneja otro idioma.
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Gréfico 43. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa

Tecnologia en Electromecanica



5.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de la
Tecnologia en Electromecanica, después de haberse graduado.

El (Grafico 44) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado. El
82.84% de los egresados trabaja en su area de formacién, ya sea como empleado o
trabajador independiente. Esto habla bien de la pertenecia del programa y de la

empleabilidad de los egresados en el mercado laboral.

Para analizar la pertinencia del programa, se ha asumido que el programa ha sido pertinente
para todos aquellos egresados que se desempefian profesionalmente en su area de
formacion (laboran en cargos afines a su perfil profesional y laboral, 82.84%); sin embargo,
también se ha hecho la consulta de la percepcion de pertinencia para aquellos egresados
gue laboran en otras areas diferentes. (El jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia.-a) muestra los datos consolidados y se ve que el programa ha sido pertinente

para el 98% de los egresados.

También se les ha preguntado a los egresados por las posibles causas para no encontrar
empleo en su area de formacién. De las opciones presentadas, la falta de experiencia
profesional en el drea es la mas destacada, aunque hay un mucho mayor porcentaje que
no se identifica con ninguna de las opciones presentadas, posiblemente porque si tiene

empleo en su area de formacion.

Estos resultados son muy similares a los obtenidos en el ciclo profesional.
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Gréfico 44. Variables de ocupacion del programa Tecnologia en Electromecénicas.




El (Grafico 45) relaciona las variables de las condiciones laborales. Se observa que el
69.40% de los egresados del programa ya laboran en el momento de graduarse; esto es
esperado puesto que muchos de los estudiantes del programa trabajan y estudian
simultdneamente. El 22.38% encuentran empleo antes de trascurrir 6 meses de su
graduacion. Solo el 5.97% tarda mas de 6 meses en colocarse laboralmente. Estos

resultados son muy similares al ciclo profesional.

En cuanto a salarios, la mayoria de los egresados gana entre 1 y 3 salarios minimos.
Finalmente, el 4% de los egresados ha creado empresa.
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Gréfico 45. Variables de condiciones laborales del programa Tecnologia en
Electromecénica.



5.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

En esta seccion se presentaran los resultados asociados al cruce de las variables sociales,
académicas y laborales analizadas en capitulos anteriores, para brindar un andlisis de
correlacion entre dichas variables en la vida de los egresados de los programas Tecnologia
en Electromecénica e Ingenieria Electromecanica. El cruce de variables se dividi6 en tres

categorias asi: académico - laboral, social - laboral, y mixto.

5.2.1. Académico — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Tecnologia en Electromecanica.

La jError! No se encuentra el origen de lareferencia.jError! No se encuentrael origen de
la referencia.) presenta el cruce de variables de pertinencia del programa segun la
demanda laboral, participacion en grupos de investigacion y reconocimiento académico de

los egresados de la Tecnologia en Electromecénica.

Se observa que ninguno de los egresados que ha participado en grupos de investigacion
ha recibido reconocimientos académicos, lo cual indica que estas variable son estan
necesariamente relacionadas. Se destaca que el programa fue pertinente para todos los
egresados que han recibido reconocimientos y también para todos los egresados que
participaron en grupos de investigacion. Sin embargo, al ser pocos los egresados con estas

caracteristicas no puede afirmarse si existe o no una relacién directa entre estas variables.
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Figura 13.Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participacion en grupos de investigacion y reconocimientos - Tecnologia en
Electromecéanica.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se muestra el cruce de v
ariables que indican las relaciones entre la pertinencia del programa en que egreso, los

cursos de actualizacion y los estudios de educacién superior asociados a posgrados.

En general se ve una poblacién de egresados con interés por los estudios de actualizacion,
pero con poca participacion en posgrados. Los egresados para los cuales el programa fue
pertinente tienden en mayor proporcion a realizar estudios de actualizaciéon que aquellos
para los que no fue pertinente. El programa fue pertinente para todos los que realizaron

estudios de posgrado.
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Figura 14. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
estudios de educacion posgrado y estudios de actualizacién - Tecnologia en
Electromecanica (%).

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se ve la relacion entre p

ertinencia del programa, tiempo en conseguir empleo y habilidades desarrolladas.

Se ve que la pertinencia no se relaciona con la rapidez para conseguir empleo, porque los
egresados para los cuales el programa no fue pertinente ya tenian empleo antes de
graduarse; es posible que la sensacién de no pertinencia tenga mas que ver con no cambiar

de empleo 0 no conseguir empleo en su area de formacion.

No se encuentra una tendencia clara en la relacién entre rapidez para conseguir empleo y

habilidades desarrolladas.

Estos resultados son similares a los del ciclo profesional del programa



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Meses Habilidad M Habilidad M Total
abilidade an abilidade an otal
en ) ) Total ) ) Total
s de Lidera ejo  Otr ) S de Lidera ejo Otr No
consegu ) pertine . . gene
) emprendi Zgo de a ¢ emprendi  zgo de a pertine
ir nte
miento TICs miento TICs nte ral
empleo
1 a 2 0,7 0,7 00 00
0,0% 2,2% 3, 7% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
2 a 3 0,0 15 00 00
0,0% 0,0% 1,5% |[0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
meses % % % %
3 a 4 45 8,2 0,0 0,0 15,7
0,0% 3,0% 15,7% | 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % % %
4 a 5 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
5 a 6 0,0 15 00 00
0,0% 0,0% 1,5% |[0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
meses % % % %
Entre 6
0,0 0,0 0,0 0,0
y 12 0,7% 0,0% 0,7% |0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
% % % %
meses
2 212 115 0,0 0,0
Mas de ) 2q, 0,7% 52% |0,0% 0,0% 0,0% 5,2%
12 % % % %
Estoy
recién
gradua
do Yy 0,7 0,7 0,0 0,0
0,0% 0,7% 2,2% |0,0% 0,0% 0,0% 2,2%
aun no % % % %
empiez
(0] a

trabajar
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%
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Total 7,5%

11,9%

20,9
%

57,5

97,8%

%

0,7%

0,7%

0,0%
%

2,2%

100,0
%

Tabla 31. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
gue tardé en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes -
Tecnologia en Electromecéanica (%).

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacién entre |

a ocupacion actual, los estudios de actualizacion y el nivel salarial de los egresados de la

Tecnologia en Electromecanica.

No se encueta una relacion clara entre estas variables. Sin importar si han realizado o no

cursos de actualizacion o de si trabaja en su area de formacién o en otra area, la mayor

proporcion de los egresados devenga entre 1y 3 salarios minimos.

Realiz6 estudios de actualizacién

Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 5 Total
Ocupacion 1 2 3 4 Enre 4y s 6 realizo
p y y y y SMMLV _
0 SMMLVY SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios
Empleado en su
i y 0,7% 0,0% 239% 17,2% 5,2% 2,2% 0,0% 49,3%
area de formacion
Trabajador
independiente en
i 0,0% 0,0% 1,5% 0,7%  0,0% 0,0% 0,0% 2.2%
su area de
formacién
Empleado en otra
0,7% 0,0% 3,0% 1,5% 0,7% 0,0% 0,0% 6,0%
area de formacion
Trabajador
independiente  en
i 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,7% 0,0% 1,5%
otra area de

formacién




Total 1,5% 0,0% 28,4% 19,4% 6,7% 3,0% 0,0% 59,0%
Tabla 34. (Continuacion). 1
No realiz6 estudios de actualizacion
Entre O Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Total No Total
otal
Ocupacioén 1 2 3 4 5 li
P SMMLV y y y y y y reaiizo general
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios
Empleado en
su area de 0,7% 0,0% 9,0% 13,4% 5,2% 2,2% 0,7% 31,3% 80,6%
formacién
Trabajador
independiente
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2.2%
en su area de
formacién
Empleado en
otra area de 0,0% 0,0% 4,5% 3,0% 0,7% 0,7% 0,0% 9,0% 14,9%
formacion
Trabajador
independiente
i 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 2.2%
en otra area
de formacioén
Total 0,7% 0,0% 14,2% 16,4% 6,0% 3,0% 0,7% 41,0% 100,0%

Tabla 32. Relacién entre la ocupacién actual, estudio de actualizaciéon e ingresos -
Tecnologia en Electromecéanica

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacién actual y la participacién en grupos de investigacion de los egresados de la

Tecnologia en Electromecdénica.

Aunque son pocos los egresados que han participado en grupos de investigacion se

observa que todos ellos trabajan como empleados (no hay trabajares independientes),

aungue no todos trabajan en su area de formacién



Ha participado en grupos de investigacion

Total
Ocupacion Si No )
pertinente
Empleado en su area de formacion 0,7% 79,9% 80,6%
Trabajador independiente en su area de
» 0,0% 2,2% 2,2%
formacion
Empleado en otra area de formacion 0,7% 14,2% 14,9%
Trabajador independiente en otra éarea de
. 0,0% 2,2% 2,2%
formacion
Total 0,7% 82,1% 100,0%

Tabla 33. Relacion entre la ocupacidon actual y la participacién en grupos de
investigacion - Tecnologia en Electromecanica (%).

5.2.2. Socio - laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y

laboral del egresado de la Tecnologia en Electromecanica.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e
ntre la ocupacion actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género en la
Tecnologia en Electromecénica. Se observa que ninguna mujer se emplea como trabajador
independiente. No se observa otra tendencia en los datos que relacione la ocupacion con

el salario devengado o el género (aunque esta ultima variable es dificil de analizar por la

poca cantidad de mujeres, que son sélo 2).



Masculino

0 Entre0y Entrely Entre2y Entre3y Entred4y Entre5y Total
Ocupacion SMM 1 2 3 4 5 6 Mascu
LV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV lino
Empleado en su area
de formacion 1,5% 0,0% 32,8% 29,9% 10,4% 4,5% 0,7% 79,9%
Trabajador
independiente en su 0,0% 0,0% 1,5% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2%
area de formacion
Empleado en otra
4rea de formacion 0,7% 0,0% 6,7% 4,5% 1,5% 0,7% 0,0% 14,2%
Trabajador
independiente en otra 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,7% 0,7% 0,0% 2,2%
area de formacion
Total 2,2% 0,0% 41,8% 351% 12,7% 6,0% 0,7% 98,5%
Femenino
Entre 0 Entrel Entre2 Entre3 Entre4 Entre5
Ocupacion y ly 2y 3y 4y 5y 6 Total Total
SMMLV SMML SMML SMML SMML SMML SMML Femenino general
\% \% \% \% \% \%
Empleado
en su area
de 0,0% 00% 00% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 80,6%
formacion
Trabajador
independie
nte en su 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 2,2%
area de
formacion
Empleado
en otra area
de 0,0% 00% 0,7% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 14,9%
formacion
Trabajador
independie 0,0% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2%

nte en otra




area de

formacioén

Total 0,0% 00% 07% 07% 00% 0,0% 0,0% 15% 100,0%

Tabla 34. Relacién entre la ocupacién actual, el sexo y los ingresos - Tecnologia en
Electromecéanica (%).

La (iError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacion existente e
ntre la ocupaciéon actual, la pertinencia del programa segun la demanda laboral, y la
contribucién del ITM en el proyecto de vida en la Tecnologia en Electromecénica. Se aclara
gue en la encuesta se ha asumido que el programa fue pertinente para todos los egresados
gue trabajan en su area de formacion, pero se hizo la pregunta sobre la pertinencia para
aquellos trabajando en otras areas. Por esto no se encontraran empleados en su area de

formacion para los cuales el programa no es pertinente.

Se resalta que todos los egresados para los cuales el programa no fue pertinente declaran
gue si contribuy6 al desarrollo de su proyecto de vida. Esto quiere decir que la pertinencia
del programa segun la demanda laboral no necesariamente se relaciona con la contribucion

al proyecto de vida del egresado.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes
Si No

¢Contribuyé al proyecto de vida? ¢Contribuyé al proyecto de vida?

. ) Total No
Ocupacion Si No Total pertinente | Si No . Total general
pertinente
Empleado en
su area de 77,6% 3,0 80,6% 0,00 0,0% 0,0% 80,6%
formacion
Trabajador
independient
2,2% 0,00 2,2% 0,0 0,0% 0,0% 2,2%

e en su area
de formacion
Empleado en
otra area de 9,7% 3,0% 12,7% 22% 0,0% 2,2% 14,9%
formacion




Trabajador
independient

e en otra 1,5% 0,7% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2%
area de

formacion

Total 91,0% 6,7% 97,8% 22% 0,0% 2,2% 100,0%

Tabla 35. Relacion entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribuciéon del ITM en el proyecto de vida. - Tecnologia en

Electromecanica.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacion entre los i

ngresos salariales, la pertinencia del programa y la contribucién del ITM en el proyecto de

vida.

De nuevo, se observa que todos los egresados para los cuales el programa no fue

pertinente declaran que si contribuy6 al desarrollo de su proyecto de vida. No se encuentra

relacion entre el salario, la pertinencia y la contribucion al proyecto de vida.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No

. Total 3 Total No Total
Ingresos Si No ] Si No )

pertinente pertinente  general

0 SMMLV 2,2% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 2,2%
Entre 0 y 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SMMLV
Entre 1 y 2

37,3% 4,5% 41,8% 0,7% 0,0% 0,7% 42,5%
SMMLV
Entre 2 y 3

34,3% 0,7% 35,1% 0,7% 0,0% 0,7% 35,8%
SMMLV
Entre 3 y 4

10,4% 1,5% 11,9% 0,7% 0,0% 0,7% 12,7%
SMMLV
Entre 4 y 5

6,0% 0,0% 6,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,0%
SMMLV
Entre 5 y 6

0,7% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
SMMLV




Total 91,0% 6,7% 97,8% 2,2% 0,0% 2,2% 100,0%

Tabla 36. Relacién entre los ingresos, la pertinencia del programa segun la demanda
laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida - Tecnologia en
Electromecéanica (%).

5.2.3. Mixto

En esta seccion se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(iError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se muestra la relacion entre el sexo, |
a creacion de empresa y las competencias desarrolladas en el programa Tecnologia en

Electromecéanica.

Se observa que, ninguna mujer ha creado empresa. Se resalta que el 8.2% de los
egresados manifiesta haber desarrollado habilidad es de emprendimiento, pero no ha
creado empresa, mientras que los que crearon empresa dicen haber desarrollado

competencias en manejo de TICs u otras competencias.

Género
Masculino Femenino
¢Ha creado empresa? ¢Ha creado empresa?
Competencias . Total 3 Total Total
Si No Si No
desarrolladas Masculino Femenino general
Habilidades de
o 0,0% 8,2% 8,2% 0,0% 0,0% 0,0% 8,2%
emprendimiento
Liderazgo 0,0% 12,7% 12,7% 0,0% 0,0% 0,0% 12,7%
Manejode TICs  1,5% 19,4% 20,9% 0,0% 0,0% 0,0% 20,9%
Otra 3,0% 53,7% 56,7% 0,0% 1,5% 1,5% 58,2%
Total 4,5% 94,0% 98,5% 0,0% 1,5% 1,5% 100,0%

Tabla 37. Relacién entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas -
Tecnologia en Electromecanica (%).

Enla (jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se observa la relacion entre la p
ertinencia del programa, la contribucion del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de

estudios pos gradual.



Todos los egresados que han realizado estudios de posgrado consideran que el programa

ha contribuido al desarrollo de su proyecto de vida y ha sido pertinente para ellos.
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. 2 3\.“.3
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Figura 15. Relacién entre pertinencia del programa segln la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacién de estudios de posgrado -

Tecnologia en Electromecéanica

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.), muestra la relacién entre la p

ertinencia del programa, la contribucién del ITM en el proyecto de vida y los estudios de

actualizacion.

Se ve gue tienen mayor inclinaciéon a realizar estudios de actualizacion los egresados para

los cuales el programa fue pertinente, tanto si contribuy6 a su proyecto de vida como si no.
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Figura 16. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de
actualizacién - Tecnologia en Electromecanica.



6. INGENIERIA ELECTROMECANICA

6.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa Ingenieria

Electromecanica. El tamarfio de la muestra fue de 119 encuestas.

6.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados, y se presentan
en el (Grafico 46).

De aqui se puede apreciar que el 99% de la muestra de egresados son hombres, siendo el
programa con menor presencia femenina de la facultad (en conjunto con el ciclo

tecnolégico).

Independiente del género el 52.94% estan solteros (incluye: separado y viudo), y el 72.3%
tienen edades entre 25 y 35 afos, mostrando una poblacion de egresados mayoritariamente

joven.

Ninguno de los egresados del programa tiene una discapacidad y hay dos que pertenecen

a minorias (1 desplazado, 1 negritudes).
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Grafico 46. Variables intrinsecas del programa Ingenieria Electromecénica.




6.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de Ingenieria Electromecénica. Las
variables sociales generales son presentadas en el (Gréfico 47)

Se ve que la proporcién entre egresados que ingresaron a la institucion menos de un
semestre después de terminar la secundaria, los que ingresaron entre uno y dos semestres

después y los que se demoraron mas tiempo es bastante pareja.
En cuanto al estrato, se aprecia que 95.79% de los egresados pertenecen a los estratos 1,2
y 3, con mayor participacion del estrato 2. Ademas, el 78.15% de los egresados reside en

la ciudad de Medellin.

Estos resultados son muy similares a los de ciclo tecnolégico.
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Gréfico 47. Variables sociales generales del programa Ingenieria Electromecanica.

El (Grafico 48) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,

0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida.

El 98% de los egresados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto
de vida. Ese impacto esta dividido en diferentes categorias: ingresos, ascenso laboral, y
otros aspectos. A los egresados se les solicito indicar cual de los tres aspectos habia sido
mas influenciado. Se puede observar que el mayor impacto es en aspectos diferentes al
ascenso laboral y a los ingresos (en los que se esperaria un impacto mas alto).

Se considera importante lograr determinar cuéles son estos aspectos del proyecto de vida
gue se estan impactando, puesto que esto hablaria de los aspectos de incidencia y
pertenencia del programa.



Estos resultados son muy similares a los del ciclo tecnoldgico.

b) Aspectos de influencia del ITM sobre

a) Proyecto de vida )
proyecto de vida
Ascenso
laboral 6,72%
200 8
15
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Otro Ingresos
89,92% 3,36%
107 4

Gréafico 48. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Ingenieria
Electromecénica.

6.1.3. Variables académicas

En esta seccién se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
Ingenieria Electromecéanica, tanto durante su permanencia en la institucién como después

de haberse graduado.

El (Grafico 49) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados.

Se ve que la mayor parte de los egresados encuestados son graduados entre 2012 y 2016,
de modo que llevan un maximo de 5 afios de experiencia como ingenieros en el mercado

laboral.

El 56% de los egresados se atraso en su plan de estudios. En el caso del ITM, que tiene
una alta proporcion de estudiantes que trabajan, un alto nimero de personas que se atrase
en su plan de estudios es esperado.
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Gréfico 49. Variables asociadas al plan de estudios del programa Ingenieria
Electromecénica.

El (Gréafico 50) da cuenta de aspectos relacionados con investigacion y reconocimientos
académicos.

Sélo 1 de los egresados de la institucién ha participado en grupos de investigacion (1%),

pero 24 han recibido reconocimientos académicos (20%).



a) Participacion en grupos de b) Reconocimientos

investigacion académicos

Si

1%

Gréafico 50. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Ingenieria Electromecanica.

Las percepciones sobre las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso

formativo se muestran en el (Grafico 51)

Se le pregunté a los encuestados por la competencia mas desarrollada entre liderazgo,
manejo de TICs, habilidades de emprendimiento y otras; el 52.10% manifestaron haber
desarrollado mas otras competencias diferentes a las opciones presentadas. El liderazgo y
las habilidades de emprendimiento son las segundas opciones mas desatacadas, seguidas

del manejo de TICs.
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Grafico 51. Variables asociadas a las competencias del programa Ingenieria
Electromecénica.

El (Grafico 52) incluye la informacion de otros estudios complementarios al programa

estudiado en la institucion.

El 72% de los egresados ha realizado estudios de actualizacién y el 71% han realizado
otros estudios de educacién superior, en especial estudios profesionales (lo cual llama la
atencion porque no es tan comun que la personas tengan 2 titulos profesionales). Sin
embargo, en términos de estudios de posgrado, sélo el 5% los ha realizado (1 egresado

con doctorado y 5 con especializacion).

Sélo 2 de los egresados del programa manifiestan haber realizado estudios en el exterior.
Estos datos muestran que la mayoria de los egresados busca estar actualizados, e incluso
una proporcion alta ha seguido con estudios profesionales. Sin embargo, la mayoria no ha

realizado estudios de posgrado al momento.

En cuanto al manejo de idiomas, el 49% declara manejar el inglés y el 1% el francés. La
proporcion de egresados que no maneja otro idioma baja al 50% con respecto a 63% del
ciclo tecnoldgico; sin embargo, es preocupante ver que le 50% de los egresados no maneja

otro idioma.
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Grafico 52. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa Ingenieria
Electromecénica.



6.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de
Ingenieria Electromecanica, después de haberse graduado.

El (Grafico 53) muestra las variables asociadas a la ocupacién actual del egresado.
El 89.81% de los egresados trabaja en su area de formacién, ya sea como empleado o
trabajador independiente. Esto habla bien de la pertenecia del programa y de la

empleabilidad de los egresados en el mercado laboral.

Para analizar la pertinencia del programa, se ha asumido que el programa ha sido pertinente
para todos aquellos egresados que se desempefian profesionalmente en su area de
formacion (laboran en cargos afines a su perfil profesional y laboral, 89.81%); sin embargo,
también se ha hecho la consulta de la percepcion de pertinencia para aquellos egresados
gue laboran en otras areas diferentes. El grafico 53 muestra los datos consolidados y se ve

gue el programa ha sido pertinente para el 96% de los egresados.

También se les ha preguntado a los egresados por las posibles causas para no encontrar
empleo en su area de formacién. De las opciones presentadas, la falta de experiencia
profesional en el area es la mas destacada, aunque hay un mucho mayor porcentaje que
no se identifica con ninguna de las opciones presentadas, posiblemente porque si tiene

empleo en su area de formacion.

Estos resultados son muy similares a los obtenidos en el ciclo tecnoldgico.
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Gréfico 53. Variables de ocupacion del programa Ingenieria Electromecénica.



El (Gréfico 54) relaciona las variables de las condiciones laborales.

Se observa que el 66.39% de los egresados del programa ya laboran en el momento de
graduarse; esto es esperado puesto que muchos de los estudiantes del programa trabajan
y estudian simultaneamente. El 29.41% encuentran empleo antes trascurridos 6 meses de
su graduacion. Sélo el 4.2% tarda mas de 6 meses en colocarse laboralmente. Estos

resultados son muy similares al ciclo tecnolégico.

En cuanto a salarios, la mayoria de los egresados gana entre 2 y 4 salarios minimos, viendo

se un incremento en los salarios con respecto al ciclo tecnoldgico.

Finalmente, el 6% de los egresados ha creado empresa.
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Gréafico 54. Variables de condiciones laborales del programa Ingenieria
Electromecénica.



6.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

6.2.1. Académico — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Ingenieria Electromecanica.

La (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) presenta el cruce de variables de p
ertinencia del programa segun la demanda laboral, participaciéon en grupos de investigacion

y reconocimiento académico de los egresados de la Ingenieria Electromecanica.

Se observa que ninguno de los egresados que ha participado en grupos de investigacion
ha recibido reconocimientos académicos, lo cual indica que estas variable son estan
necesariamente relacionadas.

Se destaca que el programa fue pertinente para todos los egresados que han participaron
en grupos de investigacion. Sin embargo, al ser pocos los egresados con estas

caracteristicas no puede afirmarse si existe o no una relacion directa entre estas variables.
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Figura 17. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participacién en grupos de investigacion y reconocimientos — Ingenieria
Electromecénica.



En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se muestra el cruce de

variables que indican las relaciones entre la pertinencia del programa en que egreso, los

cursos de actualizacion y los estudios de educacion superior asociados a posgrados.

En general se ve una poblaciéon de egresados con interés por los estudios de actualizacion,

pero con poca participacion en posgrados. El programa fue pertinente para todos los que

realizaron estudios de posgrado, pero hay egresados para lo que no fue pertinente el

programa que han realizado cursos de actualizacion.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa

fueron pertinentes

Si No
Estudios
o Total o Total No Total
de Doctora Especializac ) Doctora Especializac )
o ] No pertinen . No pertinen gener
Actualizaci do ion do ion
) te te al
on
65,5 3,4 72,3
0,8% 2,5% 68,9% |0,0% 0,0% 3,4%
Si % % %
25,2 0,8 27,7
0,0% 1,7% 26,9% |0,0% 0,0% 0,8%
No % % %
90,8 4,2 100,0
Total 0,8% 4,2% 95,8% |0,0% 0,0% 4,2%

%

%

%

Tabla 38. Relacion entre pertinenciadel programa segin lademanda laboral, estudios

de posgrado y estudios de actualizacion - Ingenieria Electromecanica



En la (Tabla 40) se ve que la pertinencia no se relaciona con la rapidez para conseguir
empleo, porque la mayoria de los egresados para los cuales el programa no fue pertinente
ya tenian empleo antes de graduarse; aunque es posible que la sensacion de no pertinencia
tenga mas que ver con no cambiar de empleo o no conseguir empleo en su area de

formacion.

No se encuentra una tendencia clara en la relacion entre rapidez para conseguir empleo y

habilidades desarrolladas.

Estos resultados son similares a los del ciclo tecnoldgico del programa.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Meses
Habilidade Man Habilidade Man Total
en ] ] Total ) ) Total
s de Lidera e€jo ] S de Lidera ejo Otr No
consegu ] Otra pertine ] ) gener
) emprendi Zgo de ¢ emprendi Zgo de a pertine |
ir nte a
miento TICs miento TICs nte
empleo
1 a 2 0,0 25 00 00
0,0% 0,8% 3,4% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
2 a 3 0,8 0,8 0,0 0,0
0,0% 0,8% 2,5% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
3 a 4 1,7 6,7 0,8 0,0
1,7% 5,9% 16,0% | 0,0% 0,0% 0,8% 0,8%
meses % % % %
4 a 5 00 00 0,0 0,0
0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses % % % %
5 a 6 1,7 3.4 08 00
0,8% 0,0% 5,9% |0,0% 0,0% 0,8% 0,8%
meses % % % %
Entre 6
0,0 0,0 0,0 0,0
y 12 0,8% 0,0% 0,8% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
% % % %
meses
Mas de 0,8 25 0,0 0,0
0,0% 0,0% 3,4% |0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 % % % %
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Tabla 39. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
quetardd en conseguir empleo y competencias desarrolladas més fuertes - Ingenieria

Electromecanica.

En la (Tabla 41) se presenta la relacion entre la ocupacién actual, los estudios de

actualizacién y el nivel salarial de los egresados de la Ingenieria Electromecanica.

Sin importar si han realizado o no cursos de actualizacion o de si trabaja en su area de

formacion o en otra area, la mayor proporcion de los egresados devenga entre 2 y 4 salarios

minimos.

No hay muchos egresados que ganen por encima de 4 salarios minimos, pero todos ellos

trabajan como empleados en su area de formacion.



Tabla 40. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
gue tard6 en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes - Ingenieria
Electromecénica.

En la (Tabla 41) se presenta la relacion entre la ocupacion actual, los estudios de
actualizacion y el nivel salarial de los egresados de la Ingenieria Electromecanica.

Sin importar si han realizado o no cursos de actualizacion o de si trabaja en su &rea de
formacion o en otra area, la mayor proporcion de los egresados devenga entre 2 y 4 salarios

minimos.

No hay muchos egresados que ganen por encima de 4 salarios minimos, pero todos ellos

trabajan como empleados en su area de formacion.

Si harealizado estudios de actualizacién

Entre O Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Mas de Total
Ocupacion 0 SMMLV vy ly 2y 3y 4y 5y 6 6 realizo
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios

Empleado en
su éarea de 0,0% 0,0% 92% 27,7% 17,6% 5,0% 0,0% 0,0% 59,7%
formacién
Trabajador
independiente

] 0,0% 0,0% 1,7% 08% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2%
en su area de
formacién
Empleado en
otra area de 0,0% 0,0% 25% 2,5% 25% 0,0% 0,0% 0,0% 7,6%
formacién
Trabajador
independiente

] 0,0% 0,00 0,0% 00% 08% 00% 00% 0,0% 0,8%
en otra area de

formacién
Total 0,0% 0,0% 13,4% 31,1% 22,7% 50% 0,0 0,0% 72,3%




Tabla 42. (Continuacion).

No harealizado estudios de actualizacién

Total
Entre0 Entrel Entre2 Entre3 Entre4 Entre5 Mas de
0 1 ) 3 4 5 6 6 No Total
Ocupacion SMML Y Y y y y y realizo genera
SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML .
\Y estudio |
\Y \Y Vv \Y \Y \Y \Y
s
Empleado en
su area de 0,8% 0,0% 34% 7.6% 50% 59% 08% 0,0% 235% 83,2%
formacién
Trabajador
independient
. 0,0% 00% 08% 1,7% 0,0% 0,0% 0,00 0,0% 25% 6,7%
€ en su area
de formacion
Empleado en
otra area de 0,00 0,0% 0,0% 1,7% 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 9,2%
formacion
Trabajador
independient
e en otra 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
area de
formacién
100,0
Total 0,8% 0,0 4,2% 10,9% 5,0% 59% 0,8% 0,0% 27, 7%

%

Tabla 41. Relacién entre la ocupaciéon actual, estudio de actualizacién e ingresos -

Ingenieria Electromecénica

En la (Tabla 42) se presenta la relacion entre la ocupacion actual y la participacion en

grupos de investigacién de los egresados de la Ingenieria Electromecéanica. Aunque son

pocos los egresados que han participado en grupos de investigacion se observa que todos

ellos trabajan como empleados en su area de formacion.



Ha participado en grupos de investigacion

. . . Total

Cuél es su ocupacion actual Si No _
pertinente
Empleado en su area de formacion 0,8% 82,4% 83,2%
Trabajador independiente en su area de
y 0,0% 6,7% 6,7%

formacion
Empleado en otra area de formacién 0,0% 9,2% 9,2%
Trabajador independiente en otra area 0.0% 0.8% 0.8%
de formacioén
Total 0,8% 89,1% 100,0%

Tabla 42. Relacién entre la ocupacion actual y la participacién en grupos de

investigacion - Ingenieria Electromecanica.

6.2.2. Socio — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y

laboral del egresado de la Ingenieria Electromecanica.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e
ntre la ocupacion actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género. Se
observa que la Unica mujer encuestada es empleada en su area de formacion y gana entre

2y 3 salarios minimos (al ser sélo una mujer es dificil ver tendencias en cuento a ocupacion,

salario y género)



Masculino

0 Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas

Ocupacion \S/MML ZM)II\/ILl ;M)Il\/IL2 ZM)I/\/IL3 ZM)I/\/IL4 AslM)l/\/ILS ZM)II\/IL6 ii/lML6 Total Masculino
\% \% \% \% \% \% \%
Empleado
en su area 0,8% 0,0% 12,6% 34,5% 22,7% 10,9% 0,8% 0,0% 82,4%
de formacién
Trabajador
independient
i 0,0% 0,0% 25% 25% 17% 0,0% 0,0% 00% 6,7%

e en su area
de formacién
Empleado
en otra area 0,0% 0,0% 25% 42% 25% 0,0% 0,0% 0,0% 92%
de formacién
Trabajador
independient
e en otra 00 00% 0,0% 0,0% 08% 00% 00% 0,00 0,8%
area de
formacion
Total 08% 0,0% 17,6% 41,2% 27,7% 10,9% 0,8% 0,0% 99,2%

Femenino

0 Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas Total Total
Ocupacion \S;MML ZM)IIVIL:L ;M)Il\/IL2 ZM)I/\/IL3 ZM)I/\/IL4 zMT\ALS ZMT\/IL6 Zi/IMLG Femenin :;]enera

o
\% \% \% \% \% \% \%
Empleado
en su é4rea 00% 0,0% 0,0% 08% 00% 00% 00% 0,0 0,8% 83,2%
de formacién
Trabajador
independient
i 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,00 0,0% 6,7%

€ en su area
de formacién
Empleado
en otra area 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,2%

de formacion




Trabajador

independient

e en otra 0,0 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
area de

formacioén

100,0

Total 0,0% 00% 00% 08% 00% 00%» 00% 00% 0,8% o
0

Tabla 43. Relacion entre la ocupacion actual, el sexo y los ingresos - Ingenieria
Electromecéanica (%).

La (Tabla 44) muestra la relacion existente entre la ocupacion actual, la pertinencia del
programa segun la demanda laboral, y la contribucion del ITM en el proyecto de vida en la

Ingenieria Electromecanica.

Se aclara que en la encuesta se ha asumido que el programa fue pertinente para todos los
egresados que trabajan en su area de formacion, pero se hizo la pregunta sobre la
pertinencia para aquellos trabajando en otras areas. Por esto no se encontraran empleados

en su area de formacién para los cuales el programa no es pertinente.

Se resalta la mayoria de los egresados para los cuales el programa no fue pertinente
declaran que si contribuy6 al desarrollo de su proyecto de vida. Esto quiere decir que la
pertinencia del programa segun la demanda laboral no necesariamente se relaciona con la

contribucién al proyecto de vida del egresado.

Todos los egresados que declararon que el programa no contribuyé a su proyecto de vida

traban en otras areas distintas a la de su formacién



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No
¢Contribuyé a su proyecto de vida? | ¢Contribuy6 a su proyecto de vida?
Total
Ocupacion Si No Total pertinente | Si No Total No pertinente genera
I

Empleado en
otra area de 4,2% 0,8% 5,0% 34% 0,8% 4.2% 9,2%
formacion
Empleado en
su éarea de 83,2% 0,0 83,2% 0,0% 0,00 0,0% 83,2%
Formacién
Trabajador
Independient
e en otra 0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
area de
formacion
Trabajador
independient

i 6,7% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7%
e en su area
de formacion
Total 95,0% 0,8% 95,8% 34% 0,8% 4.2% 100,0%

Tabla 44. Relacién entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria
Electromecéanica.

La (Tabla 45) muestra la relacién entre los ingresos salariales, la pertinencia del programa

y la contribucién del ITM en el proyecto de vida.

De nuevo se observa que la mayoria de los egresados para los cuales no fue pertinente el
programa afirman que si contribuy6 al desarrollo de su proyecto de vida. No se ve otra

relacién entre las variables.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No
¢Contribuy6 a su proyecto de vida? | ¢Contribuy6 a su proyecto de vida?
Total
Ingresos Si No Total pertinente Si No Total No pertinente
general

0 SMMLV 0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
Entre Oy 1

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SMMLV
Entre 1y 2

16,0% 0,8% 16,8% 0,8% 0,0 0,8% 17,6%
SMMLV
Entre 2 y 3

395% 0,0 39,5% 1,7% 0,8% 2,5% 42,0%
SMMLV
Entre 3y 4

26,9% 0,0% 26,9% 0,8% 0,0 0,8% 27, 7%
SMMLV
Entre 4 y 5

10,9% 0,0% 10,9% 0,0% 0,0% 0,0% 10,9%
SMMLV
Entre 5y 6

0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8%
SMMLV
Mas de 6

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SMMLV
Total 95,0% 0,8% 95,8% 34% 0,8% 4,2% 100,0%

Tabla 45. Relacidn entre los ingresos, la pertinencia del programa segin la demanda
laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria Electromecanica.

6.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(Tabla 46) se muestra la relacion entre el sexo, la creacion de empresa y las competencias

desarrolladas en el programa Ingenieria Electromecanica.

De nuevo, se hace dificil un andlisis por género, teniendo en cuenta que sélo hay una mujer
en la muestra. Esta mujer no ha creado empresa y dice haber desarrollado mayormente

una competencia diferente a las opciones dadas por el cuestionario.



Se resalta que el 16.8% de los egresados dicen haber desarrollado habilidades de

emprendimiento, peor no han creado empresa y, ademas, ninguno de los que ha creado

empresa dice haber desarrollado estas habilidades.

Género
Masculino Femenino
Competencias 3 Total 3 Total Total
Si No Si No
desarrolladas Masculino Femenino general
Habilidades de
o 0,0% 16,8% 16,8% 0,0% 0,0% 0,0% 16,8%
emprendimiento
Liderazgo 1,7% 15,1% 16,8% 0,0% 0,0% 0,0% 16,8%
Manejo de TICs  0,8% 13,4% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3%
Otra 3,4% 47,9% 51,3% 0,0% 0,8% 0,8% 52,1%
Total 5,9% 93,3% 99,2% 0,0% 0,8% 0,8% 100,0%

Tabla 46. Relacion entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas -

Ingenieria Electromecénica.

En la (Figura 18) se observa la relacion entre la pertinencia del programa, la contribucién

del ITM en el proyecto de vida y la realizacién de estudios pos gradual.

El programa fue pertinente y contribuy6 al proyecto de vida para todos los egresados que

han realizado estudios de posgrado.
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Figura 18. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de posgrado -
Ingenieria Electromecénica.

En la (Figura 19), la cual muestra la relacién entre la pertinencia del programa, la

contribucién del ITM en el proyecto de vida y los estudios de actualizacion.

Para el 68.07% de los egresados el programa fue pertinente, consideran que contribuyé a
su proyecto de vida y han realizado estudios de actualizaciéon. Sin embargo, la relajacién
de estudios de actualizacién no parece relacionarse de manera directa con la pertenencia
o la contribucién al proyecto de vida, puesto que graduados de todos los tipos han realizado
estudios de actualizacion. De hecho, todos los egresados que manifestaron que el

programa no contribuyd a su proyecto de vida han realizado estudios de actualizacion.
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Figura 19. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de
actualizacién - Ingenieria Electromecanica



7. TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES

7.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

En este capitulo se presentaran los resultados asociados al programa Tecnologia en

Telecomunicaciones. El nimero total de encuestas de este programa fue 127.

7.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados, y se presentan
en el (Grafico 55).

De aqui se puede apreciar que el 22% de la muestra de egresados son mujeres,
independiente del género el 73.23% (93) estan solteros (incluye: separado y viudo), y
50.39% tienen edades entre 25 y 30 afios. La muestra del programa Tecnhologia en
Telecomunicaciones cuenta con un 3% de egresados pertenecientes a minorias, y 0

personas (0.0%) con algun tipo de discapacidad.

En conclusién, los resultados son coherentes con la realidad, porque en las edades en la
gue se encuentra la mayoria de los egresados tienen priorizado metas a corto y mediano
plazo, como el estudio y ejercicio de una carrera profesional, antes que establecer una

unién de pareja.



a) Sexo b) Estado civil
Femeni
no 100 73,23%
28 80
22% 60
40 22,83%
20 . 3,94%
0 |
Soltero Casado Unidn libre
c) Discapacidad d) Grupo étnico/minoria
Si Desplaz Negritu
0 ado des
0% 3
2%
Ningun
(o]
123
e) Edad
70 50,39%
60
50
40 27,56%
30
20 11,02%
10 . 7,09% 1.57% 157%
12170 217 0,79%
o m U v
18-24 25-30 31-36 37-42 43-48 49-58 59-68

Gréfico 55.Variables intrinsecas del programa Tecnologia en Telecomunicaciones.



7.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de la Tecnologia en

Telecomunicaciones.

Las variables sociales generales son presentadas en el (Gréafico 56). Alli se evidencia que
para el 35.43% (45) de los egresados transcurrieron mas de dos semestres entre finalizar
el colegio e ingresar a la institucion. Esto puede ser explicado porque la mayoria de
personas pertenecen a estratos 2y 3 (62.2% y 25.98% respectivamente), donde hay altas
tendencias a egresar de la secundaria para buscar empleo, lo cual da una idea de la
capacidad econ6mica del egresado. Como el 78.74% (100) de los egresados residen en la

ciudad de Medellin, se espera que tengan su mercado laboral en el mismo municipio.
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Gréafico 56. Variables sociales generales del programa Tecnologia en
Telecomunicaciones.

El (Grafico 57) trata de inferir en qué medida el haber obtenido un titulo en el ITM contribuyd,
0 no, en diferentes aspectos del proyecto de vida. Es importante anotar que el 90% de los
egresados percibe que haber egresado del ITM ha contribuido en su proyecto de vida. Ese
impacto del ITM en el proyecto de vida del egresado esta dividida en diferentes categorias:
ingresos, ascenso laboral, y otros aspectos. A los egresados que afirmaron que el ITM ha
contribuido en su proyecto de vida, se les solicité indicar si habia influencia sobre los tres
aspectos. Se puede observar que, a pesar de que la institucion ha influido en los ingresos
(12.6%) del egresado, es en otros aspectos del proyecto de vida donde hay un mayor
impacto.



a) ¢Estudiar en el ITM ha b) Aspectos de influencia del ITM sobre
contribuido a su proyecto de vida?  proyecto de vida

Ascenso laboral
200 15

Otro Ingresos
75,59% 12,60%
96 16

Gréafico 57. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Tecnologia en
Telecomunicaciones.

7.1.3. Variables académicas

En esta seccién se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
la Tecnologia en Telecomunicaciones, tanto durante su permanencia en la institucion como

después de haberse graduado.

El (Grafico 58) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados. Aqui se evidencia que el 17.32% de los encuestados egresaron en el afio 2016,
seguido del 16.54% que egresd en 2012. Se indag6 si se cumplié con la expectativa de
duracion del plan de estudios al cual se matriculo, y el 57% (72) se atraso en el proceso

estudio.
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Gréafico 58. Variables asociadas al plan de estudios del programa Tecnologia en
Telecomunicaciones.

El (Grafico 59) da cuenta de lo involucrados que pueden estar los egresados con la
investigacion, donde se observa que, a nivel general, el resultado no es satisfactorio. Es en
los grupos de investigacion donde, en su mayoria, se adquieren habilidades en la medida
en gue se contribuye al desarrollo de productos; pero el 98% de los egresados no ha
participado en ningun grupo, y el 80% tampoco ha tenido reconocimientos. Lo anterior
muestra que, en la institucidon hacen falta incentivos a nivel de investigacion, para que los
estudiantes se interesen en este campo y adquieran estas habilidades que son muy Uutiles

y transversales a todas las areas de desempefio.



a) Participacion en grupos de o o
) o b) ¢Harecibido reconocimientos?
investigacion

Grafico 59. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Tecnologia en Telecomunicaciones.

Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en el
(Grafico 60) Segun los egresados, la formacién en el ITM los ayud6 a desarrollar diferentes
competencias, pero una de las mas importantes ha sido el manejo de TICs, con un 21.26%
de respuestas. Si bien, todas las competencias son importantes, y mientras mas se
desarrollen es mejor, se recomienda que la institucion genere estrategias para mejorar las
habilidades de emprendimiento, para que el egresado tenga un campo de accion mucho

mas amplio.
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Gréafico 60. Variables asociadas a las competencias del programa Tecnologia en
Telecomunicaciones.

El (Gréfico 61) incluye la informacién de otros estudios complementarios al programa
estudiado en la institucion. Los resultados no son muy alentadores, puesto que el 99% de
los egresados no ha realizado estudios en el exterior, el 61% no domina un segundo idioma,
el 77% no ha cursado estudios de actualizacién, y el 98% no ha realizado ningin posgrado.
El resultado mas optimista de este grupo es el asociado a “otro estudio de educacion
superior”, donde solo el 48% manifiesta no haberlo realizado. Es de esperarse que el 43%
de los egresados (la mayor parte de los que han realizado otros estudios) manifiesten haber
continuado con sus estudios profesionales, pues el egresado de la Tecnhologia en
Telecomunicaciones tiene la opcién de estudiar la Ingenieria de Telecomunicaciones en la
institucion.
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Gréfico 61. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa
Tecnologia en Telecomunicaciones.



7.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de la

Tecnologia en Telecomunicaciones, después de haberse graduado.

El (Grafico 62) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado. Se
puede observar que el 91% de los egresados consideran que su programa académico fue
pertinente para desarrollar las labores que requiere el sector industrial. Es interesante
observar que, a pesar de que el 96.85% de los egresados son empleados, el 21.26% son
empleados en otra area de formacion, y la razon principal (73.23%) se debe a otras causas

diferentes a las enunciadas en la encuesta.
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Gréfico 62. Variables de ocupacion del programa Techologia en Telecomunicaciones



El (Gréafico 63) relaciona las variables de las condiciones laborales. Se observa que, en
general, para los egresados de la Tecnologia en Telecomunicaciones es facil conseguir
empleo, dado que la mayoria (62.99%) indican encontrarse trabajando al momento de la
graduacion, o haberse demorado entre 3 y 4 meses (12.6%) en conseguir su empleo. Los
empleos que actualmente tienen los egresados del programa ofrecen remuneracion donde
para el 51.97% oscila entre uno y dos salarios minimos3, seguido del 29.13% con
remuneracion entre 2 y 3 salarios minimos. Si bien estos ingresos se perciben como bajos
para una persona con estudios de educacion superior, para ofrecer un mejor analisis sobre
esta variable es necesario conocer los gastos mensuales promedio del egresado, de

manera que se pueda evidenciar a cuanto asciende el excedente.

Finalmente, una de las variables de mayor importancia en este trabajo es el nimero de
egresados emprendedores (ver jError! No se encuentra el origen de la referencia.). El 2
% de la muestra afirma haber creado empresa luego de haber egresado de la institucion,
evidenciado que hacen falta mayores esfuerzos por parte de la institucién y del gobierno

para fomentar la creacion de empresas.

3 Salarios minimos para el afio 2017.
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Gréfico 63. Variables de condiciones laborales del programa Tecnologia en

Telecomunicaciones.



7.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

En esta seccion se presentaran los resultados asociados al cruce de las variables sociales,
académicas y laborales analizadas en capitulos anteriores, para brindar un andlisis de
correlacion entre dichas variables en la vida de los egresados de los programas Tecnologia
en Telecomunicaciones e Ingenieria de Telecomunicaciones. El cruce de variables se

dividi6 en tres categorias asi: académico - laboral, social - laboral, y mixto.

7.2.1. Académico — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Tecnologia en Telecomunicaciones.

La (jError! No se encuentrael origen de lareferencia.) presenta el cruce de variables de p
ertinencia del programa segun la demanda laboral, participacion en grupos de investigacion
y reconocimiento académico de los egresados de la Tecnologia en Telecomunicaciones,
donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal y la parte inferior (rojo) el
escenario no deseado. Solo el 0.79% de los encuestados afirma que el programa de estudio
fue pertinente, ha participado en algin grupo de investigacion y ha recibido algun
reconocimiento; mientras que el 8.66% dio respuestas contrarias, las cuales no son
deseables para la institucién: La mayor parte de la muestra (70.08%) coincide en pensar
gue su programa fue pertinente, en no haber participado en grupos de investigacion, ni
haber recibido un reconocimiento. En general, se observa que no hay una relacién clara
entre la pertinencia del programa y la participacion en grupos de investigaciéon, asi como
tampoco el hecho de haber participado en grupos de investigacidbn garantiza que el

egresado reciba algun reconocimiento.

Se recomienda entonces que la institucion disefie e implemente estrategias individuales
para mejorar cada uno de los resultados (sobre todo alrededor de las dos primeras

preguntas), asi como estrategias de vinculacion para lograr sinergia entre ellos.
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Figura 20. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
participaciéon en grupos de investigacibn y reconocimientos - Tecnologia en
Telecomunicaciones

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se muestra el cruce de v
ariables que indican las relaciones entre la pertinencia del programa en que egreso, los

cursos de actualizacion y los estudios de educacién superior asociados a posgrados.

La pertinencia del programa Techologia en Telecomunicaciones no tienen una correlacion
con los estudios de actualizacion ni con la formacion pos gradual, ya que el 36.22% de los
encuestados consideran pertinente el programa en su desempefo laboral, pero no han

realizado estudios de actualizacién ni de posgrado.

Lo ideal es que la institucién implemente estrategias para que crezca el nimero de
egresados que consideren pertinente su programa, haya realizado estudios de
actualizacién y estudios de posgrado, pues actualmente solo un 0.79% cumple con estas

caracteristicas, mientras que el 2.06% no cumple con ninguna caracteristica deseable.
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Figura 21. Relacién entre pertinencia del programa seglun la demanda laboral,
estudios de educacion posgrado y estudios de actualizacion - Tecnologia en
Telecomunicaciones

La consecucién rapida de empleo se ve reflejada en la percepcién de pertinencia y la
competencia mas desarrollada durante el proceso formativo del programa académico del
cual se egresd, como se muestra en la (jError! No se encuentra el origen de la r
eferencia.). Es interesante observar que, aparte de las personas que ya se encontraban
trabajando al momento de egresar, el manejo de TICs (18.9%) y otras competencias
(48.82%) han sido las mas relevantes para conseguir empleo rapido en los egresados que
consideran que su programa fue pertinente segin la demanda laboral. Ademas, de los
egresados que consideran que su programa no fue pertinente, el 0.79% considera haber
desarrollado habilidades de emprendimiento. Este resultado invita a la institucién a generar
estrategias que mejoren estas habilidades, para que el egresado se sienta mejor capacitado

para crear su propia empresa.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Si No
Man
MESES Habilidades Man Habilidad . Total
en _ _ Total . €Jo Total
de Lidera ejo es de Lider Otr No
conseg _ Otra pertin ) de _ gener
) emprendim zgo de emprendi azgo a pertin
uir ento TiCs ente _ TIC al
en
empleo miento S ente
1 a2 2.36 1.57 0.00 0.0 0.00
0.00% 0.00% 3.94% | 0.00% 0.00% 0.00%
meses % % % 0% %
2 a3 0.79 0.00 0.79 0.0 1.57
0.00% 0.00% 0.79% | 0.00% 0.00% 0.79%
meses % % % 0% %
3 a4 0.79 4.72 10.24 0.79 15 12.60
2.36% 2.36% 0.00% 0.00% 2.36%
meses % % % % 7% %
4 a5 0.79 0.00 0.00 0.0 1.57
0.79% 0.00% 1.57% [ 0.00% 0.00% 0.00%
meses % % % 0% %
5 a6 1.57 1.57 0.00 0.7 3.94
0.00% 0.00% 3.15% | 0.00% 0.00% 0.79%
meses % % % 9% %
Entre 6
0.00 1.57 0.00 0.0 1.57
y 12 0.00% 0.00% 1.57% [ 0.00% 0.00% 0.00%
% % % 0% %
meses
Més de 0.00 3.15 0.00 1.5 6.30
0.00% 0.79% 3.94% | 0.00% 0.79% 2.36%
12 % % % 7% %
Estoy
recién
gradua
do vy
0.00 1.57 0.79 0.0 5.51
aun no 1.57% 1.57% 4.72% | 0.00% 0.00% 0.79%
) % % % 0% %
empiez
o] a

trabaja

r




Ya
estaba
trabaja
12.6 34.6 60.63 0.00 1.5 62.99
ndo 5.51% 7.87% 0.79% 0.00% 2.36%
0% 5% % % 7% %
cuando
me
gradué
12.60 18.9 48.8 90.55 2.36 5.5 100.0
Total 10.24% 0.79% 0.79% 9.45%
% 0% 2% % % 1% 0%

Tabla 47. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
gue tardé en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes -
Tecnologia en Telecomunicaciones.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacién entre |
a ocupacion actual, los estudios de actualizacion y el nivel salarial de los egresados de la

Tecnologia en Telecomunicaciones.

Se puede observar que no existe una correlacion entre la realizacion de estudios de
actualizacién con sus condiciones laborales. La situacion deseable es que los egresados
estén laborando en su area de formacion, que devenguen buen salario y que actualicen sus
conocimientos. Sin embargo, el 33.37% de egresados manifiestan no haber realizado
cursos de actualizacion, a pesar de que estén laborando en su area de formacion (30.71%)
y devenguen entre 1y 2 SMMLV (14.36%). Es interesante observar gue ningun egresado

gue menciono haber realizado cursos, gana mas de 6 SMMLYV.

Estudios de actualizacion - Si

Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Mas de Total
Ocupacion 0 SMMLV y 1y 2y 3y 4y 5y 6 6 realizo
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios
Desempleado 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.79%
Empleado en
su é4rea de 0.79% 0.00% 24.41% 9.45% 3.15% 3.94% 0.79% 0.00% 42.52%

formacién

Trabajador
) } 0.00%  0.00% 0.79% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.57%
independiente




en su area de

formacioén

Empleado en

otra area de 0.00% 0.00% 9.45% 1.57% 1.57% 1.57% 0.00% 0.00% 14.17%
formacién
Trabajador
independiente
. 1.57% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.57%
en otra area
de formacion
Total 2.36% 0.00% 34.65% 11.81% 4.72% 6.30% 0.79% 0.00% 60.63%
Tabla 49. (Continuacion).
No
Total
Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas
0 11 2 2 33 4 4 55 6 d 6NO Total
e
Ocupacién | SMML Y Y Y Y Y Y realizo genera
SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML ]
\Y estudi |
\Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y
0s
Desemplea
q 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%
0]
Empleado
en su area 1496 11.81 73.23
0.00% 0.00% 3.15% 0.00% 0.00% 0.79% 30.71%
de % % %
formacién
Trabajador
independie
nte en su|0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.79% 2.36%
area de
formacién
Empleado
en otra area 21.26
0.00% 0.00% 2.36% 4.72% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 7.09%

de

formacién

%




Trabajador | 0.00%

independie
nte en otra 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 2.36%
area de
formacioén

17.32 17.32 100.00
Total 0.00% 0.00% 3.15% 0.79% 0.00% 0.79% 39.37%

% % %

Tabla 48. Relacion entre la ocupacion actual, estudio de actualizacién e ingresos -

Tecnologia en Telecomunicaciones.

En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |

a ocupacion actual y la participacion en grupos de investigacion de los egresados de la

Tecnologia en Telecomunicaciones. Es posible apreciar que la mayoria no ha participado

en algun grupo de investigacion (74.02%), y no hay una relacion clara entre esta

participacion y la consecucién de un empleo en su area de formacion, pues solo el 1.57%

cumple con estas caracteristicas

Ha participado en grupos de investigacion

) » ) Total
Cudl es su ocupacion actual Si No _
pertinente

Desempleado 0.00% 1% 1%
Empleado en su area de formacién 1.57% 72% 73%
Trabajador independiente en su area

y 0.00% 2% 2%
de formacion
Empleado en otra area de formacion 0.79% 20.47% 21.26%
Trabajador independiente en otra area

. 0.00% 2.36% 2.36%
de formacion
Total 1.57% 74.02% 100.00%

Tabla 49. Relacion entre la ocupacion actual y la participacion en grupos de
investigacién - Tecnologia en Telecommunicaciones.



7.2.2. Socio — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y

laboral del egresado de la Tecnologia en Telecomunicaciones.

La (iError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacion existente e
ntre la ocupacién actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género en la
Tecnologia en Telecomunicaciones. Se observa que la mayoria de egresados, tanto los
hombres como las mujeres, son empleados (en total, 73.23% en su area de formacion y
21.26% en otra area), y la mayoria de los ingresos (38.58%) estan alrededor de 1y 2
SMMLYV para los hombres, mientras que la mayoria de los ingresos de las mujeres estan
entre 1 y 2 SMMLV (13.39%). Llama la atencién observar que, solo un hombre devenga
entre 5y 6 SMMLV (0.79%), y que, de la poblacién femenina, ninguna devenga entre 5y 6
SMMLV.

Género
Masculino
Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre4 Entre
) Més de
Ocupacion 0 y ly 2y 3y 4y 55y 6 6 Total
actual SMMLV SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMMLV Masculino
\% \% \% \% \% \%

Desempleado  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.79%

Empleado en

29.92 14.17

su area de 0.79% 0.00% % % 551% 3.94% 0.79% 0.79% 55.91%
0 0

formacién

Trabajador

independiente
i 0.00% 0.00% 0.79% 0.79% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 2.36%

en su area de

formacion

Empleado en

otra area de 0.00% 0.00% 7.87% 5.51% 157% 1.57% 0.00% 0.00% 16.54%

formacion

Trabajador

) ) 157% 0.00% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.36%
independiente




en otra area de

formacién
3858 21.26
Total 2.36% 0.00% % % 7.09% 7.09% 0.79% 0.79% 77.95%
0 0
Femenino
Entre Entrel Entre Entre Entre Entre Mas
. 0 Total
Ocupacion Oy 1ly 22y 33y44y55y64de 6 ~ Total
SMML Femenin
actual v SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML general
Vv Vv Vv \Y \Y \Y \Y ©
Desemplea
y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%
o]
Empleado
en su éarea
d 0.00% 0.00% 9.45% 7.09% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 17.32% 73.23%
e
formacion
Trabajador
independien
te en su|0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.36%
area de
formacién
Empleado
en otra area
q 0.00% 0.00% 3.94% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4.72% 21.26%
e
formacién
Trabajador
independien
te en otra|0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.36%
area de
formacién
100.00
Total 0.00% 0.00% % 7.87% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 22.05% y
0 0

Tabla 50. Relacion entre la ocupacidn actual, el sexo
Telecommunications

y los ingresos - Tecnologia en



La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e

ntre la ocupaciéon actual, la pertinencia del programa segun la demanda laboral, y la

contribucién del ITM en el proyecto de vida en la Tecnologia en Telecomunicaciones. De

los egresados que consideran que su programa fue pertinente, la mayoria (83.46%) opinan

gue la institucion ha aportado al proyecto de vida; y quienes consideran que su programa

no fue pertinente, la opinidon sobre la contribucion de la institucion en el proyecto de vida

esta dividida: 6.3% opina que si ha aportado y 3.15% opina que no ha aportado. Ademas,

se puede ver una relacion positiva entre la contribucion del ITM al proyecto de vida y la

empleabilidad del egresado, dado que la mayoria de la muestra se concentra en las

respuestas afirmativas de estas dos variables, independiente de la pertinencia.

Considera que los conocimientos adquiridos en el

pertinentes

programa fueron

Proyecto de vida

Proyecto de vida

Si No
Total Total No
y . . } ) Total

Ocupacioén actual Si No pertinent | Si No pertinent

general

e e
Desempleado 0.79% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%
Empleado en su area
N 70.08% 3.15% 73.23% |0.00% 0.00% 0.00% 73.23%

de formacion
Trabajador
independiente en su 1.57% 0.79% 2.36% 0.00% 0.00% 0.00% 2.36%
area de formacion
Empleado en otra
i y 10.24% 3.15% 13.39% |5.51% 2.36% 7.87% 21.26%
area de formacion
Trabajador
independiente en otra 0.79% 0.00% 0.79% 0.79% 0.79% 1.57% 2.36%
area de formacion

100.00
Total 83.46% 7.09% 90.55% [6.30% 3.15% 9.45%

%

Tabla 51. Relacion entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida. - Tecnologia en
Telecomunicaciones (%).



La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién entre los i
ngresos salariales, la pertinencia del programa y la contribucién del ITM en el proyecto de
vida. De los egresados que consideran que su programa fue pertinente, y que el ITM
contribuy6 con su proyecto de vida, se observa que la mayoria devengan entre 1 y 2
SMMLV (41.73%) y entre 2 y 3 SMMLV (25.98%). Esto da cuenta del nivel salarial

aproximado de los empleos asociados al area de la Tecnologia en Telecomunicaciones.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No
] Total Total No
Meses en conseguir ] . ) Total
Si No pertinent | Si No pertinent
empleo general
e e
0 SMMLV 1.57% 0.00% 1.57% 0.79% 0.00% 0.79% 2.36%

Entre 0y 1 SMMLV  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Entre 1y 2 SMMLV  41.73% 5.51% 47.24% [2.36% 2.36% 4.72% 51.97%
Entre 2y 3 SMMLV  25.98% 0.79% 26.77% | 1.57% 0.79% 2.36% 29.13%
Entre 3y 4 SMMLV  6.30% 0.79% 7.09% 0.79% 0.00% 0.79% 7.87%
Entre 4y 5 SMMLV  6.30% 0.00% 6.30% 0.79% 0.00% 0.79% 7.09%
Entre 5y 6 SMMLV  0.79% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%
Mas de 6 SMMLV 0.79% 0.00% 0.79% 0.00% 0.00% 0.00% 0.79%
100.00
%

Total 83.46% 7.09% 90.55% [6.30% 3.15% 9.45%

Tabla 52. Relacién entre los ingresos, la pertinencia del programa segun la demanda
laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida - Tecnologia en
Telecomunicaciones (%).

7.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se muestra la relacién entre el sexo, |
a creacion de empresa y las competencias desarrolladas en el programa Tecnologia en
Telecomunicaciones. Se observa que, el 3.15% de las mujeres y el 10.24% de los hombres,

consideran que la competencia mas desarrollada es el liderazgo, aunque no han creado



empresa. Conviene averiguar qué elementos son los que hacen falta para que los

egresados tomen la decision de emprender, porque son muy pocos quienes lo han hecho

(0.0% de las mujeres y 4.72% de los hombres).

Género

Masculino Femenino
Ha creado Total ) Total Total

Si No Si No
empresa Masculino Femenino general
Habilidades de

o 0.79% 7.09% 7.87% 0.00% 3.15% 3.15% 11.02%

emprendimiento
Liderazgo 0.00% 10.24%  10.24% |0.00% 3.15% 3.15% 13.39%
Manejo de TICs 2.36% 16.54%  18.90% [0.00% 2.36% 2.36% 21.26%
Otra 1.57% 39.37% 40.94% |0.00% 13.39%  13.39%  54.33%
Total 4.72% 73.23%  77.95% |0.00% 22.05% 22.05%  100.00%

Tabla 53. Relacién entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas -
Tecnologia en Telecomunicaciones (%).

Enla (jError! No se encuentra el origen de lareferencia.) se observa la relacion entre la p

ertinencia del programa, la contribucion del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de

estudios pos graduales, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal y la

parte inferior (rojo) el escenario no deseado. Solo el 1.57% (escenario en color verde) de

los egresados de la Techologia en Telecomunicaciones consideran que su programa fue

pertinente, que el ITM ha contribuido en su proyecto de vida, y ha realizado algin estudio

de posgrado (especializacion en este caso); mientras el 3.15% respondié de manera

contraria (escenario en color rojo).
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Figura 22. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de posgrado -
Tecnologia en Telecomunicaciones.

Una situacion mas positiva se puede observar en la (jError! No se encuentra el origen de |
a referencia.), la cual muestra la relacion entre la pertinencia del programa, la contribucion
del ITM en el proyecto de vida y los estudios de actualizacion, donde la parte superior
(verde) representa el escenario ideal con el 47.24% de las respuestas, y la parte inferior
(rojo) el escenario no deseado con solo 1.57% de las respuestas. Esto puede resultar [6gico
porque un egresado de la tecnologia encuentra de mucho provecho actualizar sus

conocimientos para aplicarlos diariamente en sus actividades y en el corto plazo.
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Figura 23. Relacion entre pertinencia del programa segun la demanda laboral,

contribucion del ITM en el proyecto de viday realizacion de estudios de actualizacion
- Tecnologia en Telecomunicaciones.



8. INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

8.1. ANALISIS DE PRIMER NIVEL

8.1.1. Variables intrinsecas

En esta seccidon se analizardn las variables asociadas a la naturaleza intrinseca del
egresado. Es decir, los aspectos que no son de escogencia de los integrantes del grupo,
ajenos a su voluntad, pero que los diferencian dentro de la sociedad. Estas variables dan
idea de las condiciones en que se desenvuelve la poblacion de egresados, y se presentan
en el (Gréfico 64).

De aqui se puede apreciar que el 24% de la muestra de egresados son mujeres,
independiente del género el 65.38% (68) estan solteros (incluye: separado y viudo), y
36.54% tienen edades entre 25 y 30 afios. La muestra del programa Ingenieria de
Telecomunicaciones cuenta con 5 egresados pertenecientes a una minoria (5% del total),

y 0 personas (0%) con algun tipo de discapacidad.

En conclusion, los resultados son coherentes con la realidad, porque en las edades en la
gue se encuentra la mayoria de los egresados tienen priorizado metas a corto y mediano
plazo, como el estudio y ejercicio de una carrera profesional, antes que establecer una

unién de pareja.
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Gréfico 64. Variables intrinsecas del programa Ingenieria de Telecomunicaciones.



8.1.2. Variables sociales

En esta seccion se analizaran las variables asociadas al entorno social del egresado, y dan
cuenta de la realidad que dia a dia viven los egresados de Ingenieria de

Telecomunicaciones.

Las variables sociales generales son presentadas en el (Gréafico 65). Alli se evidencia que
para el 34.62% (36) de los egresados transcurrieron entre uno y dos semestres entre
finalizar el colegio e ingresar a la institucion. Esto puede ser explicado porque la mayoria
de personas pertenecen a estratos 2 y 3 (45.19% y 38.46% respectivamente), donde hay
altas tendencias a egresar de la secundaria para buscar empleo, lo cual da una idea de la
capacidad econdémica del egresado. Como el 75% (78) de los egresados residen en la

ciudad de Medellin, se espera que tengan su mercado laboral en el mismo municipio.
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Grafico 65. Variables sociales generales del programa Ingenieria en
Telecomunicaciones.

El (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) trata de inferir en qué medida el h
aber obtenido un titulo en el ITM contribuyd, o no, en diferentes aspectos del proyecto de
vida. Es importante anotar que el 92% de los egresados percibe que haber egresado del
ITM ha contribuido en su proyecto de vida. Ese impacto del ITM en el proyecto de vida del
egresado esta dividida en diferentes categorias: ingresos, ascenso laboral, y otros
aspectos. A los egresados que afirmaron que el ITM ha contribuido en su proyecto de vida,
se les solicit6 indicar si habia influencia sobre los tres aspectos. Se puede observar que, a
pesar de que la institucion ha influido en los ingresos (11.54%) del egresado, es en otros
aspectos del proyecto de vida donde hay un mayor impacto.
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Gréafico 66. Variables asociadas al proyecto de vida del programa Ingenieria de
Telecomunicaciones.

8.1.3. Variables académicas

En esta seccion se analizaran las variables de tipo académico que definen al egresado de
Ingenieria de Telecomunicaciones, tanto durante su permanencia en la institucion como

después de haberse graduado.

El (Grafico 67) muestra las variables asociadas al plan de estudios que cursaron los
egresados. Aqui se evidencia que el 31.73% de los encuestados egresaron en el afio 2012,
seguido del 18.27% que egresd en 2014. Se indagd si se cumplidé con la expectativa de
duracién del plan de estudios al cual se matriculd, y el 57% (59) se atras6 en el proceso

estudio.
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Gréafico 67. Variables asociadas al plan de estudios del programa Ingenieria de
Telecomunicaciones

El (Grafico 68) da cuenta de lo involucrados que pueden estar los egresados con la
investigacion, donde se observa que, a nivel general, el resultado no es satisfactorio. Es en
los grupos de investigacion donde, en su mayoria, se adquieren habilidades en la medida
en gue se contribuye al desarrollo de productos; pero el 98% de los egresados no ha
participado en ningln grupo, y el 83% tampoco ha tenido reconocimientos. Lo anterior
muestra que, en la institucion hacen falta incentivos a nivel de investigacion, para que los

estudiantes se interesen en este campo Yy en adquirir estas habilidades que son muy Utiles
y transversales a todas las areas de desempefo.



a) Participacion en grupos de o o
) o b) Reconocimientos académicos
investigacion

Grafico 68. Variables asociadas a las habilidades investigativas del programa
Ingenieria de Telecomunicaciones.

Las diferentes competencias desarrolladas durante el proceso formativo se muestran en el
(Grafico 69). Segun los egresados, la formacion en el ITM los ayud6 a desarrollar diferentes
competencias, pero una de las mas importantes ha sido el manejo de TIC, con un 26.92%
de respuestas, seguido por el liderazgo, con un 15.38%. Si bien, todas las competencias
son importantes, y mientras mas se desarrollen es mejor, se recomienda que la institucion
genere estrategias para mejorar las habilidades de emprendimiento, para que el egresado

tenga un campo de accidon mucho mas amplio.
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Gréafico 69. Variables asociadas a las competencias del programa Ingenieria de
Telecomunicaciones.

El (Gréfico 70) incluye la informacién de otros estudios complementarios al programa
estudiado en la institucion. Los resultados no son los mejores, puesto que el 100% de los
egresados no ha realizado estudios en el exterior, el 50% no domina un segundo idioma
(siendo el inglés el segundo idioma que mas se domina, con un 49% de las respuestas), el
28% no ha cursado estudios de actualizacion, y el 91% no ha realizado algin posgrado,
aunque el 8% ha realizado especializacién y el 1% maestria. El resultado mas optimista de
este grupo es el asociado a “otro estudio de educacién superior”, donde solo el 30%
manifiesta no haberlo realizado. En este caso es necesario profundizar en cudl ha sido el
otro estudio a nivel tecnolédgico, dado que todos los egresados de la Ingenieria de
Telecomunicaciones son, necesariamente, egresados de la Tecnologia en

Telecomunicaciones.



a) Estudios en el exterior b) Dominio de otro idioma

Portugu
és
1
1%

c) Otro estudio de educacién superior  d) Estudio de actualizacion

No ha realizado

Tecng:)oglco otro estudio de
29% formatflon
superior
30
29%
Profesional

18
17%
e) Estudios de posgrado
Maestria Especializacion
Doctorado 1
0 1%

0%

No ha
realizado
estudios de
posgrado

95...

Grafico 70. Variables asociadas a otros estudios académicos del programa Ingenieria
de Telecomunicaciones.



8.1.4. Variables laborales

En esta seccion se analizaran las variables de tipo laboral que definen al egresado de
Ingenieria de Telecomunicaciones, después de haberse graduado.

El (Grafico 71) muestra las variables asociadas a la ocupacion actual del egresado. Se
puede observar que el 90% de los egresados consideran que su programa académico fue
pertinente para desarrollar las labores que requiere el sector real. Es interesante observar
que, a pesar de que el 93.3% de los egresados son empleados, el 24.04% son empleados
en otra area de formacion, y la razén principal (10.58%) es la falta de experiencia en su
area. La mayoria de los egresados (78.85%) ya elaboraban al terminar sus estudios de
ingenieria. El 43.27% de los egresados percibe ingresos entre 2 y 3 SMMLV vy solo el 8%

ha participado en la creacion de empresa, como se muestra en el en (Grafico 72).
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Gréfico 71. Variables de ocupacion del programa Ingenieria de Telecomunicaciones.
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Grafico 72. Variables de condiciones laborales del
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programa Ingenieria De



8.2. ANALISIS DE SEGUNDO NIVEL

8.2.1. Académico — laboral

A continuacion, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus académico

y laboral del egresado de la Ingenieria de Telecomunicaciones.

La (Figura 24) presenta el cruce de variables de pertinencia del programa segun la demanda
laboral, participacién en grupos de investigacion y reconocimiento académico de los

egresados de la Ingenieria de Telecomunicaciones.

Se observa que el programa fue pertinente para todos los egresados que participaron en
grupos de investigacion (1.92%). No se observa relacion entre la participacién en grupos

de investigacién y los reconocimientos.

Hay mayor proporcion de egresados que han recibido reconocimiento entre aquellos para
los cuales fue pertinente el programa que entre aquellos para los que no lo fue; sin embargo,
hay egresados para los cuales el programa no fue pertinente, no participaron en grupos de

investigacion y, sin embargo, han recibido reconocimiento académico
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Figura 24. Relacién entre pertinencia del programa seglun la demanda laboral,
participacion en grupos de investigacion y reconocimientos — Ingenieria De
Telecomunicaciones

En la (Tabla 54) se muestra el cruce de variables gque indican las relaciones entre la
pertinencia del programa en que egresd, los cursos de actualizacion y los estudios de
educacioén superior asociados a posgrados.

La pertinencia del programa Ingenieria de Telecomunicaciones no tienen una correlacion
clara con los estudios de actualizacion, pero si con la realizacion de estudios de posgrado,
pues ninguno de los egresados para los cuales no fue pertinente el programa ha realizado

estudios de posgrado.

En general se ve una poblacién de egresados con alto interés en actualizarse, pero bajo

interés en estudios de posgrado.



Considera que los conocimientos adquiridos en el programa

fueron pertinentes

Si No
Estudios
o Total o Total No Total
de Maestr Especializac ) Doctora Especializac )
o . No pertinen . No pertinen gener
Actualizaci ia ion do ion
3 te te al
on
63,5 6,7 72,1
i 0,0% 1,9% 65,4% |0,0% 0,0% 6,7%
Si % % %
18,3 2,9 27,9
1,0% 5,8% 25,0% ]0,0% 0,0% 2,9%
No % % %
81,7 9,6 00,0
Total 1,0% 7,7% 90,4% |0,0% 0,0% 9,6%
% % %

Tabla 54. Relacién entre pertinencia del programa segun lademanda laboral, estudios
de posgrado y estudios de actualizacion - Ingenieria De Telecomunicaciones (%).

En la (Tabla 55) se ve la relacion entre pertenecia, tiempo para conseguir empleo y

competencias desarboladas.

No se encuentra relacién entre la pertinencia y el tiempo para conseguir empleo, puesto

gue la mayoria de los egresados para los cuales no fue pertinente el programa ya estaban

trabajando cuando se graduaron; es posible que tenga mas relacién con la imposibilidad de

conseguir un ascenso laboral o un empleo en su area de formacion.

Tampoco se ve una relacion entre la competencia desarrollada y el tiempo para conseguir

empleo.

Pertinente

Meses en conseguir empleo Habilidaolles. de Liderazgo Manejo de Otra TOtéI
emprendimiento TICs pertinente

1 a2 meses 0,0% 0,0% 1,0% 1,0% 1,9%

2 a 3 meses 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,0%

3 a4 meses 1,0% 1,9% 1,9% 1,0% 5,8%

4 a 5 meses 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%

5 a 6 meses 0,0% 1,0% 1,0% 1,0% 2,9%




Entre 6 y 12 meses 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 1,0%

Mas de 12 0,0% 1,0% 0,0% 2,9% 3,8%
Estoy recién graduado y aun

] ) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
no empiezo a trabajar
Ya estaba trabajando

) 5,8% 11,5% 18,3% 37,5% 73,1%

cuando me gradué
Total 7,7% 15,4% 23,1% 44.2% 90,4%

No pertinente

Meses en . ]
) Habilidades de Manejo de Total No Total

conseguir o Liderazgo Otra )

emprendimiento TICs pertinente general
empleo
1 a2 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 a 3 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 a 4 meses 0,0% 0,0% 1,0% 1,0% 1,9% 1,9%
4 a 5 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5 a 6 meses 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre 6 y 12

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
meses
Mas de 12 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 1,9% 1,9%
Estoy recién
graduado y aun

) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

no empiezo a
trabajar
Ya estaba
trabajando

0,0% 0,0% 1,0% 4,8% 5,8% 5,8%
cuando me
gradué
Total 0,0% 0,0% 3,8% 5,8% 9,6% 100,0%

Tabla 55. Relacién entre pertinencia del programa segun la demanda laboral, tiempo
quetardd en conseguir empleo y competencias desarrolladas mas fuertes - Ingenieria
De Telecomunicaciones. (%).

En la (Tabla 56) se presenta la relacion entre la ocupacién actual, los estudios de

actualizacion y el nivel salarial de los egresados de la Ingenieria de Telecomunicaciones.



Se puede observar que no existe una correlacion entre la realizacion de estudios de
actualizacion con sus condiciones laborales. En general la mayor parte de los egresados

devengan entre 2 y 3 salarios minimos.

Ha realizado estudios de actualizaciéon

Entre 0 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Méas de Total
Ocupacion 0 SMMLV vy ly 2y 3y 4y 5y 6 6 realizo
SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV estudios
Desempleado 0,0% 0,0% 00% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
Empleado en
su area de 0,0% 0,0% 8, 7% 18,3% 10,6% 11,5% 1,0% 1,0% 51,0%

formacion

Trabajador
independiente
] 0,0% 00% 00% 29% 1,0% 00% 00% 0,0% 3,8%
en su area de
formacién
Empleado en
otra area de 0,0% 00% 48% 6,7% 29% 19% 00% 0,0% 16,3%
formacién
Trabajador
independiente
] 0,0% 00% 00% 10 00% 00% 00% 0,0% 1,0%
en otra area
de formacion

Total 0,0% 0,0 135% 288% 14,4% 13,5% 10% 10% 72,1%




Tabla 57. (Continuacion).

No harealizado estudios de actualizacién

Total
Entre 0 Entre 1 Entre2 Entre Entre 4 Entre 5 Mas de
0 1 2 33 4 5 6 6 No Total
Ocupacion SMML y y y Y y y realizo genera
SMML SMML SMML SMML SMML SMML SMML .
\% estudio |
\% \% \% \% \% \% \%
s
Desemplead
0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0% 0,0% 0,0%
o]
Empleado

en su éarea

de 0,0 0,0% 29% 10,6% 29% 19% 0,0% 0,0% 183% 69,2%
formacion

Trabajador

independien

teensuédrea 0,0% 0,0% 00% 10% 00% 00% 0,0% 0,0% 1,0% 48%
de

formacion

Empleado

en otra area

de 1,0 0,0% 1,0% 29% 29% 00% 00% 00% 7,7%  24,0%
formacion

Trabajador

independien

te en otra 0,0% 0,0% 00% 00% 00% 00% 10% 0,0% 1,0% 1,9%
area de

formacién

100,0

Total 1,0% 0,0% 38% 144% 58% 19% 1,0% 0,0% 27,9% o
0

Tabla 56. Relacién entre la ocupacidon actual, estudio de actualizacién e ingresos -
Ingenieria De Telecomunicaciones



En la (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) se presenta la relacion entre |
a ocupacion actual y la participacion en grupos de investigacion de los egresados de la

Ingenieria De Telecomunicaciones.

Se observa que todos los egresados que participaron en grupos de investigacion estan

empleados en su area de formacion.

Ha participado en grupos de investigacién

y } Total

Ocupacion Si No .
pertinente

Desempleado 0,0% 0,0% 0,0%
Empleado en su area de formacion 1,9% 67,3% 69,2%
Trabajador independiente en su &rea de

. 0,0% 4,8% 4,8%
formacién
Empleado en otra area de formacion 0,0% 24,0% 24,0%
Trabajador independiente en otra area de

N 0,0% 1,9% 1,9%
formacion
Total 1,9% 72,1% 100,0%

Tabla 57. Relacién entre la ocupacion actual y la participacibn en grupos de
investigacion - Ingenieria De Telecomunicaciones



8.2.2. Socio — laboral

A continuacién, se analizaran cinco cruces de variables que definen el estatus social y

laboral del egresado de la Ingenieria de Telecomunicaciones.

La (jError! No se encuentra el origen de la referencia.) muestra la relacién existente e
ntre la ocupacién actual e ingresos salariales del egresado, discriminado por género. Se
observa que la mayoria, tanto los hombres como las mujeres, son empleados (en total,
69.23% en su area de formacién y 24.04% en otra area), y la mayoria de los ingresos estan
alrededor de 2 a 3 SMMLYV (7.69% en el caso de las mujeres y 21.15% en el caso de los
hombres). Llama la atencién observar que, a pesar de que la mayoria de la muestra es

poblacién masculina, ninguno devenga mas de 6 SMMLV, como si ocurre en la poblacién

femenina.
Masculino
Entre O Entre 5 Mas de
0 1 Entre 1 Entre 2 Entre 3 Entre 4 6 6 Total
Ocupacion SMML y y 2y 3y 4y 5 y Masculin
SMML SMML  SMML
\% SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV
\% \% \Y
Empleado en
. 21.15 12.50
su area de 0.00% 0.00% 6.73% o 9.62% o 0.96% 0.00% 50.96%
0 0
formacién
Trabajador

independient

i 0.00% 0.00% 0.00% 2.88% 0.96% 0.00% 0.00% 0.00% 3.85%
e en su area
de formacion
Empleado en
otra area de 0.00% 0.00% 4.81% 8.65% 3.85% 1.92% 0.00% 0.00% 19.23%
formacion
Trabajador
independient

i 0.00% 0.00% 0.00% 0.96% 0.00% 0.00% 0.96% 0.00% 1.92%
€ en otra area

de formacioén




11.54 33.65 14.42 14.42
Total 0.00% 0.00% 1.92% 0.00% 75.96%
% % % %
Femenino
Entre 1
Entre 0 Entre 2 Entre 3 Entre 4 Entre 5 Mas de
0 y 2 Total Total
y 1 y 3y 4y Sy 6 6 .
SMMLV SMML Femenino general
SMMLV v SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

0.00% 0.00% 4.81% 7.69% 3.85% 0.96% 0.00% 0.96% 18.27% 69.23%

0.00% 0.00% 0.00% 0.96% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.96% 4.81%

0.96% 0.00% 0.96% 0.96% 1.92% 0.00% 0.00% 0.00% 4.81% 24.04%

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.92%

0.96% 0.00% 5.77% 9.62% 5.77% 0.96% 0.00% 0.96% 24.04% 100.00%

Tabla 58. Relacién entre la ocupacién actual, el sexo y los ingresos - Ingenieria De
Telecomunicaciones



La (Tabla 59) muestra la relacion existente entre la ocupacion actual, la pertinencia del
programa segun la demanda laboral, y la contribucion del ITM en el proyecto de vida en la
Ingenieria de Telecomunicaciones. Tanto los egresados que consideran que su programa
fue pertinente, como los que no, la mayoria opinan que la institucién ha aportado al proyecto
de vida con un 84.62% y un 7.69%, respectivamente. Ademas, se puede ver una relacién
positiva entre la contribucién del ITM al proyecto de vida y la empleabilidad del egresado,
dado que la mayoria de la muestra se concentra en las respuestas afirmativas de estas dos

variables, independiente de la pertinencia.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron pertinentes

Proyecto de vida Proyecto de vida
Si No

y . . 3 Total No Total

Ocupacion Si No Total pertinente | Si No )
pertinente general

Empleado en su
i . 67.31% 1.92% 69.23% 0.00% 0.00% 0.00% 69.23%
area de formacion
Trabajador
independiente en

i 2.88% 1.92% 4.81% 0.00% 0.00% 0.00% 4.81%
su area de
formacion
Empleado en otra
i . 12.50% 1.92% 14.42% 7.69% 1.92% 9.62% 24.04%
area de formacion
Trabajador
independiente en

i 1.92% 0.00% 1.92% 0.00% 0.00% 0.00% 1.92%
otra area de
formacion
Total 84.62% 5.77% 90.38% 7.69% 1.92% 9.62% 100.00%

Tabla 59. Relacién entre la ocupacion actual, la pertinencia del programa segun la
demanda laboral y la contribucion del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria De
Telecomunicaciones (%).



La (Tabla 60) muestra la relacion entre los ingresos salariales, la pertinencia del programa
y la contribucion del ITM en el proyecto de vida. De los egresados que consideran que su
programa fue pertinente, y que el ITM contribuy6 con su proyecto de vida, se observa que
la mayoria devengan entre 2 y 3 SMMLV (35.58%) y entre 3 y 4 SMMLV (18.27%).
Asimismo, de los egresados que consideran que su programa no fue pertinente, la mayor
cantidad de respuestas esta concentrada en quienes ganan entre 2 y 3 SMMLV (3.85%).
Esto da cuenta del nivel salarial aproximado de los empleos asociados al area de la

Ingenieria de Telecomunicaciones.

Considera que los conocimientos adquiridos en el programa fueron

pertinentes

Si No

Ingresos s No T0t6.1| s No TotaTI No Total

pertinente pertinente  general
0 SMMLV 0.96% 0.00% 0.96% 0.00% 0.00% 0.00% 0.96%
Entre 0y 1 SMMLV 0.00%  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Entre 1y2 SMMLV 11.54% 3.85% 15.38% 1.92% 0.00% 1.92% 17.31%
Entre 2y 3 SMMLV 35.58% 1.92% 37.50% 3.85% 1.92% 5.77% 43.27%
Entre 3y 4 SMMLV 18.27% 0.00% 18.27% 1.92% 0.00% 1.92% 20.19%
Entre 4y 5 SMMLV 15.38% 0.00% 15.38% 0.00% 0.00% 0.00% 15.38%
Entre 5y 6 SMMLV 1.92%  0.00% 1.92% 0.00% 0.00% 0.00% 1.92%
Mas de 6 SMMLV ~ 0.96%  0.00% 0.96% 0.00% 0.00% 0.00% 0.96%
Total 84.62% 5.77% 90.38% 7.69% 1.92% 9.62% 100.00%

Tabla 60. Relacién entre los ingresos, la pertinencia del programa segin la demanda
laboral y la contribucién del ITM en el proyecto de vida. - Ingenieria De
Telecomunicaciones (%).

8.2.3. Mixto

En esta seccién se presenta el cruce de variables de tipo académico, social y laboral. En la
(Tabla 61) se muestra la relacion entre el sexo, la creacion de empresa y las competencias
desarrolladas en el programa Ingenieria de Telecomunicaciones. Se observa que, los
hombres que han creado empresa (6.73%) consideran que la competencia mas
desarrollada es el manejo de TIC (2.88%), mientras que las mujeres consideran importante

las habilidades en emprendimiento (0.96%). Conviene averiguar qué elementos son los que



hacen falta para que los egresadostomen la decisién de emprender, porque son muy pocos

quienes lo han hecho (0.96% de las mujeres y 6.73% de los hombres).

Género

Masculino

Femenino

Ha creado empresa

Ha creado empresa

Competencias 3 Total } Total Total
Si No Si No

desarrolladas Masculino Femenino general
Habilidades de

o 0.96% 4.81% S5.77% 0.96% 0.96% 1.92% 7.69%
emprendimiento
Liderazgo 1.92% 10.58% 12.50% 0.00% 2.88% 2.88% 15.38%
Manejo de TICs  2.88%  21.15% 24.04% 0.00% 2.88% 2.88% 26.92%
Otra 0.96%  32.69% 33.65% 0.00% 16.35% 16.35% 50.00%
Total 6.73%  69.23% 75.96% 0.96% 23.08% 24.04% 100.00%

Tabla 61. Relacién entre sexo, creacion de empresas y competencias desarrolladas -
Ingenieria De Telecomunicaciones.

En la (Figura 25) se observa la relacion entre la pertinencia del programa, la contribucién

del ITM en el proyecto de vida y la realizacion de estudios pos graduales, donde la parte

superior (verde) representa el escenario ideal y la parte inferior (rojo) el escenario no

deseado. El nimero de egresados que respondieron afirmativamente al escenario ideal es

8.65% manifestando que su programa fue pertinente, el ITM ha contribuido al proyecto de

vida y ha realizado una especializacion. Mientras que solo el 1.92% se encuentra en el

grupo menos deseado.
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Figura 25. Relacién entre pertinencia del programa seglun la demanda laboral,
contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacién de estudios de posgrado -
Ingenieria De Telecomunicaciones

Una situacion mas positiva se puede observar en la (Figura 26), la cual muestra la relacion
entre la pertinencia del programa, la contribucién del ITM en el proyecto de vida y los
estudios de actualizacion, donde la parte superior (verde) representa el escenario ideal con
el 59.62% de las respuestas, y la parte inferior (rojo) el escenario no deseado con solo
0.96% de las respuestas. Esto puede resultar l6gico porque un egresado encuentra de
mucho provecho actualizar sus conocimientos para aplicarlos diariamente en sus
actividades y en el corto plazo. Se observa que independiente de la pertinencia del
programa, quienes consideran que el ITM ha contribuido en su proyecto de vida, han

realizado estudios de actualizacion (65.39%)
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Figura 26. Relacién entre pertinencia del programa seglun la demanda laboral,

contribucion del ITM en el proyecto de vida y realizacion de estudios de actualizacidon
- Ingenieria De Telecomunicaciones



