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INTRODUCCION

La Institucion Universitaria ITM, proyecta acciones que permitan mayor presencia
de los egresados en las actividades institucionales, de tal manera que se pueda
realizar un seguimiento mas efectivo en aspectos relevantes que puedan

determinar la pertinencia de los programas en el medio.

Egresado: personas que han aprobado todas las asignaturas de un
programa académico de pregrados o posgrado y han recibido su titulo

profesional.

El ITM mediante la Resolucion No. 45 del 5 de abril del 2016, por el cual se
actualiza el Estatuto del Sistema de Extension y Proyeccion Social en la
institucion, en el capitulo | del Titulo 1ll, define el Programa de como parte del
proceso misional de la Proyeccion Social Institucional, comprometida con el
acompafamiento de los egresados del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, con el
objetivo de garantizar su actualizacion y cualificacion profesional y humana,
generando vinculos permanentes del egresado con la institucion; bajo los

siguientes propaositos

e Consolidarse como un programa de apoyo a la academia que sirva como un
canal de comunicaciones entre el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, su
colectivo de graduados y el sector productivo general, que permita conocer
las necesidades de actualizacion de los egresados, conocer el desempefio

en el medio y su impacto.

e Divulgar y promover opciones de formacion avanzada y continua para los
egresados de programas de pregrado y posgrado, de modo tal que se

pueda mantener la calidad de los graduados en el tiempo.



Identificar las necesidades de los egresados, para el disefio de nuevos
programas y servicios educativos por parte de la academia o la Direccion
de Extension Académica, para la actualizacion y perfeccionamiento
profesional.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que permitan interaccion

permanente entre la institucién y el egresado.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que favorezcan la vinculacion del
egresado al mercado laboral
Mantener canales de comunicacion directos y ofrecerles una plataforma que

les permita acceder a dichos canales.

Proponer y sugerir a las diferentes dependencias, la realizacion de
actividades de integracion para los egresados, con el fin de mantener el
sentido de pertenencia de éstos para con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, ya sea por convocatoria general o por programa de

formacion.

Promover la vinculacion de los egresados a programas y proyectos de
desarrollo cientifico y tecnolégico que posibiliten validar su pertinencia en el

entorno.
Crear y adoptar el Sistemas de reconocimiento y estimulos para Egresados
destacados del Instituto Tecnolégico Metropolitano, Institucién Universitaria

ITM.

Disefar y aplicar herramientas de seguimiento del egresado y medicion de

la pertinencia de los programas en el medio.

Facilitar las relaciones de los egresados entre ellos y con la institucion



dentro de las condiciones de respeto mutuo, la equidad, la convivencia
armonica, la responsabilidad y los derechos y deberes previstos en la Ley y

en la normatividad de la institucion.

El informe de empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2016 de los programas académicos de pregrado y posgrado de la Institucion
Universitaria ITM, hara parte del seguimiento para el mejoramiento de los
procesos institucionales y sirve como insumo para la autoevaluacion cuando asi

se requiera.



2. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Identificar y explorar la situacion laboral de los Egresados ITM, graduados
durante el afio 2016.

3.2. Objetivos Especificos

v Conocer su situacion laboral al momento de su graduacion

v' Comparar la situacion laboral de los recién egresados con la situacion de la
poblacién de egresados de la educacion superior del pais proveniente del
OLE, con corte al afio 2015.

v' Obtener la caracterizaciéon socioeconémica y de genero de los recién

egresados



4. BASE DE LA INFORMACION

La herramienta para la obtencién de la informacion de la poblacion tuvo
como fuente principal el Sistema de Informacion Académica (SIA), con corte al 30
de diciembre de 2016, el cual es alimentado de forma permanente con el formato
de seguimiento a egresados y actualizaciébn de contacto, que a su vez es
diligenciado por los egresados motivados por las diferentes estrategias
implementadas para la actualizacion de datos, en el siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/1o0NV80Oo WAMSJENOOpgBjFweMxF2zxzPJ-
GGKssyDDvY/viewform. Este enlace es administrado desde el Programa de

Egresados, al igual que el aplicativo SIA.

El formulario de actualizacion de datos diligenciado por los asistentes al
ensayo de grados, fue la fuente mas importante de informacion para el desarrollo

de este informe.

Otra fuente de informacion, es el Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE), que presenta informacion general con corte a 2015. Este dato se toma para
realizar un comparativo de empleabilidad frente a los graduados del departamento
en el afo 2015. El Observatorio brinda herramientas valiosas para analizar la
pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral, en lo que se refiere al perfil nacional, oferta

regional, vinculacién laboral recién graduados y la movilidad laboral.

Tabla 1: Egresados por programa académico x facultad

TOTAL
FACULTAD PROGRAMA EGRESADOS CRALSACEE
2016
A 2016
DISENO INDUSTRIAL 1321 100
ARTES Y HUMANIDADES INFORMATICA MUSICNAL 254 26
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 405 77
ARTES VISUALES 15 8
CIENCIAS ECONOMICAS Y ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 3682 329



https://docs.google.com/forms/d/1oNV8Oo_WAmSJENO0pgBjFweMxF2zxzPJ-GGKssyDDvY/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1oNV8Oo_WAmSJENO0pgBjFweMxF2zxzPJ-GGKssyDDvY/viewform

FACULTAD PROGRAMA TOTAL GRADUADOS
ADMINISTRATIVAS ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS A 157 9
DISTANCIA
CALIDAD 1479 75
GESTION ADMINISTRATIVA 2747 459
INGENIERIA DE PRODUCCION 2895 116
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 935 126
PRODUCCION 1144 257
SECRETARIADO EJECUTIVO 659
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 123 81
CONSTRUCCION DE ACABADOS 688 63
CIENCIAS APLICADAS Y ARQUITECTONICOS
EXACTAS INGENIERIA BIOMEDICA 979 88
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 216 39
ELECTROMECANICA 2342 72
ELECTRONICA 861 50
INGENIERIA MECATRONICA 21 16
INGENIERIA DE SISTEMAS 566 73
FACULTAD DE INGENIERIAS | INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 590 42
INGENIERIA ELECTROMECANICA 547 71
INGENIERIA ELECTRONICA 217 33
SISTEMAS DE INFORMACION 2481 140
TELECOMUNICACIONES 2333 127
Faculta de Artes | MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, 5 4
y Humanidades | TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 231 45
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y 673 134
EVALUACION DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN GESTION COMERCIAL 77 0
Facultad de | ESPECIALIZACION EN LOGISTICA INTEGRAL 57 0
ciencias ESPECIALIZACION EN GESTION
Economicasy | tEcNOLOGICA 90 0
Administrativas ” "
ESPECIALIZACION EN GESTION 30 0
METROLOGICA INDUSTRIAL
POSGRADOS MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA, COOPERACION Y 7 4
DESARROLLO REGIONAL
Facultad de | ESPECIALIZACION EN APLICACIONES 3 0
Ciencias TECNOLOGICAS DE LOS MATERIALES
Aplicadas y
Exactas MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE 0 0
ESPECIALIZACION EN GESTION ENERGETICA 178 0
INDUSTRIAL
Facultad de MAESéTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL 48 10
Ingenierias INDUSTRIAL .
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 0 0
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA 30 3
INDUSTRIAL
TOTAL EGRESADOS A 2016 VS COHORTE 2016 29089 2677

Fuente: SIA 12 de enero de 2017




5. RELACION GENERAL DE EGRESADOS GRADUADOS 2015

La Institucién Universitaria ITM, durante el afio 2016 logro incorporar al
mercado 2677 profesionales en 30 programas entre Pregrado y Posgrado.

Al considerar la variable categérica: Género, femenino (F) y masculino (M),

luego de tabulada la informacion recopilada del Sistema de Informacion
Académica (SIA) se logra observar la siguiente informacion en los profesionales

recién graduados.

Tabla 2: Relacion de Genero Egresados ITM (Graduados 2016)

FACULTAD PROGRAMA GRAZDOUl'gDOS MasculinoGENERo Femenino
DISENO INDUSTRIAL 100 64 64% 36 36%
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 26 19 73% 7 27%
HUMANIDADES | INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 77 41 53% 36 47%
ARTES VISUALES 8 0 0% 8 100%
ﬁgéglalasugg%ossms Y 329 113 34% 216 66%
ﬁgéngLSUEET%OSS;%ISSYFANCIA ° 4 44% 5 56%
CIENCIAS CALIDA’\D 75 33 44% 42 56%
ECONOMICAS Y | GESTION ADMINISTRATIVA 459 135 29% 324 71%
ADMINISTRATIVAS | INGENIERIA DE PRODUCCION 116 65 56% 51 44%
:\II\IEGGE(ID\ICI:“EORISA FINANCIERA Y DE 126 33 26% 93 24%
PRODUCCION 257 160 62% 97 38%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 81 31 38% 50 62%
CONSTRUCCION DE ACABADOS
CIENCIAS ARQUITECTONICOS 63 41 65% | 22 | 35%
APLICADASY | INGENIERIA BIOMEDICA 88 41 47% 47 53%
EXACTAS m)wgggglzmo DE EQUIPO 39 26 67% | 13 | 33%
ELECTROMECANICA 72 72 100% 0 0%
ELECTRONICA 50 49 98% 1 2%
INGENIERIA MECATRONICA 16 14 88% 2 13%
INGENIERIA DE SISTEMAS 73 54 74% 19 26%
F@g‘éhrgg /'SSE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 42 29 69% 13 | 31%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 71 67 94% 4 6%
INGENIERIA ELECTRONICA 33 29 88% 4 12%
SISTEMAS DE INFORMACION 140 113 81% 27 19%
TELECOMUNICACIONES 127 110 87% 17 13%




GRADUADOS GENERO

FACULTAD PROGRAMA : :
2016 Masculino Femenino
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, . .
TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION 4 i 25% 3 5%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 45 22 49% 23 51%
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y . .
EVALUACION DE PROYECTOS 134 87 65% 47 35%
MAESTRIA EN GESTION DE LA
POSGRADOS | INNOVACION TECNOLOGICA, . .
COOPERACION Y DESARROLLO 4 s 75% 1 25%
REGIONAL
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y 0 0
CONTROL INDUSTRIAL 10 9 90% 1 10%
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA
INDUSTRIAL 3 3 100% 0 0%
1468 55% | 1209 | 45%
TOTALES 2677

2677

La tabla la anterior muestra los resultados correspondientes al género de
los profesionales que recibieron su titulo durante el afio 2016 y se logra identificar
gue en promedio el 55% de los Egresados de los diferentes programas de las
Facultades y el Departamento de Posgrados son hombres y el 45% son mujeres,
cifras que varia en 2 puntos porcentuales frente a los resultados del informe del
afo anterior (57% y 43%) donde el género femenino sigue estando por debajo en
la porcion total. Esta tendencia se mantiene en todos los programas de la
Facultad de Ingenierias y la Facultad de Artes y Humanidades; sin embargo, para
la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas, existes algunos programas
como Administraciéon Tecnologia, Andlisis de Costos y Presupuestos, Gestion
Administrativas e Ingenieria Financiera, que cambian significativamente dicha
tendencia, y las mujeres graduadas superan en promedio en un 70% a los

hombres.

La tendencia promedio anterior (55% hombres y 45% mujeres), se ha
mantenido durante los Ultimos en lo que respecta a la informacion reportada en
nivel de ingresos y la tasa de cotizacidén, segun informacion con corte a 2015 por

el Observatorio Laboral para la Educacién — OLE.




Gréfico 1: Egresados Antioquia -Ingreso por género y tasa de cotizacion
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Fuente: Observatorio Laboral (OLE) (enero 19 de 2016) — recién graduados afio
2013 con seguimiento en afio 2014

Es importante identificar el estrato socioeconémico al momento cero “0”, de
los profesionales que egresan de la institucion, que permitirdn conocer el tipo de
poblacién que se atiende y fundamentar la proyeccion social institucional, pero
ademas en futuro permite validar con estos mismos profesionales cuanto ha
variado su capacidad econdémica y cuanto han mejorado sus condiciones frente a
lo presentado al memento del grado, sin embargo a través de los informes de
caracterizacion y los procesos de autoevaluacion se ha logrado identificar que el
estrato socioecondmico no es un factor que permita evaluar de forma efectiva la

situacion econdmica real de los profesionales.



Tabla 3: Relacién de estrato socioeconémico Egresados ITM (Graduados 2016)

ESTRATO SOCIOECONOMICO X PROGRAMA

FACULTAD PROGRAMA GRAEOU@DOS ACT. ACADEMICO ESTTATONNE
Estrato 1 | Estrato 2 | Estrato 3 S $% !
DISENO INDUSTRIAL 100 81 5 52 22 2
resy - (IFOMATG WSO N T
HUMANIDADES
INDUSTRIAL w 55 s 29 21 2
ARTES VISUALES 8 7 4 3 0
ANALISIS DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS 329 257 37 163 53 4
ANALISIS DE COSTOS Y 9 7 5 5 0
PRESUPUESTOS A DISTANCIA
CIENCIAS CALIDAD 75 62 8 43 11 0
ECONOMICAS Y | GESTION ADMINISTRATIVA 459 248 46 151 50 1
ADMINISTRATIVAS | INGENIERIA DE PRODUCCION 116 84 9 57 14 4
INGENIERIA FINANCIERA Y DE
NEGOCIOS 126 87 16 48 20 3
PRODUCCION 257 180 29 118 30 3
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 81 69 7 39 22 1
CONSTRUCCION DE ACABADOS
CIENCIAS ARQUITECTONICOS 63 49 1 30 8 0
APLICADAS Y | INGENIERIA BIOMEDICA 88 53 8 28 15 2
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO 29 a1 s 1 . )
BIOMEDICO
ELECTROMECANICA 72 56 9 34 13 0
ELECTRONICA 50 38 8 21 8 1
INGENIERIA MECATRONICA 16 15 1 8 4 2
INGENIERIA DE SISTEMAS 73 54 10 31 12 1
FACULTAD DE | INGENIERIA DE
INGENIERIAS | TELECOMUNICACIONES 42 32 1 20 11 0
INGENIERIA ELECTROMECANICA 71 52 4 35 12 1
INGENIERIA ELECTRONICA 33 19 1 13 3 2
SISTEMAS DE INFORMACION 140 110 17 61 31 1
TELECOMUNICACIONES 127 91 18 50 22 1
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
CIENCIA, TECNOLOGIA, 4 2 2 0
SOCIEDAD E INNOVACION
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 45 33 1 9 17 6
ESPECIALIZACION EN ]
FORMULACION Y EVALUACION 134 81 1 21 41 18
DE PROYECTOS
POSGRADOS | MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA, 4 3 1 1 1 o
COOPERACION Y DESARROLLO
REGIONAL
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION 10 5 3 5
Y CONTROL INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION 3 1 1
ENERGETICA INDUSTRIAL
258 1095 470 62
TOTALES 2677 1885
14% 58% 25% 3%




De acuerdo con los resultados de la tabla anterior, se logra identificar que el
mayor numero de profesionales egresados durante el afio 2016, son provenientes
de los estratos mas bajos, lo que a su vez permite validar la importancia de los
programas académicos ofrecidos por el ITM para el medio y las comunidades
menos favorecidas, dando la oportunidad de crecer en un mercado competitivo y
globalizado. Los porcentajes mas significativos 58%, 25%, 14% y 3% para los
estratos 2, 3,1 y mas de 4 respectivamente, es decir, que los egresados ITM se
encuentran en mayor proporcion en los estratos 2 y 3, tendencia que se refleja en

la comunidad académica activa.



6. NIVEL DE EMPLEABILIDAD

El proceso de insercién y movilizacién laboral es una etapa critica e
importante en la realizacién personal y profesional de todo egresado, ya que para
conseguir empleo no solo es suficiente una adecuada capacitacion y experiencia,
sino contar con las herramientas necesarias que mejoren las posibilidades para

acceder a este.

Desde el programa de Egresados se desarrollan actividades de forma
permanente para contribuir y apoyar a los profesionales para la vinculacion al

mercado laboral.

Los datos que se presentan a continuacion, son el resultado del
diligenciamiento de la encuesta de actualizacién que hacer los egresados antes de
recibir su titulo profesional. Se hace el calculo en la matriz de tamafios muéstrales
arrojando como resultado un total de 1.266 actualizaciones, para una poblacién de
2677, con un nivel de confianza del 95% (1.96) y un error maximo de estimacion
del 2%.

Grafico 2: Calculo muestra

Matriz de Tamafos Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcién en poblaciones Finitas

N [tamario del

p [probabilidad de 0.5 Escriba aqui el valor de p

ocurrencia) - 1
Formula empleada |

Nivel de 1-alfa/2 z(1-

Confianza (alfa) alfa/2) n, 1{1—%} 2
0% 0.05 1.64 n= donde: n,= F(1-OfF| ——=—
5% 0.025 1.96 1. e d
97% 0.015 2.17 N
99 %0 0,005 2.58

Matriz de Tamaiios muestrales para un universo de 2677 con una p de 0.5
Nivel de d [error maximo de estimacidn]

Confianza 10.0% 9.0% B.0% 7.0% 6.0% 5.0% | 4.0% 3.0% 2.0% 1.0%
90% 66 81 101 131 175 24 363 5a4 1,033 | 1,915
95% 93 114 142 133 243 336 480 763 1,266 . 2,093
97% 113 1358 172 220 291 400 577 879 1,402 2,151
9994 157 191 237 301 394 533 749 1,094 | 1,629 | 2,306




Tabla 4: Resultados del calculo muestral

ACT. MUESTRA
a S| S
\O —
GRADUADOS| @ S| G ®
FACULTAD PROGRAMA - S|88 g< 8
S | £ 3= =
= 3| <€ €
2| g i
DISENO INDUSTRIAL 100 81 |81% | 3.74 | 47
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 26 23 |88% | 097 | 12
HUMANIDADES | INGENIERIA EN DISERO INDUSTRIAL 77 55 | 71% | 2.88 | 36
ARTES VISUALES 8 7 |88%|030] 4
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 329 257 | 78% [12.29| 156
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS A DISTANCIA 9 7 |78% ] 034 4
CALIDAD 75 62 |83%|280| 35
CIENCIAS GESTION ADMINISTRATIVA 459 248 | 54% [17.15| 217
ECONOMICAS Y _ . .
ADMINISTRATIVAS | INGENIERIA DE PRODUCCION 116 84 |72% | 433 | 55
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 126 87 |69% | 471 | 60
PRODUCCION 257 180 | 70% | 9.60 | 122
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 81 69 | 85% | 3.03 38
CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS 63 49 |78% | 235 | 30
CIENCIAS
APLICADAS Y | INGENIERIA BIOMEDICA 88 53 | 60% | 3.29 | 42
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 39 31 |79% | 1.46 | 18
ELECTROMECANICA 72 56 | 78% | 2.69 | 34
ELECTRONICA 50 38 | 76% | 1.87 | 24
INGENIERIA MECATRONICA 16 15 [94% | 060 | 8
INGENIERIA DE SISTEMAS 73 54 | 74%| 273 ] 35
ﬁﬁggh%’i ADSE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 42 32 | 76% | 1.57 | 20
INGENIERIA ELECTROMECANICA 71 52 | 73% | 2.65 | 34
INGENIERIA ELECTRONICA 33 19 |58% | 1.23 | 16
SISTEMAS DE INFORMACION 140 110 [ 79% | 5.23 | 66
TELECOMUNICACIONES 127 91 |[72% | 474 | 60
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, .
SOCIEDAD E INNOVACION 4 2 |50% ) 015 2
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 45 33 | 73% | 1.68 | 21
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE 134 81 |60% | 501 | 63
POSGRADOS | PROYECTOS ] i
MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA, COOPERACION Y DESARROLLO 4 3 |75%|015| 2
REGIONAL
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL 10 5 [s50%| 037 5
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL 3 1 |33%]| 0.11 1
TOTALES 2677 1885 | 72% | 100 | 1266
PROPORCION DE EXITO 0.47
TAMARO DE LA MUESTRA AJUSTADO 1266

Nota: Para efectos del informe se trabajara con 1885 datos de egresados que
actualizaron los datos, cifra que supera el minimo segun el calculo de
estratificacion, con una proporcion de éxitos del 47%




Tabla 5: Nivel de empleabilidad por programa académico (Graduados 2016)

ASl SITUACION LABORAL
2 s
o h . .
S Empresario o Empresario o
FACULTAD PROGRAMA GRAzDoUéDOS -‘3 8 § Empliezie trgbajadlor Erilp 2T trgbajadlor Estudiante
— N A A *aij
T | T <0 Bl e independiente gn e independiente I_Econgm. En busca de de tiempo . S S
3 3 de en su area de | , 2rea de en otra area inactivo empleo completo informacion
2 2 formacién formacioén formacién de formacion P
DISENO INDUSTRIAL 100 81 [81%| 42 | 51.9% | 1 12% | 1 | 1.2% 0.0% 00% | 35 [432%| 2 |25% | O 0.0%
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 26 23 [88%| 8 | 34.8% 0.0% 4.3% 0.0% 0.0% | 12 |[52.2% 0.0% 2 8.7%
HUMANIDADES :ESSE"TERFTXE EN DISENO 77 55 |71%| 32 | 582% | 1 | 1.8% 0.0% 0.0% 00% | 22 |40.0% 00% | 0 | 0.0%
ARTES VISUALES 8 7 |88%| 1 | 1.8% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 6 |10.9% 00% | O 0.0%
QEQE'SLSUEETCSSSTOS Y 329 257 | 78% | 154 | 59.9% 00% | 7 [27% | 1 |o04% | 1 |04% | 89 |346%| 4 |16%| 1 | 04%
ANALISIS DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS A 9 7 |78%| 5 | 71.4% 00% | 2 |28.6% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | O 0.0%
DISTANCIA
CALIDAD 75 62 |83% | 43 | 69.4% 00% | 1 | 1.6% 0.0% 0.0% | 18 |29.0% 00% | O 0.0%
CIENCIAS EEI\SMT,\'I?SNTR ATIVA 459 248 |54% | 160 | 645% | 1 | 04% | 4 | 1.6% 0.0% 00% | 8 [331%| 1 |04% | o0 | 0.0%
ECONOMICAS Y INGENIERIA DE
ADMINISTRATIVAS | Lot oo an 116 84 |72% | 53 | 63.1% | 1 12% | 5 | 6.0% 1 1.2% 0.0% | 24 |28.6% 00% | O 0.0%
INGENIERIA
FINANCIERA Y DE 126 87 |69% | 62 | 71.3% 00% | 5 | 5.7% 0.0% 0.0% | 20 |23.0% 00% | O 0.0%
NEGOCIOS
PRODUCCION 257 180 | 70% | 114 | 63.3% | 1 06% | 2 | 1.1% 00% | 1 |06%| 62 |34.4% 00% | O 0.0%
?\Eé"&“gf’gg?cc;'\w 81 69 |85% | 36 | 52.2% 00% | 1 | 1.4% 0.0% 0.0% | 32 |46.4% 00% | O 0.0%
CONSTRUCCION DE
ACABADOS 63 49 |78% | 20 | 40.8% | 1 2.0% 0.0% 0.0% 00% | 27 [551%| 1 |20% | O 0.0%
CIENCIAS ARQUITECTONICOS
AF&%?AAS Y [ INGENIERIA BIOMEDICA 88 53 |60% | 17 | 32.1% 00% | 2 | 3.8% 0.0% 0.0% | 34 |64.2% 00% | O 0.0%
“E"SL'\J‘L%N'B'\I"(')E,\A'\‘EDOI&E 39 31 | 79% | 16 | 51.6% 00% | 1 | 32% 0.0% 00% | 12 [38.7%| 1 | 3.2% 1 3.2%
ELECTROMECANICA 72 56 | 78% | 33 | 58.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% | 23 |41.1% 00% | O 0.0%
ELECTRONICA 50 38 | 76% | 18 | 47.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% | 20 |52.6% 00% | O 0.0%
'Tﬁg EEER?ADSE INGENIERIA 16 15 |94%| 5 | 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 9 [600%| 1 |67%| O 0.0%
MECATRONICA : : ’ ’ : : : :
g\:STEé\‘h'AEAFgA DE 73 54 | 74% | 41 | 75.9% 00% | 2 | 3.7% 1 1.9% 0.0% | 10 |18.5% 00% | O 0.0%




ACT.

SITUACION LABORAL

%) =
o O . .
GRADUADOS ks G Empresario o Empresario o
FACULTAD PROGRAMA 2016 'g %-g sr:nsptlje;r?;; FrEIBEE/en EZnPI:t?go e En Ecénom En busca de S *sin
B8 independiente | independiente - S detiempo | . S
3 S de . d areade . inactivo empleo | informacion
o o formacién en su ar(?? e formacién en Otraar-ela comp eto
< < formacién de formacion
ITNEGLEEISI\RAIL?N?CEAQONES 42 32 | 76% | 23 | 71.9% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 8 |25.0% 00% | 1 | 31%
:EI\ILGEEI;I'III?EORIIVIAECANICA 71 52 | 73% | 40 | 76.9% 0.0% 0.0% 00% | 1 |19%| 11 |21.2% 00% | 0 | 0.0%
:EI\ILCI;EEI;"IFESII\IAICA 33 19 |58%| 13 | 68.4% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 6 |316% 00% | 0 | 0.0%
ﬁ\:igi“msc%EN 140 110 |79% | 67 | 60.9% | 1 | 09% | 1 | 0.9% 0.0% 00% | 38 [345%| 1 |09% | 2 | 1.8%
TELECOMUNICACIONES 127 91 | 72% | 47 | 51.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% | 44 |48.4% 00%| 0 | 00%
MAESTRIA EN
ESTUDIOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, 4 2 |50%| 2 |100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00%| o | 00%
SOCIEDAD E
INNOVACION
E%ZE,\ICZ'QE'ZAC'ON EN 45 33 [73% | 32 | 97.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 1 | 30% 00% | 0 | 00%
ESPECIALIZACION EN
ESE{"U‘ZLSCO'SEEY 134 81 |60% | 67 | 827% | 1 | 1.2% | 3 | 3.7% 0.0% 0.0% | 10 |12.3% 00% | 0 | 00%
PROYECTOS
POSGRADOS | MAESTRIA EN GESTION
DE LA INNOVACION
E%%ﬁ%;ﬂ%ﬁ%ﬁy 4 3 [75%| 3 |100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00% | 0 | 00%
DESARROLLO
REGIONAL
MAESTRIAEN
AUTOMATIZACION Y 10 5 |50%| 5 |100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00%| 0 | 0.0%
CONTROL INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION
ENERGETICA 3 1 [33%| 1 |100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00%| 0 | 0.0%
INDUSTRIAL
1160 8 38 3 3 655 11 7
TOTALES 2677 1885 | 72%
61.5% 0.4% 2.0% 0.2% 0.2% 34.7% 0.6% 0.4%




Grafico 3: Nivel de empleabilidad — Graduados 2015

NIVEL DE EMPLEABILIDAD - EGRESADOS GRADUADOS

2016
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La tabla No. 5 muestran el resumen de los egresados de los programas de
cada la Facultad y su actividad actual en términos labores o de desarrollo de otras
actividades especificas en la cual ocupan la mayor parte de su tiempo. Estos
datos se presentan en términos porcentuales y valores absolutos para cada
programa. Con la informacién recopilada se logra establecer, que, de los 1885
registros actualizados, el 64% de los recién graduados ya se encuentran
desarrollando actividades de tipo profesional (empleados o trabajadores
independientes en su éarea de formacion y empelados o trabajadores
independientes en otra area de formacion), el 35% esta en busca de empleo y el
1% restante se encuentra desarrollando otras actividades, con un nivel de
ingresos promedio que se encuentra resumido en la tabla No. 6. Es importante
detallar que la cifra de empleabilidad bajo en 3 puntos porcentuales frente a la
medicién de los graduados de la cohorte 2015, puntos que se sumaron a el

concepto “en busca de empleo”



Segun las ultimas cifras reportadas por el Observatorio Laboral para la

Educacion e Colombia del Ministerio de Educacion Nacional, con seguimiento

durante el afio 2015 y corte a diciembre de 2016, de los recién graduados del

2014, el nivel de empleabilidad de este recién graduado estaba en un 80%

ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ITUCION
INSTITUTO TECNOLOG METROPOLITANO

PERIODO GRADUACION
ARNO

INGRESO

Iy
GRADUADOS 201

TASA DE COTIZANTES

$1.539.123

Tabla 6: Nivel de ingresos x programa académico (Graduados 2016)

NIVEL DE INGRESOS X

PROGRAMA ACADEMICO

> > e
FACULTAD PROGRAMA EMPLEADOS | ¥ = = S>| o
o > P P 2 ]
— (%] c
©
a3 4| o |23@E
C N o o
© © oV} =
_ = ™ N = =
DISENO INDUSTRIAL 44 1% | 2% 15% | 35% | 47%
ARTES Y INFORMATICA MUSICAL 9 4% | 0% 4% | 22% | 70%
HUMANIDADES INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 33 5% | 4% 22% | 29% | 40%
ARTES VISUALES 1 0% | 0% 14% | 86% | 0%
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 162 2% | 3% 15% | 44% | 37%
ST\ISATLAlﬁCSI ADE COSTOS Y PRESUPUESTOS A . 0% | 0% 14% | 86% | 0%
CIENCIAS CALIDAD 44 2% | 0% 19% | 50% | 29%
- GESTION ADMINISTRATIVA 165 0% | 3% 19% | 42% | 36%
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS | INGENIERIA DE PRODUCCION 60 8% | 7% 26% | 31% | 27%
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 67 3% | 5% 46% | 23% | 23%
PRODUCCION 117 1% | 4% 13% | 44% | 37%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 37 4% | 4% 22% | 23% | 46%
CONSTRUCCION DE ACABADOS
CIENCIAS ARQUITECTONICOS 21 0% | 6% 20% | 16% | 57%
APé—)'(%?ﬁg’ Y INGENIERIA BIOMEDICA 19 0% | 8% | 6% |23% |64%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 17 0% | 0% 6% | 48% | 45%
ELECTROMECANICA 33 0% | 0% 13% | 46% | 41%
ELECTRONICA 18 3% | 3% 11% | 32% | 53%
INGENIERIA MECATRONICA 5 0% 7% 13% | 13% | 67%
INGENIERIA DE SISTEMAS 44 9% | 19% | 39% | 13% | 20%
F@g‘éhgg 'ESE INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 23 3% | 6% | 34% | 28% | 28%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 40 4% | 13% | 35% | 25% | 23%
INGENIERIA ELECTRONICA 13 0% | 11% | 32% | 26% | 32%
SISTEMAS DE INFORMACION 69 7% | 4% 16% | 35% | 37%
TELECOMUNICACIONES 47 4% | 2% 9% | 37% | 47%
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, 0 0 0 0 0
TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION 2 0% | 100% | 0% | 0% | 0%
POSGRADOS ESPECIALIZACION EN FINANZAS 32 36% | 15% | 42% | 0% | 6%
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y 0 0
EVALUACION DE PROYECTOS n 19% | 27% | 28% | 10% | 16%




MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION'TECNOLOGICA,
COOPERACION Y DESARROLLO REGIONAL

0%

67%

33%

0%

0%

MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL

80%

20%

0%

0%

0%

MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA

0%

0%

100%

0%

0%

INDUSTRIAL
. 77 107 375 641 | 685
TOTALES % Nivel de Ingresos 1209
4% 6% 20% | 34% | 36%
Mas de 4 SMLV 3a4SMLV 2a3sMLy | Menosde2 _Sin_
SMLV informacion
77 107 375 641 685
4% 6% 20% 34% 36%

Nota importante: el calculo total “sin informacion” incluye la totalidad de
egresados actualizados (con y sin reporte de empleo), pero que en algunos casos

reportan ingresos por el desarrollo de una actividad que no esta relacionada con
empleo.

La tabla 6, muestra la relacion en el nivel de ingresos de aquellos
egresados que recibieron su titulo profesional durante el afio 2016 y que se
encuentran empleados o como trabajadores independientes en su éarea de
formacion o en otra area de formacion por programa acadéemico de la institucion
por facultad, ademas incluye el reporte de ingresos de aquellos egresados que
aunque su situacion laboral es “En busca de empleo” reportaron informacion de
percepcion de ingresos, es decir, que aunque no se encuentran desarrollando
actividades de tipo laboral, perciben recursos. Como resumen de la tabla,
encontramos:

gue el 54% de los profesionales recibe salarios entre 1 y 3 SMLV, el 6%
entre 3y 4 SMLV y el 4% devenga mas de 4 SMLV y el 36% del total de

egresados con percepcion de ingresos sin informacion.

Las cifras reportadas por la en su momento Ministra de Educacién, Gina
Parody, de los resultados del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) el
pasado 14 de diciembre de 2015: “los recién egresados de programas de mayor

nivel de formacion pueden engancharse al mercado laboral con un salario




promedio de $3 millones 268 mil, mientras que los recién graduados de pregrado

pueden tener una remuneracién cercana a $1 milléon 480 mil”. *

Lo anterior permite validar que los salarios de Egresados de los programas
de pregrado del ITM recién graduados (2013) en el medio, se encuentran con
ingresos superiores a la media nacional, esto teniendo en cuenta que para el afio
2015 el ITM gradu6 un 96% en programas de Pregrado (tecnélogos, Ingenieros y
Profesionales). Esta cifra fue reportada en el informe que se hizo durante el afio
2015 con los resultados aportados durante el aiilo completamente anterior.

Tabla No. 7: Nivel de ingresos recién graduados a 2014 con seguimiento en 2015
—OLE

Tasa de

PROGRAMA ACADEMICO empleabilidad

Nivel de ingresos

0]

ADMINISTRACION TECNOLOGICA $ 1,999,000 75.00
ARTES VISUALES $1,139,678 59.81
ESPECIALIZACION EN FINANZAS $ 3,070,177 94.18
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y

EVALUACION DE PROYECTOS $2,851,695 90.53
INGENIERIA BIOMEDICA $ 1,659,545 85.18
INGENIERIA DE PRODUCCION $1,910,412 84.68
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES $ 2,097,110 91.47
INGENIERIA ELECTROMECANICA $ 2,188,242 88.65
INGENIERIA ELECTRONICA $1,761,795 84.88
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL $1,512,728 92.65
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS $ 1,654,645 94.35
INGENIERIA MECATRONICA $1,916,371 83.63
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y

CONTROL INDUSTRIAL $4,827.479 100.00
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA

INDUSTRIAL $ 3,203,314 100.00
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE

INFORMACION $ 920,774 56.25
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y

PRESUPUESTOS $ 1,244,982 89.94
TECNOLOGIA EN CALIDAD $1,182,289 89.09

! http://www.graduadoscolombia.edu.co/html|/1732/w3-article-355315.htm| (enero 22 de 2016)




PROGRAMA ACADEMICO

Nivel de ingresos

Tasa de
empleabilidad

(%)

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE

ACABADOS ARQUITECTONICOS $ 1,539,255 81.54
TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL $1,018,438 63.68
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA $1,423572 84.92
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA $1,121,965 82.12
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA $ 1,055,767 77.75
TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL $ 950,795 58.06
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE

EQUIPO BIOMEDICO $ 986,475 82.38
TECNOLOGIA EN PRODUCCION $ 1,273,200 85.48
TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES $1,142,831 79.14

Fuente: Observatorio laboral para la Educacion superior — enero 26 del 2017

El formulario de actualizacién permite identificar las empresas donde los

profesionales recién graduados desarrollan su actividad laboral, antigiiedad y

cargo que se encuentran desempefiando, en su area de formacion. Algunas

empresas son.

Tabla 8: Algunas empresas que vinculan egresados ITM

PROGRAMA

INSTITUCION

CARGO

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

COLANTA

SUPERVISOR

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

EDATEL S.A. E.S.P.

INGENIERO OPERACION
PLATAFORMAS

INGENIERIA DE PRODUCCION

ALLUS COLOMBIA

LIDER DE EQUIPO

INGENIERIA DE PRODUCCION

CELSA S.A

INSPECTORA DE CALIDAD

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

INDUSTRIAS HACEB S.A.

COORDINADOR COMERCIAL

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

COLCERAMICAS S.A.

ADMON CUENTAS POR COBRAR

PRODUCCION

AIRES Y AIRES

SISO

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

COLTEFINANCIERA S.A.

ANALISTA OPERATIVO

PRODUCCION

PPG INDUSTRIA COLOMBIA

ANALISTA DE PLANEACION

INGENIERIA DE PRODUCCION

PRODUCTOS FAMILIA -
SANCELA S.A.

COORDINADOR DE PRODUCCION

INGENIERIA DE PRODUCCION

LANDERS Y CIA. S.A.S

AUXILIAR DE CALIDAD

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

BANCO DE BOGOTA

EJECUTIVO PIME

GESTION ADMINISTRATIVA

COCINAS INTEGRALES DJ S.A.

ADMINISTRADOR

INGENIERIA DE PRODUCCION

ECOPETROL

TEC. ADMINISTRATIVO




PROGRAMA

INSTITUCION

CARGO

INGENIERIA ELECTRONICA

ALLUS COLOMBIA

COORDINANOR DE OPERACIONES

INGENIERIA DE PRODUCCION

POSTOBON S.A.

AUX CALIDAD

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

CORONA

AUXILIAR CONTABLE

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

ALMACENES EXITO

AUXILIAR DE CONTROL DE
OPERACIONES

DISENO INDUSTRIAL

INDUSTRIAS HACEB S.A.

TECNICO EN SOLUCIONES
PROTOTIPADO

INGENIERIA DE PRODUCCION

ACEROS FERRASA SAS

ANALISTA DE FACTURACION

PRODUCCION POSTOBON S.A. SUPERVISOR
SISTEMAS DE INFORMACION ALCO S.A. SOPORTE TECNICO
INGENIERIA DE PRODUCCION COLANTA SUPERVISOR
INGENIERIA DE PRODUCCION ALCO S.A. AUXILIAR DE CALIDAD

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

PRODUCTOS FAMILIA

ANALISTA DE SOPORTE DE
EMPAQUE

ELECTRONICA

UNION ELECTRICA SA

TECNOLOGO DE PROYECTOS

INGENIERIA DE PRODUCCION

INDUSTRIAS HACEB S.A.

TECNICO DE CALIDAD

PRODUCCION AUTECO S.A. COORDINADOR DE PINTURA
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS CUEROS VELEZ S.A. AUXILIAR CONTABLE
ELECTROMECANICA ALIMENTOS CARNICOS S.A. TECNICO DE MANTENIMIENTO
INGENIERIA DE PRODUCCION HACEB INSPECTOR DE CALIDAD

TELECOMUNICACIONES

EDATEL S.A. E.S.P.

Auxiliar de Red y Plataforma

INGENIERIA DE PRODUCCION

ANDINA DE MATERIALES

SUPERVISOR DE PLANTA

INDUSTRIALES S.A.
SISTEMAS DE INFORMACION ALTOS SOFTWARE ANALISTA PROGRAMADOR
INGENIERIA DE PRODUCCION POSTOBON S.A. INGENIERO
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS AM LOGISITCA AUXILIAR CONTABLE

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

COMPANIA GENERAL DE
ACEROS

DIBUJANTE

INGENIERIA DE PRODUCCION

LEONISA INTERNACIONAL S.A.

COORDINADOR

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

BANCO DE BOGOTA

EJECUTIVO COMERCIAL

PRODUCCION

CORONA

AUX DE INGENIERIA

INGENIERIA DE PRODUCCION

PINTUCO S.A

ANALISTA DE INNOVACION

MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO

CLINICA MEDELLIN

TECNOLOGO BIOMEDICO

ANALISTA DE SISTEMA DE GASES

INGENIERIA ELECTROMECANICA CLINICA SOMA MEDICINALES
INGENIERIA MECATRONICA HP INVESTIGADOR
PRODUCCION POSTOBON S.A. SUPERVISOR

SISTEMAS DE INFORMACION

ALMACENES EXITO

ANALISTA DE GESTION MARCAS
PROPIAS

INGENIERIA BIOMEDICA

CLINICA LAS AMERICAS

COORDINADOR DEL AREA DE
INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO
COMPLEMENTARIO

PRODUCTOS FAMILIA

DESAROLLADOR DE EMPAQUES




PROGRAMA INSTITUCION CARGO
i ASESORA COMERCIAL
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS BANCOLOMBIA INTERNACIONAL

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

LEONISA INTERNACIONAL S.A.

AUX LOGISTICO

INGENIERIA DE PRODUCCION

CORONA

SOPORTE Y MANUFACTURA

ELECTRONICA

ALCO S.A.

ANALISTA ITA

ESPECIALIZACION EN FINANZAS

CLINICA LAS AMERICAS

ANALISTA DE AUDITORIA

CONSTRUCQION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS

ALBERTO ALVAREZ Y CIA LTDA

COORDINADORA INMOBILIARIA

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

AVIATUR

ANALISTA DE CARTERA

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

UNION ELECTRICA SA

COORDINADOR CALIDAD

INGENIERIA DE PRODUCCION

ALLUS COLOMBIA

COORDINADOR DE OPERACIONES

ELECTROMECANICA

EL COLOMBIANO

MECANICO DE MANTENIMIENTO
PRENSA

INGENIERIA DE PRODUCCION

COLTABACO S.A.

ANALISTA SUMINISTROS

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

UNE EPM
TELECOMUNICACIONES

SUPERVISOR

CONSTRUCQION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS

PINTUCO S.A

ANALISTA DESARROLLADOR

CALIDAD

CLINICA LAS AMERICAS

HISTOTECNOLOGA

INGENIERIA DE PRODUCCION

CRYSTAL S.A.S

ANALISTA COMPRAS MERCADEO

ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

COLANTA

ANALISTA

PRODUCCION

ALIMENTOS CARNICOS S.A.

AUXILIAR AMBIENTAL

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

BANCOLOMBIA

SUPERNUMERARIO

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

BANCO AV VILLAS

SUPERNUMERARIA OPERATIVA

ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS

COLTEFINANCIERA S.A.

AUXILIAR CONTABLE

GESTION ADMINISTRATIVA

INDUSTRIAS HACEB S.A.

STTOPER DE CALIDAD

INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS

CEMENTO ARGOS S.A.

AUXILIAR DE PROYECTO

INGENIERIA DE PRODUCCION

INDUSTRIA DE ALIMENTOS
ZENU

AUXILIAR TPM

6.1. Egresados Empresarios

Adicional

egresados empresarios 0

trabajadores

a las cifras anteriores, se considera relevante

independientes de

relacionar los

los diferentes

programas Académicos, ya que estos hacen aportes al medio de tipo social y

econdmico generando empleo y siendo sus propios empleadores, a partir de

acciones encaminadas a asumir responsabilidad frente a la administracion y




control de empresas. El programa de Egresados, viene desarrollando una labor
con los profesionales que se encuentran en su proceso de empresa y de
identificacion de la misma, aportando desde el aspecto formativo y de
competencias para el mejoramiento de sus procesos administrativos y productivos,
todo esto con el apoyo de la oficina de Emprendimiento y el Departamento de
Finanzas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas. La siguiente
tabla muestra la relacion de los egresados empresarios (recién graduados)
identificados durante el proceso de actualizacién de datos.

Tabla 9: Egresados empresarios por programa

No. egresados Empresarios/trabajadores independientes x programa

ESPECIALIZACION EN FINANZAS 1
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2
INGENIERIA DE PRODUCCION 1
INGENIERIA DE SISTEMAS 2
INGENIERIA ELECTROMECANICA 2
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 2
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 1
TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL 2
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 1
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 2
TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL 1
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1
TECNOLOGIA EN PRODUCCION 1
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION 4
TOTAL EGRESADOS GRADUADOS 2016 - EMPRESARIOS 23

Se logran identificar 23 egresados empresarios de los graduados durante el
afio 2016, representando el 0.12% del total de egresados actualizados durante
este periodo.




10. CONCLUSIONES

El objetivo de la gestion del Programa de Egresados es mantener la
comunicacion activa con los egresados de la Institucion, ademas de disefiar
estrategias y ejecucién de las mismas, que permitan activar los programas,
servicios y criterios de la oferta que garanticen el mejoramiento continuo. Por esta
razon, una de sus funciones consiste en hacer seguimiento a los egresados de la
Institucion, a fin de conocer la trayectoria laboral y las actividades que desarrollan
de forma permanente, la pertinencia de los programas a través de las diferentes
variables y el grado de satisfaccion sobre el servicio que los egresados recibieron

durante sus estudios.

A partir de la informacion recopilada en el proceso de actualizacion de datos
de los profesionales recién egresados, soportados en la informacion generada por
el aplicativo SIA, y de los enlaces administrados por el Programa de Egresados;
se presentan resultados que sirven como insumo para que Facultades, analicen la
pertinencia de los programas académicos que lo conforman, ademas permiten
implementar mejoras y que motiven la creacion conjunta de mecanismos para
vincular al egresado a la vida Institucional y mejorar las condiciones para que

estos accedan al mercado laboral.

El Informe de Empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2016, de los diferentes programas académicos (Pregrado y Posgrado), en
principio permite confirmar el trabajo de proyeccion social tan importante que ha
venido aplicando la institucién, al permitir el acceso a la educacion superior a
personas provenientes de los estratos bajos, con una amplia oferta académica
para el conocimiento de caracter tecnologico, profesional y de posgrados y a su
vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad. Adicionalmente se mantienen
la tendencia en el aspecto del género, con respecto a los resultados del OLE con

corte a 2015, donde los hombres graduados superan a las mujeres graduadas.



La eficiente gestion de los procesos y estrategias del Programa de
Egresados ha permitido obtener informacion valiosa del 70% de los graduados
que recibieron su titulo durante el afio 2016 y que ademas ha dado paso a
identificar un nivel alto de empleabilidad los profesionales recién graduados, con
un 64% de ubicacion profesional y con salarios que se encuentran en los rangos
generales aplicados entre 1 y 3 SMMLV a nivel Antioquia, esto segun las cifras
presentadas por el OLE en su ultimo informe con corte a 2014.

El desarrollo de este informe sirve como herramienta para conocer la
situacion actual de los recién graduados y en futuros analisis con el seguimiento
permanente a los profesionales, permitira realizar un estudio de impacto. Pero a
su vez valida el esfuerzo que se viene haciendo desde el Programa de Egresados
para recopilar los datos de los profesionales que a su vez permitira mantener

activo el contacto Egresado-Institucion.

El informe presenta una relacion de algunas empresas que en la actualidad
tienen vinculados a los profesionales ITM, se recomienda a los Jefes de Programa
y las Facultades, hacer un analisis de identificacion de puestos de trabajo a los
cuales estan aplicando los egresados, en cumplimiento de los perfiles ofrecidos en

la oferta académica.



