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INTRODUCCION

La Institucion Universitaria ITM, proyecta acciones que permitan mayor presencia
de los egresados en las actividades institucionales, de tal manera que se pueda
realizar un seguimiento mas efectivo en aspectos relevantes que puedan

determinar la pertinencia de los programas en el medio.

Egresado: personas que han aprobado todas las asignaturas de un
programa académico de pregrados o posgrado y han recibido su titulo

profesional.

El ITM mediante la Resolucion No. 45 del 5 de abril del 2016, por el cual se
actualiza el Estatuto del Sistema de Extension y Proyeccién Social en la
institucion, en el capitulo | del Titulo 1ll, define el Programa de como parte del
proceso misional de la Proyeccion Social Institucional, comprometida con el
acompafamiento de los egresados del Instituto Tecnologico Metropolitano, con el
objetivo de garantizar su actualizaciéon y cualificacion profesional y humana,
generando vinculos permanentes del egresado con la institucion; bajo los

siguientes propaositos

e Consolidarse como un programa de apoyo a la academia que sirva como un
canal de comunicaciones entre el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, su
colectivo de graduados y el sector productivo general, que permita conocer
las necesidades de actualizacion de los egresados, conocer el desempefio

en el medio y su impacto.

e Divulgar y promover opciones de formacion avanzada y continua para los
egresados de programas de pregrado y posgrado, de modo tal que se

pueda mantener la calidad de los graduados en el tiempo.



Identificar las necesidades de los egresados, para el disefio de nuevos
programas y servicios educativos por parte de la academia o la Direccion
de Extension Académica, para la actualizacion y perfeccionamiento
profesional.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que permitan interaccion

permanente entre la institucién y el egresado.

Disefiar, desarrollar y evaluar estrategias que favorezcan la vinculacion del
egresado al mercado laboral
Mantener canales de comunicacion directos y ofrecerles una plataforma que

les permita acceder a dichos canales.

Proponer y sugerir a las diferentes dependencias, la realizacion de
actividades de integracion para los egresados, con el fin de mantener el
sentido de pertenencia de éstos para con el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, ya sea por convocatoria general o por programa de

formacion.

Promover la vinculacion de los egresados a programas y proyectos de
desarrollo cientifico y tecnoldgico que posibiliten validar su pertinencia en el

entorno.
Crear y adoptar el Sistemas de reconocimiento y estimulos para Egresados
destacados del Instituto Tecnolégico Metropolitano, Institucién Universitaria

ITM.

Disefar y aplicar herramientas de seguimiento del egresado y medicion de

la pertinencia de los programas en el medio.

Facilitar las relaciones de los egresados entre ellos y con la institucion



dentro de las condiciones de respeto mutuo, la equidad, la convivencia
armonica, la responsabilidad y los derechos y deberes previstos en la Ley y

en la normatividad de la institucion.

El informe de empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2017 de los programas académicos de pregrado y posgrado de la Institucion
Universitaria ITM, hara parte del seguimiento para el mejoramiento de los
procesos institucionales y sirve como insumo para la autoevaluacion cuando asi

se requiera.



2. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Identificar y explorar la situacion laboral de los Egresados ITM, graduados
durante el afio 2017.

3.2. Objetivos Especificos

v Conocer su situacion laboral al momento de su graduacion

v' Comparar la situacion laboral de los recién egresados con la situacion de la
poblacién de egresados de la educacion superior del pais proveniente del

OLE, con corte al afio 2015 (seguimiento de 2016 se encuentra pendiente)

v' Obtener la caracterizaciéon socioeconémica y de genero de los recién

egresados



4. BASE DE LA INFORMACION

La Institucion cuenta con herramientas que permiten recopilar y actualizar
informacion de los egresados y que se han venido mejorando desde su
implementacion, y ademas han generado resultados positivos en la labor de
recopilacion de datos.

Sistema de Informacién Académica SIA (recopila): el SIA es el sistema
institucional que cuenta con todos los registros de estudiantes y egresados,
sistema que se ha venido alimentando desde sus inicios con la informacién que se
recoge durante el proceso de actualizacién de datos, ademas permite alimentar
los informes de seguimiento del plan de accién, los datos de ITM en cifras, los
indicadores y la construccion de la Caracterizacion de la Trayectoria Laboral de los
Egresados.

Sistema de Informacion para Egresados — SIE: Durante el afio 2017, se
puso en marcha el sistema propio de Egresados que contiene la base de datos de
Egresados migrada desde el SIA. Se busco optimizar el tiempo en el proceso de
actualizacion, dinamizar y aprovechar los contenidos actuales de dicho sistema,
ademas de facilitar el ingreso de la informacion a la persona que van a actualizar
sus datos y optimizar el tiempo del personal que se encuentra dispuesto para tal
fin fortaleciendo las estrategias de actualizacion

El aplicativo contiene la informacion inicial del Egresados y es alli donde los
profesionales realizan el proceso de actualizacion, requisito fundamental para
acceder a los servicios del programa, del mismo modo como se hacia en el
documento de google.drive, pero con la ventaja que dicha informacion sera
almacenada directamente en el sistema. El sistema empezé a funcionar al final del
primer semestre y a la fecha se cuenta con 10.656 registros actualizados por este
medio de los cuales 2148 corresponde a datos de egresados que recibieron su
titulo durante el afio.

Enlaces:

Actualizacion de datos egresados:
http://amcti.itm.edu.co/Modulos/Egresados/Inicio.aspx

Administracion de Egresados:
http://amcti.itm.edu.co

Estrategias de recoleccién de informacion:


http://amcti.itm.edu.co/Modulos/Egresados/Inicio.aspx
http://amcti.itm.edu.co/

v

v

Correo masivo: es una actividad que se hace de forma permanente y que
busca motivar el proceso de actualizacion de datos.

Ensayo de grados: los profesionales préximos a recibir su titulo de
graduado, debe participar en una actividad que se programa desde el
Departamento de Admisiones y Programacion Académica. En esta
actividad el Programa de Egresados participa como actor activo con la
entrega de formulario de actualizacion de datos, con informacion basica del
profesional que permita el posterior contacto. El formulario esta construido
con preguntas que permiten consolidar informacion inicial sobre situacion
laboral, que permite a su vez hacer comparativos con las cifras del
Observatorio Laboral para la Educacion. Estas encuestas se realizan en
cada ensayo y se tabulan en el SIA. Durante las diferentes ceremonias de
grado se logra actualizar 2148 de 2862 graduandos, correspondiente al
75.05%% de porcentaje de actualizacion. Las ceremonias se dieron en el
mes de abiril, julio, septiembre y diciembre.

Contacto telefonico: Buscando recolectar informacion de aquellos
egresados que no actualizan datos dos o tres afios atras y en aras de
informar e interesar a los egresados por las actividades disefiadas para
ellos, se ejecuta como estrategia de acercamiento el “TELEMERCADEOQ”,
lo que permite reclutar informacion actualizada de contacto y respuestas de
caracter general. Dicha actividad consiste en tomar de una base de datos
de que es alimentada por el sistema de informacién de la universidad los
datos de contacto que reposen (teléfono fijo, celular, correo personal) y
genera comunicacion para diligenciar de manera telefonica el aplicativo
SIE. Para este segundo semestre este proceso se fortalece, gracias a unos
recursos que llegaron a través de un convenio con Sapiencia, para apoyar
el Observatorio de Egresados.

En la recepcibn de correos electrénicos — Cuando requieren
restablecimiento de contrasefia u otro tipo de informacion, se les da como
requisito actualizar los datos para dar respuesta.

Inscripcion a eventos diseflados y ejecutados por Oficina de
Egresados o en Red: el proceso de actualizacion de datos es una
condicion para inscribirse en un evento (curso, taller, seminario, charla,
encuentro de egresados, ferias, entre otros). Para el caso de las
inscripciones, se cuenta con un formulario en google.drive para el proceso,
y que se espera poder articular posteriormente con el SIE para mejorar y
agilizar dicho proceso:



v

https://docs.google.com/forms/d/1SJIXhcfSs 0GwGcrFzm4evDOwWOJIESAEmMikBnm
bMTYB8/viewform

FASE 2 - SIE

Luego de la construccién de la primera fase del Sistema de Informacion de
Egresados — SIE que actualmente se esta aplicando y que durante su proceso de
consolidacion fue preciso definir y hacer algunos ajustes, se esta considerando
una segunda fase que incluiria los siguientes productos:

v

Ingresar al sistema de informacién SIE, los resultados del proceso de
actualizacion de datos del afio 2016 — se logra avanzar con el asunto y se
incorpora informacion para construccion de informes estadisticos para el
Observatorio de Egresados.
Ajustar la imagen grafica del sistema actual — Se ajusta la imagen y se
establecen parametros independientes para facilitar el proceso y hacer la
amigable la visual en el proceso de actualizacion.
Realizar ajuste en el cuestionario (distribuir las preguntas en secciones y
crear nuevas preguntas — se enviaran los campos para tal fin), que ademas
contenga barra de estado del progreso de la encuesta — se hace ajustes
luego de la ultima revision de la encuesta y se logra vincular el cuestionario
de Autoevaluacion.
Generar nuevas tablas dentro de la programacion diferente a las que ofrece
el SIA, para cumplir con las condiciones pactadas con el equipo del
Observatorio de Egresados (genero, ciudades, y otras) — se finaliza segun
requerimiento del Observatorio de Egresados.
Generar usuarios y contrasefias para consulta de informacién especifica
(personal oficina de Egresados, personal Observatorio de Egresados) —
solo autorizados el personal de egresados.
Retroalimentar la informacién basica de contacto que se encuentra en el
SIA (que los datos basicos de contacto del SIA se puedan actualizar
automaticamente) - asunto para definir siguiente fase, este afio se requiere
tener toda la informacion para solicitar los permisos desde el SIA.
Permitir generar tablas y graficos con algunos cruces de variable para los
informes que den cumplimiento a los items de: OK

e Caracterizacién de la trayectoria Laboral de los Egresados

¢ Informe de empleabilidad del recién graduado

¢ Indicador de empleabilidad
Generar una opcién para inscripcion del Egresados a cursos o evento para
este publico (esta opcion tiene que permitir al personal de la oficina de


https://docs.google.com/forms/d/1SJXhcfSs_0GwGcrFzm4evDOw0JlE3AEmikBnmbMTYB8/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1SJXhcfSs_0GwGcrFzm4evDOw0JlE3AEmikBnmbMTYB8/viewform

Egresados actualizar los eventos, agregar o eliminar grupos y definir los
estados de los mismos) que ademas permita hacer la validacion de
actualizacion de datos y en caso de no cumplir con el requisito remitirlo al
proceso de actualizacion — Se genera un modulo para inscripcion a cursos.

v' Enlazar la informacién del Sistema de Informacion de Egresados — SIE, con
un archivo de Excel que permita hacer consultas permanentes para el
proceso de convocatoria o generar al interior del sistema esta posibilidad —
se elimina el requerimiento porque ya se encuentra habilitada opcién de
informes en el sistema.

v’ Filtros: generar filtros por programas independientes, que se puedan
seleccionar programas que pertenezcan a facultades diferentes y que
ademas permita filtros de diferentes categorias (ejemplo: egresados que
actualizaron en x fecha que trabajan y que son del programa y) este ok

La herramienta para la obtencion de la informacion de la poblacion tuvo
como fuente principal el Sistema de Informacion Académica (SIE), con corte al 30
de diciembre de 2017, el cual es alimentado de forma permanente con el formato
de seguimiento a egresados y actualizacion de contacto, que a Su vez es
diligenciado por los egresados motivados por las diferentes estrategias
implementadas para la actualizacion de datos, en el siguiente link:
http://amcti.itm.edu.co/Default. Este enlace es administrado desde el Programa de
Egresados, al igual que el aplicativo SIA.

El formulario de actualizacion de datos diligenciado por los asistentes al
ensayo de grados, fue la fuente mas importante de informacion para el desarrollo
de este informe.

Otra fuente de informacion, es el Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE), que presenta informacion general con corte a 2015. Este dato se toma para
realizar un comparativo de empleabilidad frente a los graduados del departamento
en el afio 2015. El Observatorio brinda herramientas valiosas para analizar la
pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral, en lo que se refiere al perfil nacional, oferta
regional, vinculacién laboral recién graduados y la movilidad laboral.


http://amcti.itm.edu.co/Default

Tabla 1: Egresados por programa académico x facultad

TOTAL
FACULTAD PROGRAMA EGRESADOS | 2017
A 2017
ARTES VISUALES 32 18
DISENO INDUSTRIAL 1.398 80
ARTES Y HUMANIDADES INFORMATICA MUSICAL 301 48
INGENIERTA EN DISENO INDUSTRIAL CICLO 453 50
COMPLEMENTARIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 209 86
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 4.037 366
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS A 157 ]
DISTANCIA
. CALIDAD 1.538 53
CIENCIAS ECONOMICAS Y _
ADMINISTRATIVAS PRODUCCION 3.229 198
INGENIERIA DE PRODUCCION 1.050 136
GESTION ADMINISTRATIVA 3.176 454
SECRETARIADO EJECUTIVO 683 -
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 1.130 121
CONSTRUCCION DE ACABADOS ARQUITECTONICOS 738 52
CIENCIAS APLICADAS Y INGENIERIA BIOMEDICA 370 106
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 964 33
FISICA 2 2
ELECTROMECANICA 2.461 124
ELECTRONICA 943 74
INGENIERIA MECATRONICA 62 42
INGENIERIA DE SISTEMAS 626 69
FACULTAD DE INGENIERIAS | INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 646 64
INGENIERIA ELECTROMECANICA 643 106
INGENIERIA ELECTRONICA 254 41
SISTEMAS DE INFORMACION 2.685 209
TELECOMUNICACIONES 2.466 122
FaACrLt‘(':: de | MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, 16 10
S Y SOCIEDAD E INNOVACION
Humanidades
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 250 26
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y 805 136
EVALUACION DE PROYECTOS
ESPECIALIZACION EN GESTION COMERCIAL 77 -
POSGRADOS Facultad de p -
ciencias ESPECIALIZACION EN LOGISTICA INTEGRAL 57 -
Economicasy | ESPECIALIZACION EN GESTION TECNOLOGICA 90 -
Administrativas z z z
ESPECIALIZACION EN GESTION METROLOGICA 30 ]
INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA, COOPERACION Y DESARROLLO 16 9

REGIONAL




FACULTAD PROGRAMA TOTAL 2017
ESPECIALIZACION EN APLICACIONES 3 ]
Facultad de | TECNOLOGICAS DE LOS MATERIALES
Ciencias MAESTRIA EN CIENCIAS: INNOVACION EN 12 12
Aplicadas 'y | EDUCACION
Exactas
MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE 2 2
ESPECIALIZACION EN GESTION ENERGETICA 123 6
INDUSTRIAL ]
Facultad de | MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL 48 1
Ingenierias INDUSTR,IAL . _
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA INDUSTRIAL 35 6
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 0
TOTALES 31.817 2.862

Fuente: SIA 30/12/2017




5. RELACION GENERAL DE EGRESADOS GRADUADOS 2017

La Institucién Universitaria ITM, durante el afio 2017 logro incorporar al

mercado 2.862 profesionales en 34 programas entre Pregrado y Posgrado.

Al considerar la variable categérica: Género, femenino (F) y masculino (M),
luego de tabulada la informacion recopilada del Sistema de Informacion
Académica (SIA) se logra observar la siguiente informacion en los profesionales

recién graduados.

Tabla 2: Relacion de Genero Egresados ITM (Graduados 2017)

GRADUADOS GENERO
FACULTAD PROGRAMA 2017 (CORTE
A 23 ENERO) Femenino Masculino
ARTES VISUALES 18 16 | 89% 2 11%
ARTES Y HUMANIDADES DISENO I,NDUSTRIAL 80 29 | 36% | 51 64%
INFORMATICA MUSICAL 48 7 15% | 41 | 85%
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL 50 16 | 32% | 34 68%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 86 60 | 70% | 26 | 30%
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 366 244 | 67% | 122 | 33%
i CALIDAD 53 31 | 58% | 22 | 42%
CIEIXCSGISN:ESCT%IX%I\\/I/IA%AS Y PRODUCC'ION i 198 83 | 42% | 115 | 58%
INGENIERIA DE PRODUCCION 136 72 | 53% | 64 | 47%
GESTION ADMINISTRATIVA 454 304 | 67% | 150 | 33%
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 121 83 | 69% | 38 | 31%
oo ot ACRADOS 2|7 s | o | o
CIENCIAS APLICADAS Y EXACTAS INGENIERIA BIOMEDICA : 106 66 | 62% | 40 | 38%
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 33 11 | 33% | 22 67%
FISICA 2 0% 2 100%
ELECTROMECANICA 124 1 1% | 123 | 99%
ELECTRONICA 74 3 4% 71 | 96%
INGENIERIA MECATRONICA 42 2 5% 40 | 95%
INGENIERIA DE SISTEMAS 69 27 | 39% | 42 61%
FACULTAD DE INGENIERIAS INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 64 19 | 30% | 45 70%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 106 3 3% | 103 | 97%
INGENIERIA ELECTRONICA 41 2 5% 39 | 95%
SISTEMAS DE INFORMACION 209 49 | 23% | 160 | 77%
TELECOMUNICACIONES 122 21 17% | 101 | 83%
POSGRADOS | " ies | | TECNOLOGIA, SOCIEDAD & NNOVACION 10| 5 |50% | 5 | 50%




GRADUADOS GENERO
FACULTAD PROGRAMA 2017 (CORTE
A 23 ENERO) Femenino Masculino
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 26 16 | 62% | 10 | 38%
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
Facultad de ciencias | gya| UACION DE PROYECTOS 136 63 | 46% | 73 | 54%
Econ6micas y - -
Administrativas MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION
TECNOLOGICA, COOPERACION Y DESARROLLO 9 1 11% 8 89%
REGIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: INNOVACION EN
Facultad de Ciencias EDUCAC|ON 12 8 67% 4 33%
Aplicadas y Exactas [\ eorpin EN DESARROLLO SOSTENIBLE 2 1 | 5% | 1 | 50%
ESPECIALIZACION EN GESTION ENERGETICA o 0
INDUSTRIAL 6 1 17% > 83%
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
Facultad de INDUSTRIAL 1 0% 1 100%
Ingenierias MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA
INDUSTRIAL 6 2 33% 4 67%
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA
1263 | 44% | 1599 | 56%

TOTALES 2862

2862

La tabla la anterior muestra los resultados correspondientes al género de
los profesionales que recibieron su titulo durante el afio 2017 y se logra identificar
gue en promedio el 56% de los Egresados de los diferentes programas de las
Facultades y el Departamento de Posgrados son hombres y el 44% son mujeres,
cifras que se mantiene estable frente a la medicién del afio anterior y que fue
decreciente en dicha medicion con 1 punto para la participacion del género
femenino. Esta tendencia se mantiene en todos los programas de la Facultad de
Ingenierias y la Facultad de Artes y Humanidades; sin embargo, para la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas, existes algunos programas como
Administracion Tecnologia, Analisis de Costos y Presupuestos, Gestion
Administrativas e Ingenieria Financiera, que cambian significativamente dicha
tendencia, y las mujeres graduadas superan en promedio en un 70% a los
hombres y otros programas como Artes Visuales, Especializacién en Finanzas,
Maestria en Ciencias de la Innovacién en Educacion e Ingenieria Biomédica,
donde los porcentajes de participacién en las mujeres en mucho mayor. Para la
Facultad de Ingenierias los porcentajes por encima del 60 y hasta del 90% son

para profesionales del género masculino.




Aunque las tendencias a nivel institucional se mantienen sobre las tres
ediciones anteriores, a nivel nacional ha cambiado un poco con respecto a los
resultados de afios anteriores, segun el reporte presentado por la Viceministra de
Educacion Superior, Natalia Ruiz, el pasado 20 de octubre de 2017, donde aclara
que “Segun las estadisticas del OLE, hay mas mujeres graduadas que hombres
en todos los niveles de formacion, excepto en doctorado. Mas del 50% de los
graduados son mujeres en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario. En el
nivel de maestria, también se alcanzé, por primera vez, una participacion de
mujeres superior al 50% en el afo 2016”. Con respecto a los doctorados,
argumenta “aunque la participacion de las mujeres sigue siendo mas baja que la
de los hombres, crecid cerca del 50% en los ultimos 8 afios, pasando del 28% al
41%"1.

El grafico siguiente resume los resultados del seguimiento del OLE entre el
2001 y el 2013 sobre el ingreso por género y tasa de cotizacion y muestra como la
tendencia va cambiando y los porcentajes de tasa de cotizacién se van igualando
por genero de un afio a otro, sin embargo, en lo que respecta al nivel de ingresos,
es el género masculino quienes siempre han devengado mejores salarios,

independiente del nivel de educacion.

1 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html (enero 19 de 2018)



Gréfico 1: Egresados Antioquia -Ingreso por género y tasa de cotizacion
(seguimiento 2014)
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Fuente: Observatorio Laboral (OLE) (enero 19 de 2016) — recién graduados afio
2013 con seguimiento en afio 2014

Es importante identificar el estrato socioeconémico al momento cero “0”, de
los profesionales que egresan de la institucion, que permitirAn conocer el tipo de
poblacién que se atiende y fundamentar la proyeccion social institucional, pero
ademas en futuro permite validar con estos mismos profesionales cuanto ha
variado su capacidad econémica y cuanto han mejorado sus condiciones frente a
lo presentado al memento del grado, sin embargo a través de los informes de
caracterizacion y los procesos de autoevaluacion se ha logrado identificar que el
estrato socioecondmico no es un factor que permita evaluar de forma efectiva la

situacion econdmica real de los profesionales.



Tabla 3: Relacién de estrato socioeconémico Egresados ITM (Graduados 2017)

ACT. | ESTRATO SOCIOECONOMICO X PROGRAMA
" ACADEMICO
(=]
FACULTAD PROGRAMA GRAZDOUSDOS E
< | Estrato Estrato | Estrato 4,5Y
3 Estrato 2
2 1 3 6
o
<
ARTES VISUALES 17 16 10 6 0
ARTES Y DISENO I,NDUSTRIAL 80 69 7 41 21 0
HUMANIDADES | INFORMATICA MUSICAL 48 40 2 23 13 2
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL
CICLO COMPLEMENTARIO 49 39 1 26 1 1
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 86 72 8 43 20 1
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 362 226 31 133 53 9
CIENCIAS CALIDAD 52 41 6 24 11 0
ECONOMICAS Y | PRODUCCION 197 98 16 57 24 1
ADMINISTRATIVAS |\ GENIERIA DE PRODUCCION 134 110 | 21 63 25 1
GESTION ADMINISTRATIVA 453 386 61 254 67 4
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 118 96 9 56 29 2
CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS 52 44 8 25 10 !
CIENCIAS -
APLICADAS Y INGENIERIA BIOMEDICA 106 79 8 43 24 4
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 31 26 6 15 5 0
FISICA 2 2 2 0
ELECTROMECANICA 123 98 19 51 28 0
ELECTRONICA 73 53 6 29 18 0
INGENIERIA MECATRONICA 41 30 14 10 2
INGENIERIA DE SISTEMAS 67 55 10 33 12 0
FACULTAD DE -
INGENIERIAS INGENIERI'A DE TELECOMU!\IICACIONES 62 57 4 37 15 1
INGENIERIA ELECTROMECANICA 98 81 11 42 26 2
INGENIERIA ELECTRONICA 38 34 6 16 11 1
SISTEMAS DE INFORMACION 207 162 28 95 34 5
TELECOMUNICACIONES 122 95 13 57 24 1
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, 10 5 1 3 0
TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 20 17 7 9 1
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS 133 94 2 22 42 28
MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA, 10 - 3 5
COOPERACION Y DESARROLLO
REGIONAL
POSGRADOS MAESTRIA EN CIENCIAS: INNOVACION EN 12 10 1 . 5
EDUCACION
MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE 2 2 1 1
ESPECIALIZACION EN GESTION 1 1 1
ENERGETICA INDUSTRIAL
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y 1 1 1 0
CONTROL INDUSTRIAL
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA 5 2 1 1
INDUSTRIAL
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 1 1 1
287 1220 564 78
TOTALES 2813 2149
13% 57% 26% 4%




De acuerdo con los resultados de la tabla anterior, se logra identificar que el
mayor numero de profesionales egresados durante el afio 2017, son provenientes
de los estratos mas bajos, lo que a su vez permite validar la importancia de los
programas académicos ofrecidos por el ITM para el medio y las comunidades
menos favorecidas, dando la oportunidad de crecer en un mercado competitivo y
globalizado. Los porcentajes mas significativos 57%, 26%, 13% y 4% para los
estratos 2, 3,1 y mas de 4 respectivamente, es decir, que los egresados ITM se
encuentran en mayor proporcion en los estratos 2 y 3, tendencia que se refleja en
la comunidad académica activa. Esta tendencia se mantiene con las mediciones

anteriores, ademas de las estadisticas estudiantiles.



6. NIVEL DE EMPLEABILIDAD

El proceso de insercién y movilizacién laboral es una etapa critica e
importante en la realizacién personal y profesional de todo egresado, ya que para
conseguir empleo no solo es suficiente una adecuada capacitacion y experiencia,
sino contar con las herramientas necesarias que mejoren las posibilidades para

acceder a este.

Desde el programa de Egresados se desarrollan actividades de forma
permanente para contribuir y apoyar a los profesionales para la vinculacion al

mercado laboral.

Los datos que se presentan a continuacion, son el resultado del
diligenciamiento de la encuesta de actualizacién que hacer los egresados antes de
recibir su titulo profesional. Se hace el calculo en la matriz de tamafios muéstrales
arrojando como resultado un total de 1.295 actualizaciones, para una poblacién de
2862, con un nivel de confianza del 95% (1.96) y un error maximo de estimacion
del 2%.

Grafico 2: Calculo muestra

GRADUADOS 2017

Matriz de Tamafnios Muestrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al estimar una proporcion en poblaciones Finitas

]
05 | Escriba aqui el valor de p

N [tamanio del
universo]

| p [probabilidad de
ocurencial

Nivel de z [1-
Confianza 1-alfal2 alfal2) n, z“—%] &
0% 0.05 154 n = donde:  mo= PE(1-PF*
(= 0,025 196 1+ d
A7 0,015 217 M
92 [0 005 258
Matriz de Tamafios muestrales para un universo de 2813 con una p de 0,5
Mivel de d [error m&ximo de estimacion]
Confianza 10,03 NS 8,05 705 6,03 5,05 4,03 3.0 2,05 1,05
i1l EE il 101 131 175 245 JEE 530 1.062 1533
i L 93 114 142 153 244 338 435 774 1.295 2178
a7 13 138 173 221 293 403 B3 293 1438 2.270
99 157 131 233 303 397 533 753 1116 1E7S 2408




Tabla 4: Resultados del calculo muestral

ACT. MUESTRA
5 =
EGRESADOS 0 3 £ 5
A 2017 de S N c S
FACULTAD PROGRAMA oarama | CRADUADOS |5 | = | o | &
progr 2017 N e S =
que tienen & 5 5 =
egresados a = < ° =
2017 < £ S i
< o
ARTES VISUALES 32 17 16 94% | 060 | 8
DISENO INDUSTRIAL 1398 80 69 86% | 2,84 | 37
ARTES Y HUMANIDADES INFORMATICA MUSICAL 301 48 40 83% | 1,71 | 22
INGENIERIA EN DISENO
INDUSTRIAL CICLO 453 49 39 80% | 1,74 | 23
COMPLEMENTARIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 209 86 72 84% | 3,06 | 40
ANALISIS DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS 4037 362 226 | 62% |12,87| 167
ANALISIS DE COSTOS Y o
PRESUPUESTOS A DISTANCIA 157 0 0 0% 000} 0
. CALIDAD 1538 52 41 79% | 1,85 | 24
CIENCIAS ECONOMICAS Y .
ADMINISTRATIVAS PRODUCCION 3229 197 98 50% 7,00 | 91
INGENIERIA DE PRODUCCION 1050 134 110 | 82% | 4,76 | 62
GESTION ADMINISTRATIVA 3176 453 386 | 85% |16,10| 209
SECRETARIADO EJECUTIVO 683 0 0 0% 000 | 0
INGENIERIA FINANCIERA Y DE 0
NEGOCIOS 1130 118 96 81% | 4,19 | 54
CONSTRUCCION DE ACABADOS 0
ARQUITECTONICOS 738 52 44 85% | 1,85 | 24
CIENCIAS APLICADAS Y INGENIERIA BIOMEDICA 370 106 79 75% | 3,77 | 49
EXACTAS MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0
BIOMEDICO 964 31 26 84% | 1,10 | 14
FISICA 2 2 2 100% | 0,07 | 1
ELECTROMECANICA 2461 123 98 80% | 4,37 | 57
ELECTRONICA 943 73 53 73% | 2,60 | 34
INGENIERIA MECATRONICA 62 41 30 73% | 1,46 | 19
INGENIERIA DE SISTEMAS 626 67 55 82% | 2,38 | 31
INGENIERIA DE 0
FACULTAD DE INGENIERIAS | 1£/ ECOMUNICACIONES 646 62 57 92% | 2,20 | 29
INGENIERIA ELECTROMECANICA 643 98 81 83% | 3,48 | 45
INGENIERIA ELECTRONICA 254 38 34 89% | 1,35 | 17
SISTEMAS DE INFORMACION 2685 207 162 | 78% | 7,36 | 95
TELECOMUNICACIONES 2466 122 95 78% | 4,34 | 56
Facultade MAESTRIA EN ESTUDIOS DE
Artes y CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD 16 10 5 50% | 036 | 5
Humanidades | E INNOVACION
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 250 20 17 85% | 071 | 9
ESPECIALIZACION EN
FORMULACION Y EVALUACION DE 805 133 94 71% | 4,73 | 61
POSGRADOS PROYECTOS
Facultad de | ESPECIALIZACION EN GESTION 77 0 0 0% 000 | o
ciencias COMERCIAL ° :
Econdmicasy [ ESPECIALIZACION EN LOGISTICA
Administrativas | INTEGRAL 57 0 0 0% 0,00 0
ESPECIALIZACION EN GESTION 0
TECNOLOGICA 90 0 0 0% 0001 0
ESPECIALIZACION EN GESTION 0
METROLOGICA INDUSTRIAL 30 0 0 0% 0001 0




GRADUADOS ACT. MUESTRA
FASETAD PROTRAL A EGRESADOS 2017 EREEEREEEEIEREE:
A NN17 A ._'C§<(3.__Q)QL.._
MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA,
COOPERACION Y DESARROLLO 16 10 7 70% 1036 | 5
REGIONAL
ESPECIALIZACION EN
Facultad d APLICACIONES TECNOLOGICAS DE 3 0 0 0% 000 | O
Eg;n;as € | LoS MATERIALES
. MAESTRIA EN CIENCIAS: 0
A"gfﬁi‘::: Y | INNOVACION EN EDUCACION 12 12 10 | 83% | 043 | 6
MAESTRIA EN DESARROLLO 5 5 5 100% | 0.07 1
SOSTENIBLE oY
ESPECIALIZACION EN GESTION
ENERGETICA INDUSTRIAL 123 1 1 100% | 004 | 0
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y o
Facultad de | CONTROL INDUSTRIAL 48 1 1 100% | 004 | 0
Ingenierias | MAESTRIA EN GESTION 0
ENERGETICA INDUSTRIAL 35 5 2 40% | 018 2
MAESTRIA EN SEGURIDAD
INFORMATICA 0 1 1 100% | 0,04 | O
TOTALES 31817 2813 2149 | 76,40% | 100 | 1295
PROPORCION DE EXITO 0,46
TAMARNO DE LA MUESTRA AJUSTADO 1295
nivel de confianza 95%
maximo error 2%

Nota: Para efectos del informe se trabajara con 2148 datos de egresados que

actualizaron los datos, cifra que supera el

estratificacion, con una proporcion de éxitos del 46%

minimo segun el calculo de



Tabla 5: Nivel de empleabilidad por programa académico (Graduados 2017)

i, SITUACION LABORAL
S
» ‘S
GRADUADOS S S Empresario o Empresario o
FACULTAD PROGRAMA 2017 E s Empleado en trabajador Empleado en trabajador Econémicamente En busca de Estudiante de
& g su area de independiente en otra area de independiente inactivo empleo tiempo
g P formacion su area de formacion en otra area P completo
o formacion de formacion
2
ARTES VISUALES 17 16 | 9% | 2 | 125% 0,0% 0,0% 0,0% 00% | 13 |813% | 1 | 63%
ARTES Y DISENO INDUSTRIAL 80 69 | 6% | 28 | 40.6% | 1 14% 9 | 130% 0.0% 00% | 22 |319% | 9 | 13.0%
HUMANIDADES | INFORMATICA MUSICAL 48 20 | &% | 7 | 175% | 1 2.5% 3 | 75% | 1 | 25% 00% | 28 | 70,0% 0,0%
ggfg'gg:\?PEL"éa'ESNETNAORI'gDUSTR'AL 49 39 | 80% | 28 | 700% | 1 2.5% 3 | 75% | 0 [00% | 0 | 00% 6 | 150% | 1 | 14%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 86 72 | 84% | 44 | 61.1% 0.0% 3| 42% 0.0% 00% | 24 |333% | 1 | 14%
ANALISIS DE COSTOS ¥ 362 26 | 62% | 122 | 540% | 2 | 09% | 11 | 49% 00% | 2 | 09% | 61 |270% | 28 | 124%
PRESUPUESTOS
CIENCIAS | CALIDAD 52 M 79% | 28 | 68,3% 0,0% 6 | 14.6% 0,0% 0,0% 7| 17.1% 0,0%
ECONOMICAS Y | PRODUCCION 197 9% | 50% | 39 | 308% 00% | 10 | 102% | 1 | 10% | 2 | 20% | 40 |408% | 6 | 6.1%
ADMINISTRATIVAS "\ GENIERIA DE PRODUCCION 134 10 | 2% | 73 | 664% | 2 18% | 11 | 10,0% 0,0% 0.0% | 24 | 21.8% 0,0%
GESTION ADMINISTRATIVA 453 386 | 85% | 216 | 56,0% | 1 03% | 42 | 109% | 1 | 03% 0.0% | 101 | 262% | 25 | 65%
',\"“EGGE(;“C'%'SA FINANCIERA Y DE 118 9% | 81% | 63 | 656% | 2 | 21% | 10 | 104% | 2 | 21% 00% | 19 | 19,8% 0,0%
gggﬁm%%gﬁ%gg ACABADOS 52 44 | 8% | 14 | 318% 00% | 4 | 91% 0,0% 00% | 13 | 205% | 13 | 29,5%
A ;ﬂﬂgﬁg v INGENIERIA BIOMEDICA 106 79 75% 36 | 456% 0,0% 6 7,6% 0,0% 0,0% 2 | 278% | 15 | 19,0%
EXACTAS g"l‘(\)"h‘nTEE[;“l'(':\"(')ENTO DEEQUIPO 31 % | 8% | 8 |308% 0,0% 15,4% 0,0% 00% | 14 | 538% 0,0%
FISICA 2 2 | 100% | 1 | 500% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1| 50,0% 0,0%
ELECTROMECANICA 123 9% | 80% | 54 | 55.1% 0,0% 7| 7% 0,0% 00% | 37 |378% 0,0%
ELECTRONICA 73 53 | 73% | 18 | 340% | 1 19% 6 | 13% 0,0% 00% | 25 |472% | 3 | 57%
INGENIERIA MECATRONICA 1 30 | 7% | 11| 367% 0,0% 4 | 133% 0,0% 00% | 15 | 500% 0,0%
EACULTAD DE | INGENIERIA DE SISTEMAS 67 55 | 82% | 37 | 67.3% 0,0% 2 | 36% 0,0% 00% | 16 | 201% 0,0%
INGENIERIAS | IXOE e D oNES 62 57 | 9% | 36 |632% | 1 | 18% | 1 | 18% | 1 | 18% | 1 | 18% | 17 |208% 0.0%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 9% 81 | 83% | 44 | 543% | 4 | 49% 5 | 62% 0,0% 00% | 27 |333% | 1 | 1.2%
INGENIERIA ELECTRONICA 38 % | 89% | 17 | 50,0% 0,0% 2 | 5% | 1 | 2,9% 00% | 12 |353% | 2 | 59%
SISTEMAS DE INFORMACION 207 162 | 78% | 98 | 60.5% 00% | 10 | 62% 0,0% 00% | 54 | 333% 0,0%




ACT.

SITUACION LABORAL

o
=]
» ‘S
GRADUADOS | 8 8 Empresario o Empresario o
R AL 2017 E s Empleado en trabajador Empleado en trabajador Econémi t Enb d Estudiante de
& g su areade | independiente en otra area de independiente con_oml::_amen € n uslc ade tiempo
g P formacion su area de formacion en otra area inactivo empleo completo
o formacion de formacion
S
TELECOMUNICACIONES 122 95 78% 55 | 57,9% 0,0% 8 8,4% 0,0% 0,0% 28 295% | 4 4,2%
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, SOCIEDAD E 10 5 50% 4 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 20,0% 0,0%
INNOVACION
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 20 17 85% 13 | 76,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3 17,6% | 1 5,9%
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS 133 94 1% 73 | 77,7% 4 4,3% 4 4,3% 2 2,1% 0,0% 11 11,7% 0,0%
MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA,
COOPERACION Y DESARROLLO 10 7 70% 6 85,7% 0,0% 1 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
REGIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS: INNO C
POSGRADOS | HEEDTRI SRS VACION 12 10 | 8% | 10 |1000% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAESTRIA EN DESARROLLO
SOSTENIBLE 2 2 100% 2 | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ESPECIALIZACION EN GESTION
ENERGETICA INDUSTRIAL 1 1 100% 1 1100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION
CONTROL INDUSTRIAL Y 1 1 100% 1 1100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA
INDUSTRIAL 5 2 40% 2 | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MAESTRIA EN SEGURIDAD
INFORMATICA 1 1 100% 1 1100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1192 20
TOTALES 2813 2149 | 76,40% 172 i > ad 10
55,5% 0,9% 8,0% 0,4% 0,2% 29,8% 5,1%




Grafico 3: Nivel de empleabilidad — Graduados 2017

EMPLEABILIDAD

= EMPLEADOS
= EN BUSCA DE EMPLEO
= OTROS

La tabla No. 5 muestran el resumen de los egresados de los programas de
cada la Facultad y su actividad actual en términos labores o de desarrollo de otras
actividades especificas en la cual ocupan la mayor parte de su tiempo. Estos
datos se presentan en términos porcentuales y valores absolutos para cada
programa. Con la informacién recopilada se logra establecer, que, de los 2148
registros actualizados, el 65% de los recién graduados ya se encuentran
desarrollando actividades de tipo profesional (empleados o trabajadores
independientes en su éarea de formacibn y empelados o trabajadores
independientes en otra area de formacién), el 30% esta en busca de empleo y el
5% restante se encuentra desarrollando otras actividades, con un nivel de
ingresos promedio que se encuentra resumido en la tabla No. 6. Es importante
detallar que la cifra de empleabilidad subié en 1 puntos porcentuales frente a la
medicion de los graduados de la cohorte 2016, si mismo la cifra de “en busca de
empleo” bajo 5%, puntos que se sumaron a el concepto “Otros”. Estos resultados

se dan a las nuevas condiciones del formato de actualizacion de datos, donde los



puntos son mas especificos y es mas facil identificar si el egresado esta realmente

desempleado o empleado, pero en busca de empleo.

Segun las ultimas cifras reportadas por el Observatorio Laboral para la
Educacion e Colombia del Ministerio de Educacion Nacional, con seguimiento
durante el afio 2015 y corte a diciembre de 2016, de los recién graduados del
2014, el nivel de empleabilidad de este recién graduado estaba en un 80%.

PERIODO GRADUACION Measures
Measures
ORIGEN INSTITUCIC CACION SUPERIOR GRADUADOS 2014

L | INGRESO TASA DE COTIZANTES
INSTITUTQ TECNOLOGICO METROPOLITANO $1539123

Segun la cifra reportada por la Viceministra de Educacion Superior, el
pasado 20 de octubre de 2017, como resultado del seguimiento que se hace a
través del Observatorio Laboral para la Educacion en Colombia y al cumplir 10
afos de funcionamiento de la herramienta, se confirma “que hoy el pais cuenta
con una mayor proporcion de capital humano calificado. A pesar del incremento
del 120% en el numero de graduados, se mantiene el crecimiento del mercado
laboral. En 2016 hubo cerca de 417.000 graduados frente a 189.000 en 2007 y
aun, bajo este panorama, las tasas de vinculacion laboral superan el 76% para
personas con pregrado y el 90% para personas con posgrado”?, Lo que significa
gue el mercado siempre sera un gran consumidor de capital humano formado con

educacion de calidad.

Dato importante: “Para el 2016, la tasa de vinculacién laboral de los
graduados de Instituciones de Educacion Superior acreditadas fue del 84%,

mientras que la de instituciones no acreditadas fue del 78%"3.

2 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html (enero 19 de 2018)

3 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html (enero 19 de 2018)



Tabla 6: Nivel de ingresos x programa académico (Graduados 2017)

NIVEL DE INGRESOS X PROGRAMA ACADEMICO

FACULTAD PROGRAMA EMPLEADOS - > > ~ s .
% 3 = = © 3 =2 o
(7] (7] 7] O i
B < b 25 23
= © © [ o w
;) o~ = =
ARTES VISUALES 2 0] 0% | 1] 6% | 0| o% 1 | 6% | 14 | 88%
ARTESy | DISENO INDUSTRIAL 38 0 | 0% | 4| 6% 12% | 28 | 41% | 29 | 42%
HUMANIDADES | INFORMATICA MUSICAL 12 0 | 0% | 1| 3% | 3| &% o | 2% | 27 | e8%
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL : . . . .
o e 32 0 | o% | 4 | 10% | 18| 46% | 10 | 26% | 7 18%
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 47 2 3% 4 6% 18 | 25% 25 35% 23 32%
ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 135 1| 0% | 2 | 1% | 33| 15% | 101 | 45% | 89 | 39%
CIENGIAS | CALIDAD 3 0 | o% | 2| 5% | 11| 2% | 21 | 51% | 7 17%
ECONOMICAS Y | PRODUCCION 50 1] 1% | 5 | 5% | 14| 14% | 30 | 31% | 48 | 49%
ADMINISTRATIVAS "\ EN|ERIA DE PRODUCCION 86 2 | 2% | 20 | 18% | 39 | 35% | 26 | 24% | 23 | 21%
GESTION ADMINISTRATIVA 260 0 | o% | 10| 3% | 7| 18% | 182 | 47% | 123 | 32%
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 77 1| 1% | 12| 13% | 35 | 36% | 29 | 30% | 19 | 20%
2288}%%%’&2 8sE ACABADOS 18 0| 0% | 2| 5% | 5 | 1% | 12 | 2% | 25 | 57%
Af,_'ﬁ:"ﬂﬁg y | INGENIERIA BIOMEDICA 42 0 | 0% | 3| 4% | 11| 14% | 29 | 37% | 36 | 46%
EXACTAS | MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 12 0 | o% | 1| 4% | 1| 4% | 10 | 38% | 14 | 54%
FISICA 1 0] 0% | 0] 0% | 0| o% % | 2 | 100%
ELECTROMECANICA 61 T 1% | 11| 11% | 16 | 16% | 32 | 33% | 38 | 39%
ELECTRONICA 25 0 | 0% | 0| 0% | 8 | 15% | 17 | 32% | 28 | 5%
INGENIERIA MECATRONICA 15 0 | 0% | 0] 0% | 10| 3% | 5 | 17% | 15 | 50%
INGENIERIA DE SISTEMAS 39 3 | 5% | 15 | 2% | 13 | 24% 15% | 16 | 29%
FACULTAD DE . 5 5 - - - - -
GEnERAS | INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 39 0 | o% | 10| 18% | 22 | 39% | 8 | 14% | 17 | 30%
INGENIERIA ELECTROMECANICA 53 0 | o% | 14| 17% | 28 | 35% | 14 | 17% | 25 | 31%
INGENIERIA ELECTRONICA 20 0 | o% | 6 | 18% | 11| 32% | 4 | 12% | 13 | 38%
SISTEMAS DE INFORMACION 108 0 | o% | 10| 6% | 39 | 24% | 61 | 38% | 52 | 32%
TELECOMUNICACIONES 63 0 | o% | 5 | 5% | 20| 2% | 35 | 3% | 3 | 36%
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE CIENCIA, , , , . ,
TECNOLOGIA, SOCIEDAD E INNOVACION 4 2| 40% 1 2% | 1) 20% 0% ! 20%
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 13 2 | 12% | 7 | 4% | 3 | 18% | 2 | 12% | 3 18%
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y . . . ; :
YA AN 83 70 7% |45 | asw |24 | 6% | 7 | e | 11| 12%
MAESTRIA EN GESTION DE LA
INNOVACION TECNOLOGICA, 7 2 | 20% | 2 | 20% | 3 | 43% 0% 0%
COOPERACION Y DESARROLLO REGIONAL
POSGRADOS hEAé\LEKS:I\gg EN CIENCIAS: INNOVACION EN ” T Toow s | eon | 3| am - -
MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE 2 0| o% | 0] 0% | 2 | 100% 0% 0%
ESPECIALIZACION EN GESTION . - - : 3
ENERGETICA INDUSTRIAL ! 1| 100% 0% 0% 0% 0%
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y : : - : 3
CONTROL INDUSTRIAL ! 0 | 0% | 1] 100% | 0 | 0% 0% 0%
m%EUsSTTFgﬁ\ EN GESTION ENERGETICA ) T om 11 % | o | o - -
MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA 1 1 [100% | 0| 0% | 0| o% 0 | o% | o 0%
28 205 an 706 739
TOTALES 1303

1%

10% 22% 33%

34%




La tabla 6, muestra la relacion en el nivel de ingresos de aquellos
egresados que recibieron su titulo profesional durante el afio 2017 y que se
encuentran empleados o como trabajadores independientes en su area de
formacién o en otra area de formacion por programa académico de la institucion
por facultad, ademas incluye el reporte de ingresos de aquellos egresados que
aunque su situacion laboral es “En busca de empleo” reportaron informacion de
percepcidén de ingresos, es decir, que aunque no se encuentran desarrollando
actividades de tipo laboral, perciben recursos. Como resumen de la tabla,
encontramos:

gue el 55% de los profesionales recibe salarios entre 1 y 3 SMLV, el 6%
entre 3y 4 SMLV y el 1% devenga mas de 4 SMLV y el 34% del total de

egresados que argumentan no tener ningun tipo de ingresos

Es claro que los programas de mayor nivel de formacion pueden
engancharse al mercado laboral con un salario promedio mucho mas alto sobre
los programas de menor nivel, sin embargo es claro que el promedio de ingresos
bajo un poco frente a las cifras reportadas en el afio 2016 del seguimiento del
2015 por el OLE, fecha en la cual el salario de enganche para un egresado recién
graduado se encontraba en promedio en 1.480.000 y para el analisis del afio

2017 del seguimiento de 2016 este bajo a 1.151.000 en promedio.

Lo anterior permite validar que los salarios de Egresados de los programas
de pregrado del ITM recién graduados (2017) en el medio, se encuentran con
ingresos superiores a la media nacional, esto teniendo en cuenta que para el afio
2017 el ITM gradud un 96% en programas de Pregrado (tecndlogos, Ingenieros y
Profesionales). Esta cifra fue reportada en el informe que se hizo durante el afio

2016 con los resultados aportados durante el afio completamente anterior.



“Otro de los datos que revela el OLE es que, a mayor calidad, mayor tasa
de vinculacion y salarios de enganche laboral. Para el 2016, la tasa de vinculacién
laboral de los graduados de Instituciones de Educacion Superior acreditadas fue
del 84%, mientras que la de instituciones no acreditadas fue del 78%. Los salarios
de los graduados de las Instituciones de Educacion Superior acreditadas fueron
37% mas altos que los de egresados de Instituciones no acreditadas” 4, en este
sentido el salario de enganche para tecnologos recién graduados se encontraba
en 1.151.000 y para profesionales en 1.791.000.

Top de los programas mejor pagados, segin datos del Observatorio Laboral para la Educacidn Superior

(OLE)
Esta tabla muestra una tanco d Salario promedio
., Nivel Programa ango. ¢ aproximado de enganche
relacion de los programas que salarios del nivel
mejor Salarlo de enganChe Universitario = Medicina $3,373,000 41,791,000
presentan con COI‘te a 2016, Ingenieria Electromecanica ;
52,421,000

segun los resultados del Ingenieria Informatica
Observatorio Laboral para la Ingenieria Forestal
Educacion en Colombia, en su Administracion Puolica
Informe del 20 de OCtUbre de Tecneldgice | Tecnologia en Supervision de Redes de | $1,866,000 41,151,000

Distribucidn de Energia Eléctrica .
2017 En eSte CaSO, el Tecnologia en Mercadotecnia 51,713,000
Programa de EleCtromeCénlca Tecnologia en Logistica de Transporte
(tecn0|ogia e |ngen|er|'a), hace Tecnologia en Desarrollo Informatico
pal’te de IOS mejOI’ pagadOS en Tecnologia en Electromecanica
el mercado tendenC|a ue se Técnico Tecnica Profesional en Operaciones 41,617,000 $1,050,000

) q P

Comerciales N

mantiene para los egresados 1575000

Técnica Profesional en Procesos
de afios anteriores. s

Técnica Profesional en Industrial

Técnica Profesional en
Electromecanica

Técnica Profesional en Analisis y

Disefio de Bases de Datos

4 https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-363240.html (enero 19 de 2018)



De otro lado el comunicado de prensa de Trabajando.com, “Sin lugar a dudas,
todas las carreras vinculadas a la Ciencia y Tecnologia tienen mayores
oportunidades laborales, sin embargo, las profesiones que mas se demandaran en
el futuro necesitardn competencias y habilidades blandas, como adaptabilidad y
flexibilidad, porque el cambio va a ser constante™.

Comunicado de Prensa
Trabajando.com

Carreras mas demandadas de 2017: {Estamos eligiendo bien?

Para decidir qué estudiar hay que considerar varios aspectos antes de tomar esta decision.
Por un lado, tus intereses y capacidades, y por otro, la oferta y demanda de la carrera
después de la titulacién.

Trabajando.com elabord, como cada ario, el estudio de las carreras mas demandadas por
las empresas en el 2017. Cabe destacar que este estudio se realiza en base al nimero de
ofertas publicadas en toda la comunidad de Trabajando.com Colombia, y de ellas, se
seleccionaron las 10 carreras mas exigidas por el mercado laboral.

Los datos se obtuvieron en una muestra de mas de 100 mil ofertas de empleo publicadas
por las empresas clientes de Trabajando.com, durante todo el 2017.

Carreras mas demandadas de Carreras mas demandadas de
2016 2017
1

Administracion de Empresas 1 Administracion de Empresas

2 | Ingenieria en Informética / 2 Ingenieria en Informéatica /
Sistemas Sistemas

3 Contador General / Contabilidad = Ingenlerla' Ind}us?rlal

4 ., . 4 Contaduria Pablica
Ingenieria Industrial :

s 5 Economia
EELLITIE 6 Especializacion en Ciencias

6 EspeFiglizacién en Ciencias Administrativas
Administrativas 7 Tecnologia en Mercadeo y

7 Psicologia Publicidad

8 Administracién de Negocios 8 Administracién de Negocios
Internacionales Internacionales

9 | Ingenieria Civil 9 Psicologia

10 | Tecnologia en Mercadeo y 10 | Administracién Financiera
Publicidad

> Ricardo Garcés, country manager de Trabajando.com Colombia, enero de 2018



Tabla No. 7: Nivel de ingresos recién graduados a 2014 con seguimiento en 2015

—OLE
) Tasa de
PROGRAMA ACADEMICO Nivel de ingresos empleabilidad
(%)

ADMINISTRACION TECNOLOGICA $ 1,999,000 75.00
ARTES VISUALES $ 1,139,678 59.81
ESPECIALIZACION EN FINANZAS $ 3,070,177 94.18
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS $2,851,695 90.53
INGENIERIA BIOMEDICA $ 1,659,545 85.18
INGENIERIA DE PRODUCCION $ 1,910,412 84.68
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES $ 2,097,110 91.47
INGENIERIA ELECTROMECANICA $ 2,188,242 88.65
INGENIERIA ELECTRONICA $1,761,795 84.88
INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL $1,512,728 92.65
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS $ 1,654,645 94.35
INGENIERIA MECATRONICA $1,916,371 83.63
MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
INDUSTRIAL $ 4,827,479 100.00
MAESTRIA EN GESTION ENERGETICA
INDUSTRIAL $ 3,203,314 100.00
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION $ 920,774 56.25
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y
PRESUPUESTOS $ 1,244,982 89.94
TECNOLOGIA EN CALIDAD $1,182,289 89.09
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE ACABADOS
ARQUITECTONICOS $ 1,539,255 81.54
TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL $1,018,438 63.68
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA $ 1,423,572 84.92
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA $1,121,965 82.12
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA $ 1,055,767 77.75
TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL $ 950,795 58.06
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO
BIOMEDICO $ 986,475 82.38
TECNOLOGIA EN PRODUCCION $1,273,200 85.48
TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES $1,142,831 79.14

Fuente: Observatorio laboral para la Educacién superior — enero 26 del 2017

El formulario de actualizacién permite identificar las empresas donde los

profesionales recién graduados desarrollan su actividad laboral, antigiedad y




cargo que se encuentran desempefiando, en su area de formacion.

empresas son.

Algunas

Tabla 8: Algunas empresas que vinculan egresados ITM

Nombre de la empresa Nombre de la empresa Nombre de la empresa
+ CAMARAS ANALISTA QDV BANCO® DAVIVIENDA
3D DISENO AGENCIA DE PUBLICIDAD ANDACO SAS BANCO DE BOGOTA
4GLE GROUP ANDERCD S.A BANCO DE OCCIDENTE
Al EQUIPOS ANDERCOL BANCO POPULAR.
ABOGADOS JAIME SALAZAR ANDINA EMPRESARIAL BANCOLOMBIA
ACABADOS JF MARMOL Y PIEDRA SAS ANGULO 90 BANCOMEVA
ACADEMIA COLOMBIANA APD DE COLOMBIA SA BASE BIOMETRIES
ACCENTURE S.A APLISALUD SA BBVA

ACCEQUIP APOYO( DIAGNOSTICO BELLAS Y DISTINCION
ACCESORIOS CUEROS Y HERRAJES APPLH BENDITA ILUSION
ACCESORIOS Y SISTEMAS S.A. ARGOBOFT BIBLIQTECA PILOTO
ACCION PLUS ARL SURA BIEN RAIZ S.A

ACEROS ARQUITECTONICOS AROS BIENES Y BIENES
ACIERTO ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA Y CONCRETO SAS BIG HQLDING

ACTA PROYECCIONES SAS ARTEXTIL SA BIMBQ

ACUATUBOS S.A ARUS S.A BIOSERMEDICAL S.A.S
ADDECO ASA GASTRONOMIA S.A.S. BIOSERVICIOS S.A.S.
ADN SOFTWARE ASCENDER S.A. BIOXIVAD S.A.S.
AEROLINEA DE ANTIOQUIA SA ASCENSORES SCHINDLER BIZZO[F'TO ACCESORIOS

AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE MED

EASKO Y SOSTENIMIENTO

BLENDEX

- SAPIENCIA ASESQR VENTAS BODEGAS ESPECIALIZADAS S.A.S
AGG SAS ASESQRIA Y CONSULTORIA PASCUAL BRAVO BOOS

AGROINDUSTRIA DE MI GRANJA ASESQRIAS CONTABLES BPP

AGROPECUARIA SAN FERNANDO ASF SPLUCION S.A.S BRAME

AGROSAN S.A. ASISGE SAS BRINKIS

AGROSAN SA ASISTENTE ADMINISTRATIVO BTM S|A.S. INGENIERIA BIOMEDICA.
AGS ALUMINUM & GLASS SYSTEMS ASMOPASTS BUREAS VERITAS COLOMBIA

AlA ASPERLA BUSINESS MIND COLOMBIA S.A.S
AIA SA ASPROTEC BYBLA S.A.S.

AIRPLAN SA ATE MEDICAL GROUP C SISTEMAS DE INFOMACION
AIRPLAY S.A ATYN CONSULTORES S.A.S CAS.A

AIRPOWER S.A.S AUDITORIAS E INFORMES S.A.S C.IHERMECO S.A

AJUSTEV SAS AUTEGO SA C.I. AGRICOLAS UNIDAS S.A.

AKT MOTOS (COLOMBIANA DE COMERCIO) [ AUTORVERICA TOYOTA C.l. JEANS S.AS.

ALCADIA DE MEDELLIN AUTOMONTANA C.I.E EXPOFARO

ALCALDIA DE BELLO AVANGREDITO SA CADENA SA

ALCALDIA DE ITAGUI AVIANEA CAJA DE COLORES

ALCALDIA DE SABANETA AVON|COLOMBIA CALCETINES CRISTAL
ALFAGRES SA AXITY CALDERAS JCT

ALGAR TECH AXON360 SAS CALES RIO CLARO

ALIMENTOS CARNICOS S.AS AYURA MOTOR CAM MULTISERVICIOS

ALLEQUIP B BRAUN CAMACOL.

ALLIANZ B3 GRPUP CAMARA DE COMERCIO

ALLUS BANACOL SA CANTERA DE LO ANDES S.A
ALMACENES FLAMINGO S.A BANCAMIA CAR INTEGRADO

ALQUIVENTAS S.A.S BANCO AGRARIO CARBON Y SABOR

AMOW MEDICAL BANCO AV VILLAS CARETAS

AMS UNION S.A.S BANED CAJA SOCIAL CARGRAVIL S.A.




Nombre de la empresa

Nomb

e de laempresa

Nomb

e de laempresa

CARLOS MARIO PALACIOS CHAMAT COLMEDICOS S.A.S. COOSERVUNAL

CARNICOS Y ALIMENTOS S.A.S COLOIMBIANA DE COMERCIO COOTRANSMEDE

CAROL GROUP COLOR AND FASHION COPSERVIR LTDA

CARPAS IKL COLOR LIQUIDO S.A.S CORBETA S.A.

CARPAS LUFER COLSOF S.A. CORDPBLEZ MAS.A.S

CARTERA INTEGRAL S.A.S COLTABACO CORONA

CARVAJAL COLTEFINANCIERA S.A CORPAUL

CASA BRITANICA S.A COMERCIAL NUTRESA CORPORACION AYUDA HUMANITARIA

CASA FERRETERA SA. COMERCIAL TONKIN CORRESPONSALES COLOMBIA
CDI EXHIBICIONES S.A.S COMERCIALIZADORA COMPLEMENTOS CORSAN

CECOLOR SAS COMERCIALIZADORA LOTTIRED CORTEACEROS SA
CELSAS.A COMERCIALIZADORA PHAX S.A. CREDITOS NACIONALES.
CEMENTOS ARGOS COMFAMA CREYTEX

CENTRO CLINICO Y DE INVESTIGACION SICORCOMFENALCO ANTIOQUIA CRIADERO LA LUPE
CENTRO COMERCIAL AUTOMOTRIZ COMITE DE REHABILITACION CRISTALERA PELDAR
CEPSA COMPARIA DE EMPAQUES S.A CRIST|NA ISAZA

CERDON S.A.S COMPARIA DE FINANCIAMIENTO TUYAS.A | CRUZ ROJA
CERRAMIENTOS CONSTRUCTIVOS SAS COMPRARIIA DE GALLETAS NOEL. CRYSTAL S.AS.

CFA COMP|EMENTOS HUMANOS CUANA

CHAMELA SA.S COMPRAONLINE.COM.CO CUERQS VELEZ S.A.S.
CHATECH SAS COMPROLAB S.A.S CUIDAD DON BOSCO
CHOUCAIR TESTING COMPUNET cw

CHS S.A CON ALMA SEGUROS CYFO

CI DISTRIHOGAR SAS CONCESION LA PINTADA CYG CONTABLE S.A.S.

CI EL GLOBO CONCRETOS ARGOS CYRE$ DE COLOMBIA LTDA
CI GLOS TRADING SAS CONFE S.A DATECSA SA

CIJEANS S.A CONFENALCO - ANTIOQUIA DECAMERON

CILES S.AS. CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA DECOM

CINTANDINA S.A CONINSA RAMON H DEITEL S.A.

CIUDAD DON BOSCO CONIX DEMCY INGENIERIA

CJ TECHNOLOGY SAS CONIXS.A.S DENCOM

CLARO SOLUCIONES MOVILES CONSPRCIO ENERGIA COLOMBIA DEQUIM S.A.S

CLINICA CES. CONSORCIO HHA DESIGNE LTDA

CLINICA EL ROSARIO CONSPRCIO NK-AIM DEVIMAR SAS

CLINICA LAS VEGAS CONSORCIO SETI DIALY |SER S.A

CLINICA MEDELLIN CONST MONSERRATE DIBTEL

CLINICA SAGRADO CORAZON CONSTRUCCIONES DUMOVA SAS DICOJOMUNICACIONES SA
CNC INOXIDEAS SAS CONSTRUCCIONES INTEGRALES MAC S.A.S | DIDETEXCO

COD AR MULTIAIRES S.A.S CONSTRUCTORA AMARILO S.A.S. DIMAR

CODESS CONSTRUCTORA CONCONCRETO DINAMICA IPS

COGNOX S.A.S CONSTRUCTORA CONVIVA DINAMICA IPS UNIVERSITARIA
COLANTA CONSTRUCTORES HENAO PATINO SAS DINCT|

COLBLOQUES SA CONSULTORIO MEDICO DISCOS FUENTES
COLCAFE CONTEGRAL S.A DISCOS FUENTES E IMUSICA S.A
COLCAFE S.A. CONTENTO BPS DISTRACOM S.A.
COLCERAMICA CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN DISTR

BUCION DE EQUIPOS MEDICOS E

COLCHONES FANTASIA

CONT

ROL SUPERIOR

INDUS|

TRIAL DE MEXICO SIA DE CV

COLCIRCUITOS COODEXIN DISTR|BUIDORA DW S.A.S
COLCOM SAS COOMEVA EPS DISTR|BUIDORA PASTEUR S.A.
COLDEPLAST COOPERATIVA BIENESTAR FAMILIAR DISTRJHOGAR SAS

COLEGIO CUMBRES COOPERATIVA FINANCIERA COTRAFA DITRANSA S.A.

COLEGIO DE LA UPB COOP|DROGAS DOMEBA.

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA COORPINADORA MERCANTIL DOMINA ENTREGA TOTAL S.A.S
COLEGIO MILITAR JMC COOSALUD EPS DOMOJTEC SOLUCIONES




Nombre de la empresa Nombre de la empresa Nombre de la empresa
DOWNINGTON CORPORATION FACTOR SEGURIDAD INGENIEROS SAS GLOBALITY GROUP

DOXA INTERNACIONAL FAISMPON GLOBANT

DULCES FLOWER Y CIA LTDA FAISMON S.A.S GLOBDA VANS

DUMESA S.A. FAJAS BODY FLEX SAS GLOBQSTUDIO

DURATEX S.A FAJITEX GOBERNACION DE ANTIOQUIA
DURESPO SA FALABELLA DE COLOMBIA GONVARRI MS COLOMBIA
DVIAS INGENIEROS S.A.S FALCON SOLUCION GOOD|FOOD

DYD METALICA FDE ACE ( INDUSTRIAS ACERO) GOURMET JM

E.S.E METROSALUD FEDERAL S.A GROUPE SEB - EFICACIA
E.SIH.G.M FEDERAN GROUPE SEB COLOMBIA

EASY CENCOUD S.A FEDSALUD GRUPO BASICO Y SIMPLE

EBM METIOLOGY S.A.S. FELSA GRUPO C4 ANTIOQUIA S.A.S.
ECOCHEMICAL SAS FENALCO GRUPO CIUDADELA

ECSIS.AS FERSAUTOS SAS GRUPD D&R SAS

EDATEL SA FGA FDNDO DE GARANTIAS SA GRUPO DINERO

EDAUTOS FINAMIGA S.A.S GRUPD EDS AUTOGAS

EDU FINO COMPANY S.A.S GRUPD EMPRESARIAL MLS S.A.S
EDUARDO BOTERO SOTO SA FODUN GRUPD EXITO

EDUARDONO FONDD AGRUPAR GRUPD GCO (NAF)

EDUCAME FONDO DE EMPLEADOS DE EMPRESAS PUBL|G&HJPO INGENIERIA CLINICA INTEGRAL S.A.S
EFICACIA DE MEDELLIN GRUPD INTEGRA

EKISA LTDA FONDQ DE EMPLEADOS FORTOX GRUPD ORBIS

EL HORNO DE MIKAELA S.A.S FORJAS BOLIBAR GTD FLYWAN SAS

EL LIBERTADOR FOUR [ELEMENTS GUEPARDOS MENSAJERIA
ELECTROCIVIL SA FRANCISCO JARAMILLO GUILL| AREPAS

ELEMENTO ARQUITECTONICO S.A.S. FRUTA CON CORAZON GUMMYTEX S.A.S.
EMPAQUETADURAS Y EMPAQUES S.A FUKUTEX GUTIERREZ DIAZ

EMTELCO S.A. FUNDACION CLINICA NOEL HA BIGICLETAS

ENECON SAS FUNDACION EPM HABY BA

ENERGIA INTEGRAL ANDINA FUNDACION MEDICO PREVENTIVA HACEE

ENERGIZANDO INGENIERIA Y CONSTRUCCIONFUNDACION ORGANIZACION VID HACEBR - WHILPOOL
ENERGTELCO FUNDACION PASCUAL BRAVO. HACEB WHIRLPOOL INDUSTRIAL
ENKA FUNDACION POETANIA HATCH INDISA

ENSY SOLUTION FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LA$ERKCACOL

ENVIEXPRESS AMERICAS HERNAN CASTILLA Y CIA

EPM FUNDACIONES INDUSTRIALES HERRAJES EL PAISA

EPS SURA FUNERARIA SAN VICENTE HH GRUPO EMPRESARIAL
EPSI. FUREI|SA HHA

EQUILEET FUREL S.A. HIDRAULICA Y SANEAMIENTO
EQUITRONIC FUTEGCHGROUP S.A HIGH CLASS TECHNOLOGY
ESPINOSA Y ARANGO G&R INGENIERIA SAS HMU INGENUS

ESPUMAS MEDELLIN S.A G.S.M HMV INGENIEROS

ESPUMAS PLASTICAS SA GAIA SERVICIOS AMBIENTALES HOLCIM

ESTACIONES INNOVADORAS S.A.S GASE$ DE ANTIOQUIA HOLCREST

ESTIBAS RETORNABLES DE COLOMBIA LTDA| GBV S|A.S

ETIFLEX GEOV[SION DE COLOMBIA HOMCENTER

EXHIBICIONES Y DISENOS GERENCIAR PH HONOR Y LAUREL
EXPENDOMAK LTDA GESTIPN CALIDAD HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN
EXPOFARO S.A.S GESTIDN INTEGRAL HOSPITAL INFALTIL SANTA ANA
EXPOFARO SAS GESTION TIS.A.S. HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
EXQUISITOS PANDEQUESOS SANTA GESY COMP LTDA HOSPITAL SAN VICENTE
EXTIBLU GETCOM HPTU

F2X S.A.S GETRONICS HUAWEI

FABRICATO GLOBAL PARTES DIESEL SAS HUMMALAB SA




Nombre de la empresa Nombre de la empresa Nombre de la empresa

HZO CONTROL INGENIERIA S.A.S INGEQMEGA LABORATORIOS CERO

.U PASCUAL BRAVO INMEL] LABORATORIOS LAPROFF
13D INMIGRACIONES EN AUTOMATIZACION Y CONTRMIEMPAQUES S.A.S

IBM S.AS LATARE HIDUEGI S.A.S

ICC S.AS INMOBICO SAS LATIN PRESS INC

ICG SOFTWARE INMOBILIARIA GRAN MANZANA LAURA S.A.

ICIPC INNOVO MODULAR LE BON-INSCRA S.A.S

IDT INSTITUTO NEUROLOGICO LE PAPIE

IE BALTAZAR SALAZAR INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO | LEWAIS S.A.S

IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MEDELLININTEGRADOS IPS LICORERA MANGLARES

IE MARCO FIDEL SUAREZ INTEGRAL S.A. LIDER|CORTINAS Y AMBIENTES
IEB INTEINSA LINEA|COMUNICACIONES
IEB S.A INTELIGENCIA MOVIL LINEADIRECTA S.A.S
IGERENCIA SAS INTERACTUAR FAMIEMPRESAS LITIGIQVIRTUAL.COM
IGLESIA COMUNIDAD CRISTIANA DE FE INTERGRUPO LITOEMPAQUES S.A.S.
IGLESIA CRISTIANA ALIANZA INTERLAN S.A.S LM ES[TUDIO WED

ILUX INGENIERIA INTERPACK LM INSTRUMENTS
IMPORTADAS ASOCIADAS INTERTTELCO LOGIS[TICA INTELIGENTE
INCOAL S.A. INTEX|SAS LOGIS[TICS AND SERVICES
INCOLMOTOS YAHAMA INV PORCICOLAS LAS MARGARITAS LOGISTTRAL S.A.

INDEC INVENTOPOLIS LONGITUD INMOBILIARIA
INDEGA INVERCIONES Y ASESORIA MUNOZ SANCHEZ| LOS FIERROS S.A

INDEK LATAM INVERSIONES ATLANTIS LOSERIA CORONA
INDEPENDIENTE CON LA INSTITUCION INVERSIONES LA PALMA SAS LQ ELECTRONIES
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUMVERISIONES SUPPORT LUME$

INDER DE MEDELLIN INVERSIONES VAQUITA EXPRESS

INDUGEVI IPS UNIVERSITARIA CLINICA LEON XIll MY MIMANEIO DE MATERIALES
INDUSTRIA DE ALIMENTOS ZENU SAS IPS UNIVERSITARIO M.K CAPITAL S.A.S
INDUSTRIAL IMPRESORES SAS ISA MAAJI{SWIMWEAR
INDUSTRIAS ( DUPRRE) ISI INGENIERIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL §.MBDRECENTRO COLOMBIA
INDUSTRIAS DE ACERO IT CONSULTORES MAGNETRON S.A.S
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS ZENU S.A.S. IT™ MAGNUN LOGISTIC
INDUSTRIAS ESTRA S.A ITSINFOCOM MAMPDWERGRUP
INDUSTRIAS FANTASIA SA JAIME|GIRALDO U Y CIA LTDA MANDAR Y SERVIR
INDUSTRIAS HACEB JARDIN BOTANICO MANE |[SUCURSAL COLOMBIA
INDUSTRIAS KENT Y SORRENTO JAVIER VERA ARQUITECTURA URBANISMO S JAMANESCO

INDUSTRIAS LEO S.A JEUSHGUROS MANPOWER

INDUSTRIAS MACAR JFK COOPERATIVA FINANCIERA MANTUM S.A.S
INDUSTRIAS MEDICAS SAN PEDRO JORGE LUIS PUCCINI RUIZ i

INDUSTRIAS MERCY JUANNOS BARBERIA MANUFACTURAS KARACE SAS
INDUSTRIAS METALICAS CORSAN S.A KAELA MARCA ZETA

INFOTRACK S.A. KAESER COMPRESORES DE COLOMBIA MARIQ LONDORO
INFRAESTRUCTURA DIGITAL KEPLER CASA DE SOFTWARE MASTER2000

ING URBAN KIMBERLY CLARCK MATRIXTECH SAS

INGE JE-RONI7 KINNESIS MAXIAREPAS

INGEANT S.A KOBA COLOMBIA MAXICASSA

INGENCO ELECTROMECANICOS KONECTA MEBI, METROLOGIA BIOMEDICA.
INGENEC S.A.S KONFIRMA S.A.S MED VISION

INGENEO S.A.S LA CAUSA MEDELLIN BAKER
INGENIERIA Y CONTRATOS SAS LABORATORIO DE SEGURIDAD VEHICULAR | MEGA|AIRES

INGENIERIA Y GESTION ADMINISTRATIVA LABORATORIO ECAR MEGA|GROUP

INGENIERIA Y SOLUCIONES INSOL LABORATORIO MARIA SALOME MEGALINEA S.A
INGENIERIRA PROCESOS METALMECANICOS| LABORATORIO MEDIO ECHAVARRIA MEKARTE

INGENIEROS MECANICOS ASOCIADOS SAS (INMABORATORIOS AMERICA MELKER




Nombre de la empresa Nombre de la empresa Nombre de la empresa
MERCADEO RELACIONAL OILREP S.A PRODISEL LTDA
MERCADOS LA 67 OLIMPIA MANAGEMENT S.A. PRODUCTOS CAPILARES LZ
MERCADOS Y PANADERIA CAMPO AMOR OMICRON INGENIERIA S.A.S. PRODUCTOS EL CARIBE
MERCY S.A.S ONE LINK BETCOM PRODUCTOS FAMILIA
MERKEPAISA ONE LINK BPO

PROGBUCTOS NATURALES LA SABANA ALQUERIA
MERQUEDO OPERADORA AVICOLA COLOMBIA
MESSU OPERARIO PLASMA PROFESIONALES EN GRUAS
METALANDES ORTHO PROFESIONAL DENTAL PROGUNE S.A
METRO CENCOSUD OSHO|INGENIERIA PROLIRICA DE ANTIOQUIA
METRO DE MEDELLIN OSP INTERNACIONAL PROMPDNTAJES S.A.S
METRO PARQUES OWEY|SAS PROMPTORA QU4TRO SAS
METROLEGAL UT PACK BA PROPIHO SAS
METROPLUS PANADERIA NATIPAN PROPLAS S.A
MIC SA PANELCO PROTEC
MICROFRANQUICIAS PAPELERIA MUNDO COPIAS PROTECCION S.A.
MIDO INGENIERIA S.A.S PAPELIM PROVENZAL
MINUTO DE DIOS PAPELSA PROYECTA JL S.A.S
MITSUBISHI ELECTRIC PAPELSA S.A PROYECTAR INGENIERIA
MODA OXFORD PARA CONSTRUIR S.A.S PS2
MODYMARCA PATH B.A.S PSL SIA
MOKE SOLUTIONS PAVAS S.A.S PSTC
MOLDES MEDELLIN PEACHTREE NETWORKS PUNT® CARDINAL COMUNICACIONES
MONDIREPUESTOS DEL NORTE S.A.S PEOPILE-CONTACT PUNTOQ FLEX S.A.
MONTACARGAS AM Y M S.A.S PERSONAL SOFT Q VISIDN
MONTACARGAS Y TRANSPORTES S.A.S PETPACK Q1A S|AS.
MOTOFRENOS S.A.S PETROBRAS QUALA S.A
MOVINOVA PGGX|LTDA QUALITY VISION TECHONOLOGIES
MS COMPACTADORA Y EQUIPOS S.A.S PIGMENTO DIGITAL QUIPUX
MUEBLES Y ESTRUCTURAS PIMEDICA QUMT|A
MULTIENLACE PINTUMEN S.A.S RAGGED
MUMA S.A.S PINTUNAL RAVE AGENCIA SEGUROS
MUNICIPIO DE MEDELLIN PINTUNAL SAS RECUPERAR SAS
MUSEO DE ANTIOQUIA PLASNIAR SA RED L ANTAS
MUSEO DE ARTE MODERNO PLASTIEXTIL REDE$ Y EDIFICACIONES
MUSICAR S.A.S PLASTIBAGL SAS REDITS EMPRESARIALES (GANA)
MV ARQUITECTURA SAS PLASTICOS OJARA REGIGANTES SA
MYM RELOTRANS
MYV AMBIENTAL SAS PLASTIMUNDO S.A.S REMINGTON
NAFERTEX PLENITUD PROTECCION REMO|SAS
NATIVO S.A.S. POLICJA NACIONAL RENAULT SOFASA
NAVALCAT INTERNACIONAL POLISEGUROS ASESORES EN SEGUROS LTDBRRENTINA DE ANTIOQUIA S.A.S
NAVITRANS POLITECNICO MAYOR RENTING COLOMBIA SAS
NEOTIC S.A:S PORTAFOLIO CENTRO DE COPIADO RENTING DE ANTIOQUIA.
NETBEAM PORTAFOLIO DE MADERA REPRESENTACIONES CG SAS
NETUX S.AS. PORTEK RESTAURANTE MAYORIS
NEWSOFT SA PORTON CONTROL S.A RESTAURANTE C LO MEJOR
NEXARTE POSTOBON S.A RETENEDORES Y EMPAQUES
NEXTCOMM SA PRAMONE REVAL S.A.S
NINGUNA PREBEL S.A REVIS[TA INMOBILIARIA ESPACIO URBANO
NIPPON KOEI LAC PRECAS S.A RHING3D COLOMBIA S.A.S
NORTON DE COLOMBIA PREMEX S.A RICO H
NOVAVENTA PROCTER AND GAMBLE RIPIENE
OBRAS Y PISCINAS PRODENVASES S.A.S RMS
ODA PRODIA S AS ROR INGENIERIA S.A.S




Nombre de la empresa Nombre de la empresa Nombre de la empresa
ROW RECNOLOGIA SOLLA SA TUYOMOTOR S.AS.
S4N SAS SOLUCIONES EN CARTERA. ULTRA MODA
SANEAR S.A SOLUCIONES INDUSTRIALES UMBRAL PROPIEDAD RAIZ
SANTAMARIA TRASTEOS SOMOPS TECNOLOGIA S.A.S UMBRAL S.A
SATRACK SONDA S.A UNE
SATRACK INC DE COLOMBIA SOS MEDICOS SA UNIDAD MEDICA LAS VEGAS
SCALA ASCENSORES SAS SOTRIE PASSION UNIDQS
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN | SQA UNILAC
SECRETARIA DE EDUCACION DE RIONEGRO | SUMIQOL SAS UNILEVER ANDINA
SECRETARIA DE MOVILIDAD SUMICQOLOR UNION ELECTRICA
SECURETEC S.A.S. SUMMA - ARGOS UNION TEMPORAL ITAGUI
SECURING CONSULTORES SUNINTER UNISYS
SEGURIDAD ONCOR SUNTEC TRANSFORMADORES UNITECOD
SEGURIDAD SOCIAL RENACER SUPERTEX MEDICAL SA UNIVERSIDAD CES
SEGUROS BOLIVAR. SUPPLA SA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
SEGUROS SURA SURAMERICANA DE SEGUROS UNIVERSIDAD EAFIT
SEISO SURATER S.A.S UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEMA S.A. SURTIEXCEDENTES S.A.S. UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SEMATCO SAS SUST COLOMBIA LTDA UPB
SEMRIONEGRO SYMELCO USED PJOANS
SENA TABLHMAC MDF S.A.S VALIDARY LTDA
SERACIS LTDA TALLER CARLOS ESCOBAR VARIAPORES S.A
SERBIOTRONICA SAS TAMAYO PALACIO VvVCC
SERPROAN TARJHTAS ECOTRONICA VEHICULOS DEL CAMINO
SERVICIOSB YR TATA CONSULTANCY SERVICES LIMITED. VELOGQITY PARTNERS S.A.S
SERVICIOS DE INGENIERIA BIOMEDICA SAS | TCS VERDE MENTA
SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPECABLE TEAM COMUNICACIONES VERTIV S.A.S
SERVICIOS INTEGRALES TECNELEC S.A VIDRIQS Y ALUMINIOS REAL
SERVIDUAL LTDA TECNOQLOGICO DE ANTIOQUIA VIRTUALCOM TELEMEDICION Y COM
SERVIENTREGA TECNOQUIMICAS. VIRUTA DISENO
SERVIEQUIPOS COLOMBIA SAS TELEGUARDA LTDA
WSA-S.A. - VIDRIOS DE SEGURIDAD DE ANTIOQUIA
SERVINOX TELENAR
SERVISOFT SA TELERERFORMANCE COLOMBIA S.A.S. VISION SEGURA Y CIA LTDA
SETIS.AS TELSAT VISION Y MARKETING
SGA SAS TENAS S.A VISUAL CONTROL
SICTEC S.A.S TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN| VISUAL OBJECT
SIGH SISTEMAS DE GESTION HUMANA TERNIUM S.AS. VITALAB DE COLOMBIA
SIMBOLO DE SEGUROS TEXMODA S.A.S VPS GROUP
SIMEDT S.A.S TICLINE S.A.S WALTER BRIDAC
SIPCOM TELECOMUNICACIONES TIENDA ASUS MEDELLIN WATERTECH
SISTEMA SENTRY TIENDAS S.A WEB Z0NE
SISTEMAS COLOMBIA S.A.S TIERRAGRO WFE SEGUROS
TGO UNE WINNER GROUP.SA
SISTEMAS Y COMPUTADORES S.A.
Tt XQUADRA SAS
SITT Y CIA
SL3 TOP™M JEANS 1 SAS YH CONSULTORIA ESTRUCTURAL
FORTAS Y BIZCOCHOS EL GORDO YUXI GLOBAL
SOBERANA SAS
FRABAJO INDEPENDIENTE ZEUS TECNOLOGIA S.A
SOCODA SAS
TRANSEQUIPOS ZOSER.
SODEXO COLOMBIA SA
TRANSFORMADORES SUNTEC WEG
SODIMAC COLOMBIA S.A
TRIGUISAR
SOFASA - RENAULT
TRONEX SAS

SOFTCANBBEAN

SOFTWARE ESTRATEGICO S.A.S




6.1. Egresados Empresarios

Adicional a las cifras anteriores, se considera relevante relacionar los
egresados empresarios o0 trabajadores independientes de los diferentes
programas Académicos, ya que estos hacen aportes al medio de tipo social y
econémico generando empleo y siendo sus propios empleadores, a partir de
acciones encaminadas a asumir responsabilidad frente a la administracion y
control de empresas. El programa de Egresados, viene desarrollando una labor
con los profesionales que se encuentran en su proceso de empresa y de
identificacion de la misma, aportando desde el aspecto formativo y de
competencias para el mejoramiento de sus procesos administrativos y productivos,
todo esto con el apoyo de la oficina de Emprendimiento y el Departamento de
Finanzas de la Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas. La siguiente
tabla muestra la relacion de los egresados empresarios (recién graduados)
identificados durante el proceso de actualizacion de datos.

Tabla 9: Egresados empresarios por programa

Programa Académico Si Total general
ADMINISTRACION TECNOLOGICA 1 72
ESPECIALIZACION EN FINANZAS 1 17
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 94
INGENIERIA DE PRODUCCION 3 110
INGENIERIA DE SISTEMAS 1 55
INGENIERIA ELECTROMECANICA 3 81
INGENIERIA ELECTRONICA 1 34
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 2 57
INGENIERIA FINANCIERA Y DE NEGOCIOS 4 96
INGENIERIA MECATRONICA 1 30
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 226
TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL 1 69
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA 2 98
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 1 53
TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA 7 386
TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL 1 40
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO 1 26
TECNOLOGIA EN PRODUCCION 1 98
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION 2 162

TOTAL EGRESADOS GRADUADOS 2017 - EMPRESARIOS 37

Se logran identificar 37 egresados empresarios de los graduados durante el
afo 2017, representando el 0.2% del total de egresados actualizados durante este
periodo.




10. CONCLUSIONES

El objetivo de la gestion del Programa de Egresados es mantener la
comunicacion activa con los egresados de la Institucion, ademas de disefiar
estrategias y ejecucién de las mismas, que permitan activar los programas,
servicios y criterios de la oferta que garanticen el mejoramiento continuo. Por esta
razon, una de sus funciones consiste en hacer seguimiento a los egresados de la
Institucion, a fin de conocer la trayectoria laboral y las actividades que desarrollan
de forma permanente, la pertinencia de los programas a través de las diferentes
variables y el grado de satisfaccion sobre el servicio que los egresados recibieron

durante sus estudios.

A partir de la informacion recopilada en el proceso de actualizacion de datos
de los profesionales recién egresados, se presentan resultados que sirven como
insumo para que Facultades, analicen la pertinencia de los programas académicos
gue lo conforman, ademas permiten implementar mejoras y que motiven la
creacion conjunta de mecanismos para vincular al egresado a la vida Institucional

y mejorar las condiciones para que estos accedan al mercado laboral.

El Informe de Empleabilidad de los Egresados graduados durante el afio
2017, de los diferentes programas académicos (Pregrado y Posgrado), en
principio permite confirmar el trabajo de proyeccion social tan importante que ha
venido aplicando la institucién, al permitir el acceso a la educacion superior a
personas provenientes de los estratos bajos, con una amplia oferta académica
para el conocimiento de caracter tecnologico, profesional y de posgrados y a su
vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad. Adicionalmente se mantienen
la tendencia en el aspecto del género, con respecto a los resultados del OLE con
corte a 2015 y algunos resultados presentados durante el afio 2017
correspondiente a las cifras de 2016, donde la tendencia de graduados en lo que
respecta al género a nivel nacional, vario en la dltima medicion donde las mujeres

han incrementado su participacién nacional en los diferentes niveles de formacion.



La eficiente gestion de los procesos y estrategias del Programa de
Egresados ha permitido obtener informacion valiosa del 75.05% de los graduados
que recibieron su titulo durante el afio 2017 y que ademas ha dado paso a
identificar un nivel alto de empleabilidad los profesionales recién graduados, con
un 65% de ubicacion profesional y con salarios que se encuentran en los rangos
generales aplicados entre 1 y 3 SMMLV a nivel Antioquia, esto segun las cifras
presentadas por el OLE en su ultimo informe con corte a 2014. Aun no se cuenta
con las cifras a 2015.

El desarrollo de este informe sirve como herramienta para conocer la
situacion actual de los recién graduados y en futuros analisis con el seguimiento
permanente a los profesionales, permitira realizar un estudio de impacto. Pero a
su vez valida el esfuerzo que se viene haciendo desde el Programa de Egresados
para recopilar los datos de los profesionales que a su vez permitird mantener

activo el contacto Egresado-Institucion.

El informe presenta una relacion de algunas empresas que en la actualidad
tienen vinculados a los profesionales ITM, se recomienda a los Jefes de Programa
y las Facultades, hacer un analisis de identificacion de puestos de trabajo a los
cuales estan aplicando los egresados, en cumplimiento de los perfiles ofrecidos en

la oferta académica.



