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Participación de los egresados en 
la evaluación curricular y en la 

vida institucional

•Participación en altos 
estamentos institucionales

•Formación y actualización 
de competencias

•Descuento para estudios 
de educación continua y 
de Posgrado

•Alianzas estratégicas con 
empresas (descuentos)

•Participación en redes

•Eventos con públicos 
cerrados

•Correo Institucional

•Tarjeta de cumpleaños

•Deportes

Servicios que presta la institución 
para estimular la incorporación 

de los egresados al mundo 
laboral

•Bolsa de Empleo

•Escala de Mínimos de 
Remuneración

•Proceso de formación 

•Asesoría y 
acompañamiento

•Emprendimiento 

•Ferias de Empleo

•Seminario Profesionales 
Hacia el Mundo Laboral

•Red de Empresarios

•Ciclo de charlas 
“Emprendimiento” – Red 
de Universidades Publicas 

•Eventos Redes de 
Egresados

Sistemas de información y 
seguimiento de los egresados

•Sistemas de información 
como herramienta básica 
de seguimiento 

•Actualización de datos 

•Observatorio Laboral para 
la Educación

•Caracterización de la 
trayectoria laboral de los 
Egresados

•Informes de 
Empleabilidad recién 
graduados

•Indicadores 

Proceso comunicacional

•Página web

•Correo electrónico 
institucional

•Portafolio de Egresados

•Boletín de Egresados

•Notas o artículos de 
Egresados en periódico 
institucional

•Emisora o programas de 
televisión

•Redes sociales 

•Mercadeo 

LINEAS DE TRABAJO – PROGRAMA DE EGRESADOS



RESULTADOS

CARACTERIZACIÓN DE LA TRAYECTORIA LABORAL X 
FACULTAD

EGRESADOS 2016



Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

FICHA TECNICA

La información utilizada corresponde a los egresados graduados entre el año 

2012 y el año 2015 que actualizaron los datos en el Sistema de Información 

Académica (SIA) entre el mes de Noviembre de 2014-2016

Total egresados del 
periodo 12.566

DATOS

FACULTAD

Artes y 

Humanidades

Ciencias 

Económicas y 

Administrativas

Ciencias 

Exactas y 

Aplicadas

Ingenierías
Dep. 

Posgrados

POBLACIÓN (N) 971 6366 749 3721 759

Nivel de confianza 97% 97% 97% 97% 97%

Máximo error de estimación 5% 2% 6% 2% 4%

Tamaño de la muestra (n) 317 2013 228 1643 374

Datos recopilados 464 3320 329 1859 396

% promedio de Actualización 59% 54% 55% 55% 58%



DEFINICIÓN DE VARIABLES
Variables Definición Valores

Demográficas

Género
Género de los 

egresados

Masculino

Femenino

Estrato
Estratificación 

socioeconómica.

1

2

3

4, 5 y 6

Laborales

Nivel de 

Empleabilidad

Situación laboral

Empleado en su área de formación

Empresario o trabajador independiente en su área de formación

Empleado en otra área de formación

Empresario o trabajador independiente en otra área de formación

Contratista

Económicamente inactivo

En busca de empleo

Estudiante de tiempo completo

*Desconocido*

Empresario SI

Nivel de ingresos Condición económica

Más de 4 SMLV

3 a 4 SMLV

2 a 3 SMLV

Menos de 2 SMLV



DEFINICIÓN DE VARIABLES

Variables Definición Valores

Laborales

Pertinencia del 

programa

Si su repuesta fue "Empleado en 

otra área de Formación" 

Pertinente para su ubicación laboral actual

No fue pertinente

Pertinente para el desarrollo de otras actividades

Considera que el programa del 

cual es egresado favorece el 

desarrollo del proyecto de vida

SI

NO

Sin información

Selecciones los aspecto más 

relevantes a su proyecto de vida, 

que le ha permitido alcanzar el 

programa del cual es egresado

Ascenso a nivel laboral

conocimiento académico

Consolidación de un proyecto

Mejoramiento en el nivel de ingresos

Mejoramiento en las condiciones de vida

Causas de desempleo 

Motivos por los cuales no ha 

logrado conseguir empleo (Aplica 

para egresados que se encuentra 

en busca de empleo)

Las empresas consideran que soy muy joven

Las empresas consideran que soy muy viejo

El salario que ofrecen las empresas es muy bajo

Falta de conocimientos o competencias en mi área de formación

Falta de experiencia profesional en mi área de formación

Las vacantes que ofrecen para mi área de formación son pocas

Programa de formación no es reconocido en el sector productivo

Posee una discapacidad



DEFINICIÓN DE VARIABLES

Variables Definición Valores

Académicas

Estudios que cursa 

actualmente 

Si está en proceso de formación en 

la actualidad

Curso de actualización

Curso de certificación

Diplomado

Curso de Ingles

Posgrado (Especialización, maestría o doctorado)

Pregrado (Ingeniería, licenciatura, tecnología, etc.)

El estudio que está cursando 

actualmente es en el ITM

SI

NO

Valorativas

Desempeño Laboral Percepción del sector productivo

Excelente

Sobresaliente

Bueno

Regular

No aplica

Observaciones

Sugerencias u observaciones sobre 

el programa que cursó o sobre el 

ITM 

Fortalezas

Debilidades



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES:  Nivel de Empleabilidad por Facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

FACULTAD ENCUESTADOS EMPLEADOS
EN BUSCA 

DE EMPLEO
OTROS

FACULTAD DE ARTES Y 

HUMANIDADES

464 281 159 24

TOTAL FACULTAD 61% 34% 5%

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONOMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

3320 2327 893 100

TOTAL FACULTAD 70% 27% 3%

FACULTAD DE CIENCIAS 

EXACTAS Y APLICADAS

329 158 150 21

TOTAL FACULTAD 48% 46% 6%

FACULTAD DE INGENIERÍAS

1859 1281 459 119

TOTAL FACULTAD 69% 25% 6%

POSGRAGOS

396 361 33 2

TOTAL 

DEPARTAMENTO
91% 8% 1%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 68% 28% 4%

68%

28%

4%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD
EGRESADOS ITM

EMPLEADOS EN BUSCA DE EMPLEO OTROS

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2014 67% 20% 13%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2015 68% 24% 8%



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Nivel de Ingresos x Facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

FACULTAD  Más de 4 SMLV 3 a 4 SMLV 2 a 3 SMLV
Menos de 2 

SMLV

Sin 

información

FACULTAD DE ARTES Y 

HUMANIDADES
25 33 84 160 162

% Nivel de Ingresos 5% 7% 18% 34% 35%

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS
129 280 710 1,368 833

% Nivel de Ingresos 4% 8% 21% 41% 25%

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 12 17 57 89 154

% Nivel de Ingresos 4% 5% 17% 27% 47%

FACULTAD DE INGENIERÍAS 113 230 466 534 516

% Nivel de Ingresos 6% 12% 25% 29% 28%

TOTAL POSGRADOS 140 104 87 17 48

% Nivel de Ingresos 35% 26% 22% 4% 12%

PROMEDIO INGRESOS 11% 12% 24% 28% 26%

FACULTAD  Más de 4 SMLV 3 a 4 SMLV 2 a 3 SMLV
Menos de 2 

SMLV

Sin 

información

PROMEDIO INGRESOS 11% 12% 24% 28% 26%

11%

12%

24%
28%

26%

PROMEDIO INGRESOS

Más de 4 SMLV 3 a 4 SMLV 2 a 3 SMLV Menos de 2 SMLV Sin información

PROMEDIO INGRESOS 2014 17% 11% 30% 23% 19%

PROMEDIO INGRESOS 2015 11% 12% 24% 28% 26%



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Egresados Empresarios x Facultad

FACULTAD EMPRESARIO (SI) 2016

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 12

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS
20

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 5

FACULTAD DE INGENIERÍAS 29

TOTAL POSGRADOS 12

TOTAL EGRESADOS EMPRESARIOS 

IDENTIFICADOS
78

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

EMPRESARIO (SI) 2015

15

57

6

21

2

101



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES : Egresados en busca de empleo VS causas por las cuales no 
ha logrado conseguir empleo (consideraciones de los egresados) x facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

FACULTAD
En busca de 

empleo

Creo que las 

empresas 

consideran que soy 

muy joven/viejo

El salario que 

ofrecen las 

empresas es 

muy bajo

Falta de 

conocimiento

s o 

competencias 

en mi área de 

formación

Falta de 

experiencia 

profesional en 

mi área de 

formación

Las vacantes 

que ofrecen 

para mi área 

de formación 

son pocas

Mi programa 

de formación 

no es 

reconocido en 

el sector 

productivo

Esta pregunta no 

aplica para mí, 

estoy empleado 

en mi área de 

formación

No aplica para 

mí, estoy recién 

graduado

POBLACIÓN ARTES Y HUMANIDADES 159 1 2 3 18 4 4 2 7

con respuesta a la pregunta
26%

2% 5% 7% 44% 10% 10% 5% 17%
41

POBLACIÓN CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS
893 17 43 4 201 22 2 11 38

con respuesta a la pregunta
38%

5% 13% 1% 59% 7% 1% 3% 11%
338

POBLACIÓN CIENCIAS APLICADAS Y EXACTAS 150 0 1 1 29 8 2 1 2

con respuesta a la pregunta
30%

0% 2% 2% 64% 18% 100% 2% 4%
45

POBLACIÓN INGENIERÍAS 459 6 10 5 77 9 2 9 21

con respuesta a la pregunta
30%

4% 7% 4% 55% 6% 1% 6% 15%
139

POBLACIÓN DE PROGRAMAS DE POSGRADO 33 2 0 2 4 3 0 7 1

con respuesta a la pregunta
58%

11% 0% 11% 21% 16% 0% 37% 5%
19

PROMEDIO 4% 5% 5% 49% 11% 22% 11% 11%



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Empleados o trabajadores independientes en otra área de 
formación Vs Pertinencia x facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

FACULTAD

Empleados o 
trabajadores 

independientes  en 
otra área de 
formación

total respuestas
Pertinente para su 
ubicación laboral 

actual

Pertinente para el 
desarrollo de 

otras actividades
No fue pertinente

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 17 5 20% 60% 20%

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS

149 85 35% 55% 9%

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 7 4 34% 39% 27%

FACULTAD DE INGENIERÍAS 61 40 33% 60% 8%

POSGRADOS 11 9 33% 67% 0%

PROMEDIO DE PERTINENCIA
31% 56% 13%

87% 13%



RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Favorabilidad del programa en el proyecto de vida del 
Egresado Vs aspectos relevantes x facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016

PROGRAMA SI NO
Ascenso a nivel 

laboral

conocimiento 

académico

Consolidación de un 

proyecto

Mejoramiento en el 

nivel de ingresos

Mejoramiento en las 

condiciones de vida

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
94% 6% 18% 1% 13% 20% 48%

131 118

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS

95% 5% 23% 1% 8% 29% 39%

839 1183

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
97% 3% 18% 1% 13% 28% 41%

67 118

FACULTAD DE INGENIERÍAS
97% 3% 22% 0% 15% 30% 33%

398 760

POSGRADOS
96% 4% 28% 0% 19% 22% 31%

45 58

PROMEDIOS 96% 4% 22% 1% 14% 26% 38%



RESULTADOS - VARIABLES DEMOGRÁFICAS:  Estrato  Socioeconómico x Facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

ESTRATO SOCIOECONÓMICO FACULTAD

FACULTAD Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4, 5 Y 6

FACULTAD DE ARTES Y 

HUMANIDADES

35 223 187 19

8% 48% 40% 4%

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

466 2062 740 52

14% 62% 22% 2%

FACULTAD DE CIENCIAS 

EXACTAS

49 181 92 7

15% 55% 28% 2%

FACULTAD DE INGENIERÍAS
212 1106 490 51

11% 59% 26% 3%

POSGRADOS
4 92 218 82

1% 23% 55% 21%

PROMEDIO ESTRATO 12% 58% 27% 3%

12%

58%

27%

3%

PROMEDIO ESTRATO
EGRESADOS ITM

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4, 5 Y 6



RESULTADOS - VARIABLES DEMOGRÁFICAS:  Género x Facultad

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

PROMEDIO GÉNERO 41% 59%

GENERO

FACULTAD Masculino Femenino

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
628 65%

971

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

2260 36%

6366

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
395 53%

749

FACULTAD DE INGENIERÍAS
2987 80%

3721

POSGRADOS
452 60%

759

PROMEDIO GENERO 53% 47%

PROMEDIO GÉNERO 2015 34% 66%

53%

47%

PROMEDIO GENERO
EGRESADOS ITM

Másculino Femenino



RESULTADOS - VARIABLES ACADÉMICAS: Educación Continua x Facultad
(Egresados que han estado o están en proceso de Formación)

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2015 

PROGRAMA
Curso de 

actualización

Curso de 

certificación
Diplomado

Curso de 

Ingles

Pregrado 

(Ingeniería, 

licenciatura, 

tecnología, etc.)

total 

respuestas

Formación 

en ITM

FACULTAD DE ARTES 

Y HUMANIDADES
7 13 9 1 52 82 18%

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

25 86 24 1 434 570 28%

FACULTAD DE 

CIENCIAS EXACTAS
0 9 0 0 40 49 37%

FACULTAD DE 

INGENIERÍAS
11 86 17 3 225 342 41%

POSGRADOS 4 9 3 0 2 18 6%

TOTAL 1061 Respuestas 26%

Egresados que han estudiado o 
estudian un Programas de 

Posgrado en ITM

En proceso de formación 

PROGRAMA ESPECIALIZACIÓN MAESTRÍA TOTAL

FACULTAD DE ARTES Y 

HUMANIDADES
12 8 20

FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS
143 15 158

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 11 26 37

FACULTAD DE INGENIERÍAS 217 80 297

POSGRADOS 22 43 65

TOTAL 405 172 577

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 



CONSOLIDADO DE EGRESADOS ATENDIDOS  - 2015

Por egresado (documento)

Nota: El dato esta 
representando por facultad 
el número de atendidos por 

programa 

Participantes por Facultad x grupo

Fuente: Caracterización de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2016 

2275 2084

2733

0

1000

2000

3000

2014 2015 2016

TOTAL ATENDIDOS ULTIMOS TRES 
AÑOSAÑO

ATENDIDOS EVENTOS 

DE FORMACIÓN 

CHARLAS Y ACTIVIDADES 

DE ACTUALIZACIÓN
TOTAL ATENDIDOS

2013 1671 242 1913

2014 1952 323 2275

2015 1783 301 2084

2016 1864 869 2733

FACULTAD

2014 2015 2016

No. Eventos Beneficiarios No. Eventos Beneficiarios No. Eventos Beneficiarios

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 64 246 86 295 63 167

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS
371 2648 387 2221 334 1692

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 61 177 56 170 95 311

FACULTAD DE INGENIERÍAS 266 1147 303 1565 323 1128

POSGRADOS 103 259 105 292 132 364

TOTAL ATENDIDOS GENERAL 4477 4543 3662



RESULTADOS - VARIABLES VALORATIVAS

SECTOR PRODUCTIVO

- 417 Empresas 2014
- 538 empresas 2015

Evalúan los egresados en 
general (todos los programas)

Fuente: control de Ofertas laboral 2014 y 2015  y https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ

Aspecto Evaluado Valoración 2015 Valoración 2014

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva (De tal forma que se logren los objetivos planteados) 99% 98%

Capacidad para comunicar pensamientos, ideas e información oralmente y por escrito, de tal forma que los demás entiendan. 97% 98%

Capacidad para utilizar herramientas informáticas básicas (Procesadores de texto, hojas de cálculo, etc). 98% 98%

Capacidad para utilizar herramientas informáticas especializadas (paquetes especializados o particulares que utiliza la empresa). 97% 96%

Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones (establecer metas, identificar limitaciones y riesgos, y generar, 

evaluar y escoger las mejores alternativas).
98% 98%

Capacidad para trabajar en equipo, para alcanzar una meta común. 100% 99%

Capacidad para trabajar de forma independiente (Sin necesidad de supervisión permanente). 99% 100%

Formación en valores y principios éticos. 99% 100%

Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 99% 99%

Disposición para aprender y mantenerse actualizado. 99% 98%

Capacidad para manejar información procedente de áreas y fuentes diversas. 97% 99%

Capacidad creativa e innovadora. 98% 98%

Capacidad para formular y gestionar proyectos. 95% 96%

Capacidad de abstracción, análisis y síntesis. 97% 98%

Capacidad para adaptarse a los cambios. 99% 99%

Habilidad para improvisar. 98% 98%

Capacidad de trabajar bajo presión. 98% 98%

Capacidad para presentar y sustentar en público informes e ideas. 97% 97%

Capacidad de Comunicación y relaciones interpersonales. 100% 98%

Capacidad de Negociación y mediación. 97% 99%

Iniciativa. 98% 98%

Liderazgo. 96% 97%

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ


ACTIVIDADES DE APOYO A EGRESADOS A LA VINCULACIÓN AL MERCADO LABORAL

- Bolsa de Empleo –
• Resolución 240 de Unidad de Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo y 
• Resolución 234 – Reglamento para prestación de servicio de Bolas de Empleo
- Charlas formativas y talleres prácticos – incluye actividades de emprendimiento
- Preparación para el mundo laboral (asesoría y tarjeta profesional

Fuente: control de Ofertas laborales 2013, 2014, 2015  y https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ

INDICADORES INTERMEDIACIÓN LABORAL 2013 2014 2015
TOTAL AÑO 2016 (corte a Noviembre 

30/2016)

Convocatorias enviadas 523 990 982 1229

Empresas demandantes 356 608 586 596

Egresados empleados 46 174 111 166

FACULTAD 2014 2015 AÑO 2016 (corte a Noviembre 31)

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 50 23 74

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 305 223 487

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS 68 38 57

FACULTAD DE INGENIERÍAS 468 341 601

DEPARTAMENTO DE POSGRADOS 8 3 3

VARIOS 21 3 7

TOTALES 920 631 1229

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dya0E6MQ


CONCLUSIONES GENERALES

• A partir de este informe y los resultados obtenidos, soportados en la información generada por el aplicativo SIA,
y de los enlaces administrados por el Programa de Egresados; se presentan resultados que sirven como insumo
para que Facultades, analicen la pertinencia de los programas académicos que lo conforman, además permiten
implementar mejoras y que motiven la creación y el fortalecimiento conjunto de mecanismos para vincular al
egresado a la vida Institucional, para los diferentes procesos que aquí se desarrollan

• La percepción del sector productivo, frente a los aspectos evaluados, evidencia la calidad el profesional en sus
capacidades técnicas y habilidades para su desempeño profesional.

• Mantener una oferta académica permanente para el Egresado, motiva la integración del mismo a las
actividades institucionales y la participación activa en los procesos que de forma permanente se desarrollan en
términos de calidad, autoevaluación y otros que se generan con el día a día.



CONCLUSIONES GENERALES

• El desarrollo de un aplicativo estadístico es fundamental para la realización de este informe, ya que
permitirá mejorar las condiciones y los datos con cruces de variables, que pueden aportar
significativamente a la toma de decisiones por parte de las facultades, en lo que se refiere a la
pertinencia y lo que esta representa.

• Se recomienda a las Facultades y al Departamento de Posgrados, realizar una matriz con las sugerencias
u observaciones de los egresados de los programas académicos, que permiten la identificación de
fortalezas y debilidades y a su vez una oportuna toma de decisiones y ajuste a los programas en caso de
ser necesario.



RESULTADOS  SEGUIMIENTO A EGRESADOS GRADUADOS 2016

• El desarrollo de este informe, permite confirmar el trabajo de proyección social tan importante que ha venido 
aplicando la institución, al permitir el acceso a la educación superior a personas provenientes de los estratos bajos, 
con una amplia oferta académica para el conocimiento de carácter tecnológico, profesional y de posgrados y a su 
vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad. 

• Sirve como herramienta para conocer la situación actual de los recién graduados y en futuros análisis con el
seguimiento permanente a los profesionales, nivel de ingresos y cómo se encuentran con respecto a las cifras
generales del OLE

• El informe presenta una relación de algunas empresas que en la actualidad tienen vinculados a los profesionales
ITM, se recomienda a los Jefes de Programa y las Facultades, hacer una análisis de identificación de puestos de
trabajo a los cuales están aplicando los egresados, en cumplimiento de los perfiles ofrecidos en la oferta académica.



¡ GRACIAS !


