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JTM
Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

Participacion de los egresados en

la evaluacion curriculary en la
vida institucional

e Participacion en Estamentos
Institucionales:

e Sistema de Estimulos y
Reconocimientos

® Programa “De Regreso a la U” —
Actualizacién de saberes

e Descuento para proceso de
formacion y Posgrados

e Participacion en redes
e Eventos con publicos cerrados
e Correo Institucional

e Actividades de recreacién y deportes
(equipo de futbol)

¢ Encuentro de Egresados

e Egresados y sus familiasen la U
(actividad para nifios) (nuevo)

e Alianzas estratégicas con empresas
(descuentos y beneficios)

e Estatuto de Egresados — En
construccion

Vigiloda Mineducacion

Innovacidn Tecnologica con

Sentido Humano

Servicios que presta la institucion
para estimular la incorporacién

de los egresados al mundo
laboral

e Laboratorio de Experiencias (nuevo)

e Bolsa de Empleo (Autorizada por la
UESPE) — aplicaciéon de Escala de
minimos de remuneracion

e Talleres y charlas de Insercion al
Mercado Laboral —tarjeta
profesional

» Asesoria personalizada para
elaboracion de hoja de vida y
busqueda de empleo

e Seminario de Profesionales hacia el
mundo laboral (evento anual)

e Eventos Redes de Egresados (ciclos
de charlas, ferias laborales, entre
otros)

e Mesa de trabajo de Egresados
empresarios (Directorio 2018)

¢ Jornadas de preparacion al mercado
laboral y fortalecimiento de
competencias blandas (nuevo)

LINEAS DE TRABAJO — PROGRAMA DE EGRESADOS

Sistemas de informacion y
seguimiento de los egresados

e Sistemas de informacion Académica
SIA como fuente de informacion

e Sistema de Informacién de Egresados
SIE (Aplicativo de seguimiento) —
telemercadeo, campanas masivas de
actualizacion (nuevo)

¢ Observatorio de Egresados

e Observatorio Laboral para la
Educacién en Colombia

e Caracterizacion de la trayectoria
laboral de los Egresados

¢ Informes de Empleabilidad recién
graduado

¢ Indicadores

Proceso comunicacional

e Pagina web — espacio sitio
institucional:
http://www.itm.edu.co/dependencia
s/egresados-3/

e Correo electrénico institucional

e Portafolio de Egresados (fisico y
digital)

¢ Notas o articulos de Egresados en
periddico institucional

e Emisora o programas de televisidon

¢ Redes sociales

www.itm.edu.co
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Institucion Universitaria Sentido Humano

Acreditada en Alta Calidad

RESULTADOS

INFORME DE CARACTERIZACION DE LA TRAYECTORIA
LABORAL

CONSOLIDADO POR FACULTAD

Seguimiento egresados 2014-2017 con actualizacion entre 2017-2018

PROGRAMA DE EGRESADOS
2018

www.itm.edu.co
Vigiloda Mineducacion —0000—
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Institucion Universitaria Sentido Humano FICHA TECNICA

Acreditado en Alta Calidad

FACULTAD
Total egresados del
BT Artesy Clelnc!as Ciencias o Dep. perlodo 11,416
. Economicasy Exactasy Ingenierias
Humanidades . . . Posgrados
Administrativas Aplicadas
N*Zip*q

n

- W)+ 2
POBLACION (N) 858 5867 794 3225 672

Nivel de confianza 95% 97% 95% 99% 95% Donde:

. : Y - N=Total de poblacién (Egresados de la Facultad
5% 2% 5% 3% 5% - Za=2A17al F():uadrado Ecgn un nivel de conﬂanza}del 97%)
Tamaiio de la muestra (n) 265 1960 259 931 244 - p = probabilidad de ocurrencia (5% = 0.05)
s - q=1-p(eneste caso 1-0.05=0.95)
Datos recopilados 405 2517 397 1413 328 - d = error méximo de estimacion (precision) para el caso del 5%

% promedio de Actualizacién 50% 45% 48% 49% 64% - paraunn =317 de 464 actualizados

CALCULO MUESTRAL (FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES)

Matriz de Tamanos Mugstrales para diversos margenes de error y niveles de
confianza, al est proporcion en poblaciones Finitas

(e [ )
universo)

La informacion utilizada corresponde a los egresados graduados entre el aifo

2014 y el afo 2017 que actualizaron los datos en el Sistema de Informacién de

Egresados - SIE entre el mes de diciembre 2017-2018

z(z-%) :
donde:  mg= (1" r

Confianza
90z E3 ki 95

W2z | 66 548

35% & [ 508 EA
97% 105 6 | %5 557 297
99% "2 o | 208 | 282 | aw | oo | soz | e | 7er | s
www.itm.edu.co
} Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 _
Vigiloda Mineducacion 60000
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Sentido Humano DEFINICION DE VARIABLES

Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

Variables Definicion Valores

Demograficas
Génerodelos Masculino
egresados Femenino
1
Estratificacion 2
socioecondémica. 3

Variables Definicion Valores
Valorativas

4,5y6 Excelente
Laborales o ., Sobresaliente
. . Desempeiio Percepcidn del sector
Empleado en su drea de formacién . Bueno
. . . . , ., Laboral productivo
Empresario o trabajador independiente en su area de formacién Regular
Empleado en otra drea de formacidn No aplica

Empresario o trabajador independiente en otra area de formacion Fortalezas

Sugerencias u observaciones
0l a'Ele ) sobre el programa que cursé

o sobre el ITM

Nivel de Situacién laboral Contratista
Empleabilidad Econdmicamente inactivo

Debilidades

En busca de empleo
Estudiante de tiempo completo
*Desconocido*

Empresario S|

Mas de 4 SMLV
Nivel de Condicién 3 a4 SMLV
ingresos econdémica 2 a3 SMLV
Menos de 2 SMLV
www.itm.edu.co
—0000—
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Instituci6n Universitarig | S¢ntido Humano
Acreditado en Alta Colidad

VEEL S Definicion Valores
Laborales

_ ) Pertinente para su ubicacién laboral actual
Si su repuesta fue "Empleado en otra area de

Formacién” No fue pertinente
Pertinente para el desarrollo de otras actividades
Considera que el programa del cual es SI

egresado favorece el desarrollo del proyecto NO
Pertinencia del

programa

de vida Sin informacién
Ascenso a nivel laboral

Selecciones los aspecto mas relevantes a su conocimiento académico

proyecto de vida, que le ha permitido alcanzar Consolidacién de un proyecto
el programa del cual es egresado Mejoramiento en el nivel de ingresos

Mejoramiento en las condiciones de vida

Las empresas consideran que soy muy joven
Las empresas consideran que soy muy viejo

. _ El salario que ofrecen las empresas es muy bajo
Motivos por los cuales no ha logrado conseguir

empleo (Aplica para egresados que se
encuentra en busca de empleo)

Falta de conocimientos o competencias en mi area de formacién

Causas de
desempleo

Falta de experiencia profesional en mi area de formacion

Las vacantes que ofrecen para mi area de formacidn son pocas
Programa de formacion no es reconocido en el sector productivo
Posee una discapacidad

www.itm.edu.co
Vigiloda Mineducacion — 00 00—
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o .o | Sentido Humano
Insfitucion Universitaria RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Nivel de Empleabilidad por Facultad

EN BUSCA

FACULTAD ENCUESTADOS EMPLEADOS DE EMPLEO OTROS
PROMEDIO EMPLEABILIDAD
367 271 100 34
FACULTAD DE ARTES Y EGRESADOS ITM

HUMANIDADES TOTAL FACULTAD 67% 25% 8%

2697 1805 634 78

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS S o) y:\ N .o U]k y:\») 72% 25% 3%
350 273 80 44
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y

APLICADAS TOTAL FACULTAD 69% 20% 11%

1372 978 400 35

FACULTAD DE INGENIERIAS

TOTAL FACULTAD 69% 28% 2%

330 299 26 3

= EMPLEADOS = EN BUSCA DE EMPLEO = OTROS

POSGRAGOS TOTAL o 0 9
DEPARTAMENTO 1% 8% 1%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 74% 21% 5%

PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2014
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2015 68% 24% 8%
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2016 68% 28% 4%
PROMEDIO EMPLEABILIDAD 2017 70% 25% 4%
Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 olgmbeglm

Vigilada Mineducacidn
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|nSIiIU£i_'ﬁgl Uﬂti\r(elrdszturiu Sentido Humano RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Nivel de Ingresos x Facultad

PROMEDIO INGRESOS

FACULTAD Mas de 4 SMLV 324 SMLV 223 SMLV Mienos de'2
SMLV informacion
9 33 99 150

114

2% 8% 24% 37% 28%

51 220 592 1.066 588

2% 9% 24% 42% 23%

7 2 11 s

2% 6% 25% 41% 27%

69 205 376 386 377 * Masde4SMLV =3a4SMLV =2a3SMLV Menos de 2 SMLV = Sin informacién
5% 15% 27% 27% 27%

29% 0% w6 m% % % ux 0% 2% 19%
8% 13% 25% 31% 23%

PROMEDIO INGRESOS

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 o @ o o
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Insttucion Universifaria |~ RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Egresados Empresarios x Facultad

FACULTAD

FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

FACULTAD DE INGENIERIAS
TOTAL POSGRADOS

TOTAL EGRESADOS EMPRESARIOS
IDENTIFICADOS

Vigilada Mineducacion

EMPRESARIO (S)

2018

20

49

11
45

134

80

70

60

50

40

30

2

o

1

o

0

Egresados Empresarios Identificados
12 12

69
57 58
49
45
27 29
20 20 21
15 14
12 11 9
5 6
[ 1| E
m -

FACULTAD DE ARTESY  FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE TOTAL POSGRADOS
HUMANIDADES CIENCIAS CIENCIAS EXACTAS INGENIERIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

m 2018 m2017 w2016 © 2015

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 0 @ o o_
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Institucion Universitaria Sentido Humano RESULTADOS - VARIABLES LABORALES : Egresados en busca de empleo VS causas por las cuales

Acreditoda en Alta Calidad . . .
A no ha logrado conseguir empleo (consideraciones de los egresados) x facultad

. Falta de Falta de Las vacantes que .
El salario que o S .| Miprograma de Creo que las
Creo que las empresas conocimientos o| experiencia ofrecen para mi o
En busca de . ofrecen las . . k ’ formacion no es Poseo una empresas
FACULTAD consideran que soy competencias en [profesional en mi area de ) . . .
empleo . o empresas es muy o . n reconocido en el discapacidad consideran que soy
muy joven/ viejo . mi drea de area de formacién son . . o
bajo - v sector productivo muy joven/ viejo
formacion formacion pocas
POBLACION ARTES Y HUMANIDADES 118 1 0 0 11 12 7 0 1
71% 1% 0% 0% 11% 12% 7% 0% 1%
con respuesta a la pregunta
84 12 83 14 425 34 8 1 12
POBLACION CIENCIAS ECONOMICAS Y 236 2% 13% 2% 7% 5% 19% 0% 2%
ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0
taal t 87% 0 2 12 33 12 2 0 (]
con respuesta a la pregunta
P pres 637 0% 3% 15% 41% 15% 3% 0% 0%
POBLACION CIENCIAS APLICADAS Y EXACTAS 140 2 41 23 154 22 3 1 2
74% 1% 10% 6% 39% 6% 1% 0% 1%
con respuesta a la pregunta
103 0 2 0 8 4 0 0 0
POBLACION INGENIERIAS 632 0% 8% 0% 31% 15% 0% 0% 0%
taal t 64% 1 0 0 11 12 7 0 1
con respuesta a l1a pregunta
P pres 230 1% 0% 0% 11% 12% 7% 0% 1%
POBLACION DE PROGRAMAS DE POSGRADO 1 12 83 14 425 34 8 1 12
100% 2% 13% 2% 67% 5% 1% 0% 2%
con respuesta a la pregunta
1 0 2 12 33 12 2 0 0

PROMEDIO 1% 7% 5% 38% 11% 2% 0% 1%

www.itm.edu.co

. . .y Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 —
Vigilada Mineducacion 2N
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Acreditado en Alto Colidod

RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Empleados o trabajadores
independientes en otra area de formacion Vs Pertinencia x facultad

Empleados o
trabajadores Pertinente para | Pertinente para el

FACULTAD independientes en |total respuestas| su ubicacion |desarrollo de otras
otra drea de laboral actual actividades
formacion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
PROMEDIO DE PERTINENCIA 731 58% 217 182
N | www.itm.edu.co
Vig”u du Mine dum[iﬁn Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 __ 0 @ o o_
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Institucién Universitaria | S€nfido Humano
Acreditada en Alta Calidad

RESULTADOS - VARIABLES LABORALES: Favorabilidad del programa en el
proyecto de vida del Egresado Vs aspectos relevantes x facultad

Consolidacion de un Mejoramiento en el Mejoramiento en las

PROGRAMA Actualizados Ascenso a nivel laboral . . 0 .
proyecto nivel de ingresos condiciones de vida

FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y 2517 2312 92% 282 12% 397 17% 926 40% 707 31%

ADMINISTRATIVAS

405 361 89% 36 10% 127 35% 91 25% 107 30%

FACULTAD DE CIENCIAS

(o) [s) [s) 0, (o)
EXACTAS 397 338 85% 29 9% 83 25% 98 29% 128 38%
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0, 0,
INGENIERIAS 1413 1307 92% 124 9% 311 24% 485 37% 387 30%
POSGRADOS 328 311 95% 52 17% 76 24% 95 31% 88 28%

PROMEDIOS 91% 11% 25% 32% 31%

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacién de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 i o
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Aceditoda en Alta Calidad RESULTADOS - VARIABLES DEMOGRAFICAS: Estrato Socioecondmico x Facultad

ESTRATO SOCIOECONOMICO X FACULTAD

FACULTAD

FACULTAD DE ARTES Y
HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

FACULTAD DE INGENIERIAS

POSGRADOS

PROMEDIO ESTRATO

Vigilada Mineducacidn

Estrato 1

33
8%
407

16%
71
18%
205
15%

2%
722
14%

Estrato 2

206
51%
1555

62%
212
53%
831
59%
83

25%
2887
57%

Estrato 3

158
39%
513

20%
106
27%
357
25%
162
49%
1296
26%

Estrato 4,5

Y6
8

2%
42

2%

2%
20
1%
77
23%
155
3%

PROMEDIO ESTRATO
EGRESADOS ITM

3%

= Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 5?%

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018 0 @ O o
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intitucion Universitaria | ~°"""°° TE&(, TADOS - VARIABLES DEMOGRAFICAS: Género x Facultad

Acreditado en Alta Calidad

PROMEDIO GENERO
EGRESADOS ITM

FACULTAD Masculino Femenino 55%
549 309 B :
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES - = Masculino  Femenino
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 2246 3621
a2l LU (6 5867 PROMEDIO DE GENERO ULTIMAS CUATRO
411 383
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS _ MEDICIONES
- 2689 536 ) i
FACULTAD DE INGENIERIAS PROMEDIO GENERO 2018 S
3225
402 270 rrowoio cevero 2017 [ 5
POSGRADOS 6
Bl o 47%
6297 5119 PROMEDIO GENERO 2016 539%
PROMEDIO GENERO ; ;
=5k 5% proweoo cénero 2015 | i 55
TOTAL POBLACION 11416

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B FEMENINO m® MASCULINO

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacién de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018
Vigilada Mineducacion 0000



ITM

Institucion Universitaria

FACULTAD No
Beneficiarios
Eventos Eventos
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 64 246 86
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 2L Ao =
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS 61 177 56
FACULTAD DE INGENIERIAS 266 1147 303
POSGRADOS 103 259 105
TOTALES 865 4477 934
Relacion de eventos de formacion
600 529
500 el 446
g0 71 s 334 33
300 266
200 132
o0 calle1 103  gg - 105 g1h]95 117 113 g7l 110 112
" a0 ulz'H ulin’l 1 ali'l
2014 2015 2016 2017
EVENTOS

B FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

B POSGRADOS

Vigiloda Mineducacion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE INGENIERIAS

295

2221

170
1565
292
4543

3000
2500
2000
1500
1000

500

Participantes por Facultad x grupo
2015

Beneficiarios

BENEFICIARIOS

B FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS FACULTAD DE INGENIERIAS

B POSGRADOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

2017 2018
L . No.  Beneficiari
Beneficiarios Beneficiarios

Eventos Eventos Eventos 0s
81 167 117 222 87 168
334 1692 481 1492 529 1487
95 311 113 180 110 150
323 1128 446 1074 378 1332
132 364 143 287 112 301
965 3662 1300 3255 1216 3438

Relacion de beneficiarios de eventos de

formacion
[ | || [ | || - . [ | ] - [ |
2014 2015 2016 2017 2018

CONSOLIDADO DE EGRESADOS ATENDIDOS A 2018

Nota: El dato esta
representando por facultad
el nimero de atendidos por

programa

A partir del 2017 sélo se
estaban incluyendo en los
informes la relacion del
egresados por cedula, pero
para efectos de los informes
en necesario sumarlo en
cada programa para no
afectar los indicadores de los
mismos.

www.itm.edu.co

Fuente: Caracterizacion de la Trayectoria Laboral Egresados x facultad 2018
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Institucién Universitaria |_¢Nido Humano

e fspectoEvalado
5 2018 2017 2016 2015

Capacidad para planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva (De tal forma que se logren los objetivos planteados) 99% 100% 99% 98%
Capacidad para comunicar pensamientos, ideas e informacion oralmente y por escrito, de tal forma que los demas

e - - e . 99% 99% 97% 98%
entiendan.
Capacidad para utilizar herramientas informaticas basicas (Procesadores de texto, hojas de calculo, etc). 96% 99% 98% 98%
Capacidad para utilizar herramientas informaticas especializadas (paquetes especializados o particulares que utiliza la 99% 99% 97% 96%
empresa)
Capacidad para asumir responsabilidades y tomar decisiones (establecer metas, identificar limitaciones y riesgos, y 99% 99% 98% 98%

generar, evaluar y escoger las mejores alternativas).

SECTOR PRODUCTIVO Capacidad para trabajar en equipo, para alcanzar una meta coman. 100% 99% 100% 99%

i 596 empresas 2016 Capacidad para trabajar de forma independiente (Sin necesidad de supervision permanente). 98% 98% 99% 100%

) 702 emgresas 2017 Formacion en valores y principios éticos. 100% 100% 99% 100%

: 573 empresas 2018 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas. 99% 99% 99% 99%

Disposicion para aprender y mantenerse actualizado. 99% 99% 99% 98%

. Capacidad para manejar informacion procedente de areas y fuentes diversas. 99% 99% 97% 99%

Evaldan los egresados en Capacidad creativa e innovadora. 99% 98% 98% 98%
general (todos los programas) : .

Capacidad para formular y gestionar proyectos. 96% 96% 95% 96%

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. 99% 99% 97% 98%

Capacidad para adaptarse a los cambios. 98% 100% 99% 99%

Habilidad para improvisar. 98% 96% 98% 98%

Capacidad de trabajar bajo presion. 99% 99% 98% 98%

Capacidad para presentar y sustentar en publico informes e ideas. 97% 97% 97% 97%

Capacidad de Comunicacion y relaciones interpersonales. 100% 100% 100% 98%

Capacidad de Negociaciéon y mediacion. 97% 98% 97% 99%

wiciativa. 0 D 99% 98% 98%

96% 97% 96% 97%

Fuente: control de Ofertas laboral y https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBiOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dyaOEEMQ

www.itm.educo
—0000—
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Ag'? IVPDAD%S DE APOYO A EGRESADOS A LA VINCULACION AL MERCADO
LABORAL

Institucion Universitaria
Acreditoda en Alta Calidad

Bolsa de Empleo — Renovada en 2017 con proyecto de viabilidad

* Resolucion 478 de Unidad de Servicio Publico de Empleo del Ministerio del Trabajo y
* Resolucion 434 — Reglamento para prestacion de servicio de Bolas de Empleo
Charlas formativas y talleres practicos — incluye actividades de emprendimiento
Preparacidn para el mundo laboral (asesoria y tarjeta profesional)

INDICADORES INTERMEDIACION LABORAL 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
523 990 982 527 579

1229

Convocatorias enviadas

(o)}

Empresas demandantes 356 608 586 59 702 573

[any
(ea}
(e}

68 63

IS
o)

Egresados empleados 174 111

CUADRO PARA INFORME CONSOLIDADO
FACULTAD 2014 2015 2016 2017 2018
FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES 50 23 74 26 32
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 305 223 487 234 178
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS 68 38 57 20 32
FACULTAD DE INGENIERIAS 468 341 601 241 333
DEPARTAMENTO DE POSGRADOS 8 3 3 6 4

TOTAL EGRESADOS ATENDIDOS EN EDUCACION CONTINUA 21 3 7 0 0
TOTAL OFERTAS 920 631 1229 527 579

Fuente: control de Ofertas laborales en google drive https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dHBIOUx3NXhnTEMyLXNhWXBKT0dyaOEEMQ

www.itm.educo
—0000—
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JTM

Institucion Universitaria CONCLUSIONES GENERALES

* A partir de este informe y los resultados obtenidos, soportados en la informacidon generada por el aplicativo SIE,
y de los enlaces administrados por el Programa de Egresados; se presentan resultados que sirven como insumo
para que Facultades, analicen la pertinencia de los programas académicos que lo conforman, ademas permiten
implementar mejoras y que motiven la creacion y el fortalecimiento conjunto de mecanismos para vincular al
egresado a la vida Institucional, para los diferentes procesos que se desarrollan

* La percepcion del sector productivo, frente a los aspectos evaluados, evidencia la calidad el profesional en sus
capacidades técnicas y habilidades para su desempefio profesional. Es importante tener en cuenta que en el
proceso de evaluacion se ha encontrado una debilidad en competencias blandas relacionadas con el ser.

 Mantener una oferta académica permanente para el Egresado, motiva la integracion del mismo a las actividades
institucionales y la participacion activa en los procesos que de forma permanente se desarrollan en términos de
calidad, autoevaluacion y otros que se generan con el dia a dia.
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* El desarrollo de este informe, permite confirmar el trabajo de proyeccidn social tan importante que ha
venido aplicando la institucién, al permitir el acceso a la educacién superior a personas provenientes de
los estratos bajos, con una amplia oferta académica para el conocimiento de caracter tecnoldgico,
profesional y de posgrados y a su vez, haciendo un aporte significativo a la sociedad.

* Sirve como herramienta para conocer la situacidon actual de los recién graduados y en futuros analisis con
el seguimiento permanente a los profesionales, nivel de ingresos y cdmo se encuentran con respecto a
las cifras generales del OLE

* El informe presenta una relacién de algunas empresas que en la actualidad tienen vinculados a los
profesionales ITM, se recomienda a los Jefes de Programa y las Facultades, hacer una analisis de
identificacion de puestos de trabajo a los cuales estan aplicando los egresados, en cumplimiento de los
perfiles ofrecidos en la oferta académica.
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* El desarrollo de un aplicativo estadistico ha sido fundamental para la realizacion de este informe, ha
permitido mejorar la calidad y los contenidos incluidos y pueden aportar significativamente a la toma de
decisiones por parte de las facultades, en lo que se refiere a la pertinencia y lo que esta representa

e Se recomienda a la Facultad realizar una matriz con las sugerencias u observaciones de los egresados de
los programas académicos, que permitir la identificacion de fortalezas y debilidades y a su vez una
oportuna toma de decisiones y ajuste a los programas en caso de ser necesario, asi mismo los revisar los
porcentajes de empleabilidad de los graduados vs las necesidades del mercado, que permita soportar la
pertinencia desde la ubicacion laboral y la aplicacion de los conocimientos a dichas necesidades.

ww.itm.edu.co

Vigilada Mineducacion



@
~
TM -
g Innovacién Tecnoldgica con

Insttucién Universitaria | ~enfido Humano

Acreditoda en Alta Calidad

i GRACIAS !

[

- Ry @ Alcaldia de Medellin
www.itmedico —0 ® © © — Vigilada Mineducacion




