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CITANTE

Presidencia de Consejo de Facultad de Artes y Humanidades: Cristian Daniel Cartagena Gonzalez

Citacién a Reunioén de Acta No. Caracter de la Reunién
Consejo de Facultad 02 Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunién Hora Hora
Dia Mes | Ano Lugar.de:Reunion inicio | final
09 02 2022 Floresta 201 8:00 11:48

ORDEN DEL DIA

Verificacion del cuérum
Aprobacién del orden del dia

Estudio de casos
Proposiciones y varios.

O bsON =

Aprobacién del acta No 01 de enero 19 de 2022
Informe inicio de semestre (proceso de induccion y contratacion

DESARROLLO Y DECISIONES

1.

2,

Verificacion del Quérum:

Hay Quérum para deliberar y decidir. Asisten todos los consejeros (ver anexo).

Asistentes

e Cristian Daniel Cartagena Gonzalez — Decano
« Alejandra Maria Arroyave Alzate — jefe Departamento de Artes y Humanidades
e Erika Imbett Vargas — jefe Departamento de Disefio

e Juan Carlos Sanchez Giraldo — jefe Centro de idiomas
+ Lazaro Antonio Mesa Montoya — jefe Museo

« Juan Diego Parra Valencia

¢ Victor Manuel Del Valle Diaz — representante de los egresados

e Daniel Jiménez Martinez —

- representante de los docentes

representante de los egresados

e Ana Lucia Begué Lema — jefe Departamento Académico

Aprobacién del orden del dia

Se modifica el orden del dia para incluir como punto 5 la aprobacion de perfiles en el Departamento
de Disefio, para la convocatoria docente 2022. El orden del dia queda de la siguiente manera:

Verificacion del cuérum
Aprobacién del orden del dia

H Wh =

Aprobacién del acta No 01 de enero 19 de 2022
Informe inicio de semestre (proceso de induccién y contratacion
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5. Aprobacién de perfiles para la convocatoria docente 2022 en el Departamento de Disefio
6. Estudio de casos
7. Proposiciones y varios.

3. Aprobacién del acta No 01 de enero 19 de 2022
Se aprueba el acta sin modificaciones
4. Informe de inicio de semestre

El decano informa que al 8 de febrero hay 25.350 estudiantes, acercandonos a la meta de 26.000
matriculados. A los estudiantes de posgrado se les dio plazo para el pago de matricula hasta el 17
de febrero.

Hace el llamado para apropiarse de los espacios de C4TA y a revisar los informes enviados por la
Docente Ocasional de Vicerrectoria de Docencia sobre los grupos sin docente asignado en la primera
semana de clase.

La jefa del Departamento Académico informa que con corte al 7 de febrero se generaron 269
contratos. Todos los docentes de CTS y Derecho fueron contratados desde el viernes 4 de febrero.

La jefe del Departamento de Artes y Humanidades presenta el informe de contrataciéon de docentes
de catedra con fecha de corte al 8 de febrero, resaltando los docentes contratados, los docentes en
proceso de contratacion y la relacién de los grupos sin asignacién por programa académico.

o ARTES VISUALES: Elprograma a la fecha tiene la totalidad de sus asignaturas con docente
contratado. Un total de 24 docentes de catedra.

« ARTES DE LA GRABACION Y PRODUCCION MUSICAL: En este momento hay 3 grupos
sin docente asignado en el programa, debido a que no se ha finalizado el proceso de
contratacion de docente. Inicialmente se tenia al Profesor Juan Pablo Correa Ruiz, quien
desiste del proceso por otra oferta laboral. Se inicial el dia 8 de febrero gestion de contratacion
con la Profesora Adriana Roa Alfonso. A la fecha hay 31 docentes de catedra contratados en
el programa. Pendiente la contratacién de 1 docente.

« TECNOLOGIA EN INFORMATICA MUSICAL En este momento hay 1 grupo sin docente
asignado en el programa, debido a que no se ha finalizado el proceso de contratacion de
quien orientara la asignatura. Inicialmente se tenia al Profesor Juan Pablo Correa Ruiz, quien
desiste del proceso por otra oferta laboral. .A la fecha hay 29 docentes de catedra contratados
en el programa. Solo pendiente la contratacién de 1 docente. Se inicial el dia 8 de febrero
gestion de contratacién con la Profesora Adriana Roa Alfonso, al igual que en el programa de
Artes de la Grabacién

Pagina2de 9



@ Cbdigo | FG 002
: ACTA DE REUNION Version | 03

Institucién Universitaria Fecha 18-04-2008

e CINE: Faltan 2 profesores por contratar. Hay 6 grupos sin docente asignado en el
programa, debido a que no se ha finalizado el proceso de contratacion. El retraso se debe
a la dificultad para que los profesores fueran designados y adicionalmente a ello a la
entrega de documentacion y cumplimiento de requisitos por parte de estos. A la fecha hay
29 docentes de catedra contratados en el programa

En el Departamento de Disefio al 9 de febrero, todos los docentes estan contratados. Los grupos que
no tenian docente titular asignado fueron cubiertos por docentes de tiempo completo, mientras
finalizaba el proceso de contratacion de docentes de catedra.

En el Programa ITLSCE tiene pendiente la contratacion de dos docentes por asuntos de exoneracion
y categorizacion. En las asignaturas transversales esta pendiente finalizar el proceso de contratacion
de 8 docentes. Las asignaturas transversales sin docente fueron cubiertas por profesores de tiempo
completo.

Con respecto al proceso de induccién docente, los jefes reportan para todas las areas y programas,
la reunién se realizé el 4 de febrero de manera presencial (anexo lista de asistencia). Se trataron
temas relacionados con el objeto del contrato, normativa vigente, compromiso académico,
cronograma de actividades y microcurriculos, retorno a la prespecialidad y especificidades
disciplinares. Los docentes que no pudieron asistir recibieron toda la informacién via correo
electrénico.

Dependiendo de las necesidades de los Departamentos también se abordaron los siguientes temas:

* El Proyecto educativo de los programas.

* El Decreto 1330 y la migracién de las competencias a los resultados de aprendizaje.

* Ruta de atencion por coordinadores de area y lideres enlace de las funciones
sustantivas ante las areas institucionales.

e Lineamientos curriculares con alcances y temas por nivel y talleres.

e Capacitacion en los laboratorios

El 3 de febrero se realiz6 la induccion de estudiantes nuevos, abordando temas generales del
reglamento estudiantil, derechos y deberes. Se trataron, por programa, temas especificos del
desarrollo curricular y disciplinar, aspectos de internacionalizacién, bienestar, laboratorios, talleres e
investigacion, ademas de la presentacion de los equipos de trabajo y condiciones para el retorno y
autoaislamiento establecidos en el ITM. (anexo: listas de asistencia)

5. Aprobacion perfiles docentes para la convocatoria 2022
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La jefe del Departamento de Disefio presenta los siguientes perfiles que atienden a las necesidades
de los programas de ingenieria y tecnologia en Disefio Industrial:

Plazas Perfil convocado N° 1 (Requisitos)

Perfil Académico: Disefiador(a) Industrial o Ingeniero(a) en Disefio Industrial o
Ingeniero(a) en Disefio de Producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado.
Experiencia: Acreditar minimo (2) afios de experiencia profesional en la industria
o como docente de educacién superior.

Requerimientos Técnicos: Acreditar experiencia investigativa o en actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion de producto, o de creacién, o investigacion
— creacion, en areas como: Disefo de Producto y Disefio Industrial, tecnologias
aplicadas al disefio y desarrollo de productos desde la innovacion tecnolégica y
social.

Temética de la propuesta de investigacion: investigacion en disefio y para el
disefio.

Tematica de la disertacién académica oral: La investigacion — creacion en el
aula de clases a través del desarrollo de productos.

Plazas Perfil convocado N° 2(Requisitos)

Perfil Académico: Disefiador(a) Industrial o Ingeniero(a) en Disefio Industrial o
Ingeniero(a) en Disefio de Producto, que acredite titulo de Maestria o Doctorado.
Experiencia: Acreditar minimo (2) afios de experiencia profesional en la industria
o como docente de educacion superior.

Requerimientos Técnicos: Acreditar experiencia investigativa o en actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion de productos, o de creacién, o
investigacion — creacion, en areas como: Disefio Industrial e interactivo, internet
de las cosas aplicado al disefio de producto, realidad aumentada para el desarrolio
de productos en entornos artificiales, inteligencia artificial.

Temética de la propuesta de investigacién: Disefio industrial para el futuro
desde la interaccion, internet de las cosas aplicado al disefio de producto, realidad
aumentada para el desarrollo de productos en entornos artificiales, inteligencia
artificial en el entorno colombiano

Tematica de la disertacién académica oral: apropiacion tecnolégica desde el
disefio para Colombia en los préximos 10 anos.

Los consejeros avalan los perfiles propuestos para que sean publicados en la convocatoria.
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6. Estudio de casos

Solicitante

Observaciones

Maria Isabel Pérez Salazar
Estudiante no activa Cine

Solicita reingreso al programa de Cine.

Decisién:

Después de analizar la hoja de vida académica de la solicitante, se
encuentra que el semestre le quedo6 cancelado por inasistencia. En
estos casos el proceso establece compra de pin (finalizado el 03
de diciembre) y solicitud de reingreso al Programa. Por lo anterior,
no se puede autorizar, en el momento el reingreso al programa
para 2022-1. Se le sugiere consultar el calendario Académico, para
compra de pin y solicitud de reingreso en 2022-2.

Juan Pablo Quiceno Pérez
Ingenieria en Disefio
Industrial

Solicita alternativa para homologar inglés, teniendo en cuenta que
formé parte del programa “Desarrollo de Competencias en Lengua
Inglesa”. En el momento finalizé plan de estudios y el ultimo curso
del programa lo cursé en 2019.

Decisién:

Los consejeros, después de analizar la hoja de vida académica
encuentran que tiene pendientes todos los niveles de inglés
establecidos para su programa académico. En este sentido y
flexibilizando la norma por las condiciones impuestas por la
pandemia, el Consejo, como caso excepcional, avala el
reconocimiento de las asignaturas de inglés, por las competencias
desarrolladas en el programa “Desarrollo de Competencias en
Lengua Inglesa”, cursos que finalizé en diciembre de 2019

Yojan Alexis Ramirez
Guzman
Informatica Musical

Solicita la posibilidad de finalizar sus estudios de manera remota,
pues tuvo que salir del pais por asuntos de amenazas a lideres
sociales.

Decisién:

Una vez analizada la hoja de vida se encuentra que tiene
matriculadas dos asignaturas, inglés IV y orquestacion y
sustitucion, quedandole pendiente inglés V y VI y electroacustica.

Se encuentra como alternativa, que al estudiante se le realice
ajuste de inglés IV a grupo virtual, condicionando a presentar las
actividades evaluativas de manera sincrénica y con camara
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encendida ademas de retirarle la asignatura de Orquestacion y
Sustitucion.

Durante estos tres semestres el estudiante podra estudiar las
asignaturas de electroacustica y de orquestacion y sustitucion para
solicitar prueba de suficiencia mientras tenga la calidad de
estudiante activo, en caso de no poder ver las asignaturas de
manera presencial.

En sesion del 15 de diciembre de 2021, se atendid la solicitud de
grados del estudiante. Se le solicité aclarar porque no realiz6 el
tramite en los tiempos reglamentarios.

El estudiante explica que estuvo laborando fuera de la ciudad,
como trabajador independiente en estudios de grabacién, musico
David Fernando Agudelo y labores varias.

Osorio
Egresado no graduado Decision:
Informatica Musical Después de analizar la hoja de vida académica y teniendo en
Egresado no Graduado cuenta que el pensum 6 de Informatica Musical esta vigente,
Informatica Musical ademas de tener todos los requisitos de grado cumplidos, los

consejeros dan aval de pertinencia para que el Departamento de
Admisiones y Programacion Académica, autorice su proceso de
graduacion, una vez presente la documentacién requerida en las
fechas estipuladas en el Calendario Académico.

Solicita aval para cursar la asignatura Historia de la Ciencia,
Tecnologia y Sociedad de la maestria en CTS, como trabajo de
grado.

Decision:

Los consejeros después de revisar la hoja de vida académica y el
cumplimiento de requisitos, establecidos en la convocatoria, a
saber: Promedio acumulado igual o superior a 3.8, encontrarse
matriculado en el Ultimo nivel de un programa profesional en el
periodo 2022-1 y no tener asignaturas pendientes de semestres
anteriores, no da el aval para matricular cursos del primer nivel de
la Maestria en CTS+i, porque tiene asignaturas pendientes del
nivel 9.

Sonia Maria Zapata Marin
Estudiante Ingenieria en
Disefio Industrial

Por otro lado, la solicitud se radicé el 2 de febrero, posterior a la
fecha de cierre de la convocatoria el 21 de enero.
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Se le sugiere optar por otra modalidad de trabajo de grado.

Fidel Ricardo Ochoa
Jiménez
Estudiante Artes de la
Grabacion y Produccion
Musical

Radica un derecho de peticion solicitando alternativa académica
para cursar el semestre de manera virtual porque se encuentra en
su ciudad natal en tratamiento médico que requiere seguimientos
presenciales. Actualmente tiene incapacidad de un mes.

Decision:
Los consejeros, le plantean dos alternativas:

1. Dado que el ITM no cuenta con registros calificados para
programas bimodales sino presenciales y teniendo en cuenta
la incapacidad médica inicial por un mes que le repercutiria
negativamente en su rendimiento académico, le presenta
como alternativa, con base en el Reglamento Estudiantil,
Articulo 65, la suspension de la matricula, proceso que se
inicia en SIGA.

2. Validar la excusa de incapacidad en el Servicio Médico del ITM

Carlos Andrés Caballero
Parra
Profesor Titular
Oscar Alejandro Cardoso
Guzman
Docente Ocasional
Luis Castro Angel
Docente Ocasional

En el marco del proyecto P21107 denominado de “Estrategias de
mejoramiento, fortalecimiento y consolidacién del Grupo Artes y
Humanidades”, solicitan el aval de pertinencia académica para el
ingreso de los profesores Oscar Alejandro Cardoso Guzman y Luis
Angel Castro Ruiz al proyecto, cada uno de ellos le aportaria a la
produccion de este desde sus campos especificos del
conocimiento.

Decisién:

Los consejeros, consideran pertinente la vinculacion de los
profesores al proyecto de investigacion, sin embargo, para tomar
una decision definitiva solicitan aclarar los siguientes aspectos:

« Especificar los tipos productos a entregar

e Justificar la articulacién de los productos con los programas
académicos y con el proyecto de investigacion.

e Ajustar el presupuesto aclarando los valores expuestos en la
solicitud
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Se determina que la asignacién de horas para la realizacion de los
productos se acordara con la jefe del Departamento segun las
caracteristicas de cada uno de ellos.

Erika Solange Imbett Vargas | tecnologia en disefio.

Presenta para aval del Consejo Plan el plan financiero que se
realizd como contingencia a la posible respuesta de los pares
académicos que hicieron la visita de reacreditacion de la

Jefe Departamento de
Disefio Decisién:

Los consejeros dan aval de pertinencia académica a la proyeccién

del plan de compras proyectado para la Tecnologia en Disefio

Industrial en el marco del proceso de reacreditacion.

7. Proposiciones y Varios

El representante de los docentes expone que dos docentes de la Facultad ganaron una beca con
el Ministerio para su estudio doctoral y recomienda hacerles un reconocimiento formal desde la
institucion. Asimismo, pide considerar a las docentes como profesoras de carrera por sus aportes
académicos e investigativos al ITM durante los afos que han trabajado en la institucion.

La jefe del Departamento Académico informa que se han presentado dificultades con la
contratacion de Wolfgang Fuhrmann como docente ocasional por dificultades con los titulos
académicos en el exterior. El Decano propone, su contratacion como docente de catedra. El
Consejo, con base en el paragrafo 1 del Articulo 2 del Acuerdo No 04 de febrero 15 de 2013,
recomienda al ordenador del gasto, la contrataciéon del profesor, por sus aportes académicos e
investigativos significativos relacionadas con el Cine. El profesor es aleman, formado como doctor
en Cine por la universidad Utrecht en Holanda. Esta formacion inicio en Alemania en 1988 con
estudios en teatro, inglés y filosofia en un instituto que ya no existe, perteneciente a la universidad
de Ruhr en Bochum.

Esos estudios tuvieron duraciéon de 7 afos. Por asuntos de transformacion en el Sistema
Educativo, estos 7 afos le fueron convalidados en Holanda para iniciar los estudios de Master en
cine y television y posteriormente realizé su doctorado.

El profesor ha trabajado en diferentes paises como Alemania, Suiza, Canada, Brasil y Colombia
como profesor e investigador en el area de Cine, recibiendo reconocimiento en todos ellos por su
conocimiento y excelente desempefio. Adicionalmente tiene innumerables publicaciones
académicas e investigativas que han servido al desarrollo del area de conocimiento.

Siendo las 11:48 horas se levanta la sesion.
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FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

1 | Enviar comunicaciones del Consejo | Secretaria del Consejo | Febrero 11 de 2022

Anexos: lista de asistencia, solicitudes, respuestas, asistencia al proceso de induccién docente y de
estudiantes nuevos.

Para constancia de todo lo escrito se firma por los siguientes:

C S T -&»ao\d—?nzliue’-

CRISTIAN DA GONZALEZ ANA LUCIA BEGUE LEMA
Presidente de Consejo fle Facultad Secretaria Consejo de Facultad
Facultad de Artes y Humanidad Facultad de Artes y Humanidades

GESTION DOCUMENTAL
Original:  Consejo de Facultad (710.01)
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