T

www.itm.edu.co

Ilnsstitucidn

Universitaria

Reacreditada en Alta Calidad

&) Universidad y Juraniofasf

ACUERDO No. 039
(31 de octubre de 2025)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, en ejercicio de
las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en literal b) del articulo 65
en concordancia con el paragrafo del articulo 62 de la Ley 30 de 1992, y en el literal n) del
articulo 16 del Estatuto General de la Institucion Acuerdo 011 de 2025, y;

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 65 de la Ley 30 de
1992, en concordancia con el paragrafo del articulo 62 ibidem, el Consejo Directivo
tiene entre otras, la funcion de definir la organizacién administrativa de la Institucion.

La facultad expresa para aprobar la planta de cargos propuesta por el Rector de la
Institucion Universitaria, se encuentra sefialada en el Estatuto General de la Entidad,
esto es, en el literal n) del articulo 16 del Acuerdo 011 de 2025, asi:

“Expedir con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta de la Rectoria, la planta de cargos de la Institucion...” (Cursiva y
negrillas fuera de texto).

2. Que en el marco del proceso de redisefio institucional y reorganizacion administrativa
de la Institucién Universitaria ITM (antes Instituto Tecnoldgico Metropolitano), la
Universidad de Antioquia-Escuela de Gobierno y Politicas Publicas elaboré el Estudio
Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228
del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.1.4.1 (adicionado por el articulo 1° del
Decreto Nacional 1800 de 2019) y 2.2.12.1 (modificado por el articulo 5 del Decreto
Nacional 498 de 2020) del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica, siguiendo los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) en la “Guia de redisefio para entidades
del orden territorial” Versién 2, Junio de 2018.

3. Que, por razones financieras, se decidié implementar de manera gradual el resultado
del Estudio Técnico elaborado por la Universidad de Antioquia-Escuela de Gobierno y
Politicas Publicas, empezando por el Componente Docente, luego el Componente
Administrativo.

4. Que para ajustar y actualizar el Estudio Técnico entregado por la Universidad de
Antioquia-Escuela de Gobierno y Politicas Publicas, en los aspectos que fuere —
necesario, se cred y conformé un Comité Técnico para la Implementacion del Redisefio i
Institucional, comité encargado, entre otras funciones, de elaborar la justificacié 5o
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técnica, documento contentivo de los ajustes, actualizaciones y modificaciones
realizadas. Ambos documentos, Estudio Técnico y Justificacion Técnica, haran parte
del presente Acuerdo.

T

5.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.12.1 del
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, modificado
por el articulo 5 del Decreto Nacional 498 de 2020, el Estudio Técnico adelantado por
la Universidad de Antioquia-Escuela de Gobierno y Politicas Publicas y la Justificacion
Técnica elaborada por el Comité Técnico para la Implementaciéon del Redisefio
Institucional, fueron dados a conocer a la organizacion sindical presente en la
Institucion Universitaria ITM y a la Comision de Personal, en las fases de su desarrollo.

6. Que con fundamento en el Estudio Técnico realizado por la Universidad de Antioquia-
Escuela de Gobierno y Politicas Publicas y en la Justificacion Técnica elaborada por el
Comité Técnico para la Implementacién del Redisefio Institucional, el Consejo Directivo
definié una nueva estructura organizacional para la Institucion Universitaria ITM,
sefialando las funciones generales de las dependencias, mediante el Acuerdo No.037
del 31 de octubre de 2025.

7. Que mediante el Acuerdo No.038 del 31 de octubre de 2025, el Consejo Directivo,
establecio la escala de remuneracion correspondiente a las categorias de empleos de
los niveles jerarquicos Profesional, Técnico y Asistencial del Componente
Administrativo de la Institucion Universitaria ITM.

8. Que segun el Estudio Técnico y la Justificacion Técnica, es menester reformar la planta
de personal de la Institucion Universitaria ITM, con el fin de adecuarla a la estructura
organizacional requerida para el cumplimiento de la mision, objetivos y metas
institucionales propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional “Hacia una era de
Universidad y Humanidad” 2022-2025; para ajustarla a la escala salarial adoptada; para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo; para redistribuir cargas de trabajo; para
que corresponda a la legalmente establecida subsanando las irregularidades e
inconsistencias evidenciadas; y para adecuarla a la normatividad vigente que rige la
materia, respecto a la denominacién, codificacion y clasificacion de los empleos.

Las irregularidades e inconsistencias a subsanar, son:

- Al empleo Rector de Institucion Universitaria, Cédigo 048, Grado 00 de Libre
Nombramiento y Remocion, creado mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012, se
requiere cambiarle la naturaleza por Periodo Fijo, adecuandolo a la normatividad
vigente, esto es, articulo 19 del Estatuto General Acuerdo 011 de 2025 “Eleccién,
periodo y remocion. El Rector de la Institucion Universitaria ITM sera elegido por el
Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir de la
posesion.” (Cursiva y negrilla fuera de texto).

- A una plaza del empleo Director Operativo, Cddigo 009, Grado 18 de Libre

Nombramiento y Remocion, creada mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012, se C\rlc
requiere cambiarle la naturaleza por Periodo Fijo, adecuandola a la normatividad -§D
vigente, esto es, inciso 2 del articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 “Designacion deZss =
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responsable del control interno. ...Este funcionario sera designado por un periodo
fijo de cuatro afios, ...” (Cursiva y negrilla fuera de texto). Adicionalmente, se
requiere cambiarle la denominacién y el cédigo a dicha plaza de empleo, por Director
Administrativo Codigo 009 Grado 18, con el fin de que concuerde con la estructura
organizacional definida y las funciones del cargo.

- A una plaza del empleo Director Operativo, Cddigo 009, Grado 18 de Libre
Nombramiento y Remocioén, creada mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012, se
requiere cambiarle la denominacion por Director Técnico, Cédigo 009, Grado 18.
Ello, por cuanto la naturaleza de las funciones es mas técnica que operativa.

- Al empleo Jefe de Oficina de Centro de Investigacién y Extension, Cédigo 006,
Grado 15 de Libre Nombramiento y Remocion, determinado a través del Acuerdo 08
de 2015, se requiere ajustarle la denominacion de conformidad con el articulo 16 del
Decreto Ley 785 de 2005, por Jefe de Oficina.

- Al empleo Jefe de Oficina — Departamento de Educacion y Ciencias Basicas, Codigo
006, Grado 14 de Libre Nombramiento y Remocion, determinado a través del
Acuerdo 08 de 2015, se requiere ajustarle la denominaciéon de conformidad con el
articulo 16 del Decreto Ley 785 de 2005, por Jefe de Oficina.

- A una (1) plaza del empleo Técnico Administrativo Cédigo 367, Grado 06 de Libre
Nombramiento y Remocioén, adscrita al Departamento Financiero y Comercial,
creada mediante el Acuerdo 02 de 2015, se requiere cambiar su naturaleza por
Carrera Administrativa, por cuanto, existe prueba que quien actualmente la ocupa,
se encuentra inscrito en Carrera Administrativa desde afos atras.

- A siete (7) plazas del empleo Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 08 de Libre
Nombramiento y Remocion, creadas a través del Acuerdo 02 de 2012, se requiere
ajustarle la denominacion de conformidad con el articulo 20 del Decreto Ley 785 de
2005, por Secretario Ejecutivo. Adicionalmente, se requiere cambiarles el Grado 08
por Grado 04 a fin de que concuerde con la escala salarial aprobada.

- Al empleo Auxiliar Servicios Generales - Mensajero, Cddigo 470, Grado 02 de
Carrera Administrativa, creado a través del Acuerdo 08 de 2015, se requiere
ajustarle la denominacién de conformidad con el articulo 20 del Decreto Ley 785 de
2005, por Auxiliar de Servicios Generales.

Por consideraciones de orden técnico, plazas ocupadas con personal inscrito en
Carrera Administrativa:

- A la plaza del empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 18
de Carrera Administrativa, creada por el Acuerdo Directivo 02, se requiere cambiar
la denominacion, el cédigo y el grado por Médico General, Codigo 211 Grado 04.

Ello, teniendo en cuenta su propdsito principal, las funciones esenciales, el perfil o
requerido y la escala salarial aprobada. i
B0
T
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- A una (1) plaza del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 06 de Carrera
Administrativa que existe en la planta creada por el Acuerdo Directivo 02 de 2012,
se requiere cambiar la denominacion, el codigo y el grado por Técnico
Administrativo, Cédigo 367 Grado 02. Ello, por cuanto la naturaleza de las funciones
es mas administrativa que operativa, y para ajustar el grado a la escala salarial
aprobada.

T

Lo anteriqr, con fundamento en los articulos 2.2.11.2.2 y 2.2.11.2.3 del Decreto 1083
de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica que establece:

“ARTICULO 2.2.11.2.2. Incorporacién. Cuando se reforme total o
parcialmente la planta de empleos de una entidad y los cargos de
carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que
conformaban la planta anterior solamente en su denominacion, los
titulares con derechos de carrera de los anteriores empleos deberan ser
incorporados en la situacion en que venian, por considerarse que no
hubo supresion efectiva de estos, sin que se les exija requisitos
superiores para su desempefio.” (Cursiva y subrayas fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.11.2.3. Empleos equivalentes. Se entiende que un
cargo es equivalente a otro cuando tienen asignadas funciones iguales
o similares, para su desempefio se exijan requisitos de estudio,
experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la
diferencia salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva
escala cuando se ftrata de empleos que se rijan por la misma
nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando a los empleos
se les aplique nomenclatura diferente.” (Cursiva fuera de texto)

El Director Administrativo de Talento Humano o quien haga las veces de jefe de la
unidad de personal, tramitara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la
actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa de los empleados inscritos
en dicho registro, titulares de las plazas de los empleos objeto del cambio, con el grado
salarial que corresponda segun la escala salarial. En todo caso no se afectaran los
derechos adquiridos. Ello, de conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 35
de la Ley 909 de 2004 y atendiendo el procedimiento previsto en los articulos 2.2.7.2
al 2.2.7.6 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

9. Que de acuerdo con el resultado del Estudio Técnico las plazas de los empleos que a
continuacioén se relacionan, se deben suprimir por las razones que se exponen. Y, toda
vez que se trata de empleos de libre nombramiento y remocién, no sera necesario
aplicar lo previsto en el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.11.21y
siguientes del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica y en el articulo 28 y siguientes del Decreto Ley 760 de 2005.

. . . . .y . r [g+]
- La plaza del empleo Director Operativo adscrita a la Direccion de Extension £
Académica, Cddigo 009, Grado 18, Nivel Directivo de Libre Nombramiento é”
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Remocién. Acorde con la nueva estructura organizacional, el empleo requerido tiene
denominaciéon y nomenclatura diferente, toda vez que la dependencia se elevo a
categoria de Vicerrectoria.

T

- Dos (2) plazas del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 16, Nivel Directivo de
Libre Nombramiento y Remocion, adscritas al Departamento de Personal y al
Departamento Financiero y Comercial. Acorde con la nueva estructura
organizacional, los empleos requeridos tienen denominacion y nomenclatura
diferente, toda vez que las dependencias se elevaron a categoria de Direccion.

- Una (1) plaza del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 14, Nivel Directivo de
Libre Nombramiento y Remocion, adscrita al Departamento de Posgrados. La
dependencia se eleva a Direccidn por la importancia misional dentro de la estructura
organizacional. Acorde con la estructura, el cargo que se requiere tiene
denominacion y nomenclatura diferente.

- Una (1) plaza del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 14, Nivel Directivo de
Libre Nombramiento y Remocién, adscrita al Departamento de Sistemas. Al frente
de la administracion de la Red Institucional hay dos jefes, como s6lo se requiere
uno, se deja la plaza que corresponde al Grado 16.

- Una (1) plaza del empleo Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 14, Nivel Directivo de
Libre Nombramiento y Remocion, adscrita al Departamento de Archivo. En la nueva
estructura organizacional no se encuentra dicha dependencia, en consecuencia, el
cargo no se requiere.

- La plaza del empleo Jefe de Oficina Asesora de Juridica, Codigo 115, Grado 18,
Nivel Asesor de Libre Nombramiento y Remocion. Acorde con la nueva estructura
organizacional, el empleo requerido tiene denominacién y nomenclatura diferente,
toda vez que la dependencia se elevé a categoria de Direccion.

- Laplaza del empleo Lider de Proyecto, Cddigo 208, Grado 15, Nivel Profesional de
Libre Nombramiento y Remocién que existe en la planta de cargos creada mediante
el Acuerdo Directivo 02 de 2012, adscrita a la Direccion de Bienestar Institucional-
Sede Fraternidad. Acorde con la nueva estructura organizacional, el empleo
requerido tiene denominacion y nomenclatura diferente. Adicionalmente, de acuerdo
con la evaluacioén de las funciones, los perfiles, las cargas de trabajo, el analisis de
la necesidad del servicio, y la asignacion salarial que devenga actualmente que,
segun la escala salarial aprobada, corresponde a Jefe de Oficina.

- Dos (2) plazas del empleo Profesional Especializado Codigo 222, Grado 06, Nivel
Profesional de Libre Nombramiento y Remocion, adscritas al Centro de Laboratorios
y al Departamento de Area Fisica y Servicios Generales. De acuerdo con el
resultado del analisis de las cargas de trabajo y la necesidad del servicio, no se
requieren.

LN
g
- Una (1) plaza del empleo Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 18 del Nivel o
Profesional de Libre Nombramiento y Remocion adscrita a la Direccion de BienestarZ4& M
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Institucional, creada mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012. De acuerdo con la
evaluacion del propésito principal, las funciones esenciales y el perfil requerido, es
necesario cambiar la denominacion, el codigo y el grado por Médico General, Codigo
211 Grado 02. Adicionalmente, se requiere cambiar la naturaleza por Carrera
Administrativa por cuanto su ejercicio no encaja en ninguno de los criterios
establecidos en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 adicionado
mediante la Ley 1093 de 2006.

T

- Una (1) plaza del empleo Profesional Universitario Codigo 219, Grado 11 del Nivel
Profesional de Libre Nombramiento y Remocién adscrita al Centro de Laboratorios,
creada mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012. De acuerdo con el analisis de la
necesidad del servicio, se requiere como Jefe de Oficina.

- Una (1) plaza del empleo Profesional Universitario Codigo 219, Grado 06 del Nivel
Profesional de Libre Nombramiento y Remocién adscrita a la Direccion de Bienestar
Institucional, creada mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012. De acuerdo con la
evaluacion del propésito principal, las funciones esenciales y el perfil requerido, es
necesario cambiar la denominacion, el codigo y el grado por Enfermero, Cédigo 243
Grado 02. Adicionalmente, se requiere cambiar la naturaleza por Carrera
Administrativa por cuanto su ejercicio no encaja en ninguno de los criterios
establecidos en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 adicionado
mediante la Ley 1093 de 2006.

- 11 plazas del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 de Libre Nombramiento
y Remocion creadas mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012, que estaban
distribuidas e identificadas, asi:

1 del Grado 07 adscrita al Departamento de Personal-Némina que de acuerdo con
la revision y trazabilidad de la planta global, el empleo existe como Grado 17,
situacion que viene de afios atras; 5 del Grado 16 adscritas a la Direccién de
Planeacion-Planeacion  Académica, Direccion de Planeacion-Planeacion
Financiera, Direccion de Planeacién-Planeacién Estratégica, Direccion de
Planeacion-Sistema de Gestidon de la Calidad, y Direccion de Comunicaciones y
Publicaciones-Televisién; 3 del Grado 14 adscritas a la Direccion de
Comunicaciones y Publicaciones-Imagen Corporativa y Publicidad, Direcciéon de
Comunicaciones y Publicaciones-Radio, y Departamento de Sistemas-Area de
Informatica; 1 del Grado 11 adscrita al Departamento Financiero y Comercial; 1 del
Grado 06 adscrita a la Vicerrectoria de Docencia.

Con base en la evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo y el

analisis de la necesidad del servicio, dada la complejidad y las competencias

exigidas, se requieren Profesionales Especializados para fortalecer el desarrollo de

las funciones de coordinacion supervision y control en las dependencias donde se

ubiquen los empleos. Adicionalmente, se requiere cambiar la naturaleza por Carrera

Administrativa por cuanto su ejercicio no encaja en ninguno de los criterios O

establecidos en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909 de 2004 adicionado ©

mediante la Ley 1093 de 2006. §D
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10. Que igualmente, conforme al resultado del Estudio Técnico, también se deben suprimir
las plazas de los empleos de Libre Nombramiento y Remocion que a continuacién se
relacionan, creadas mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012 por cuanto, se debe
cambiar la naturaleza por Carrera Administrativa, toda vez que su ejercicio no encaja
en ninguno de los criterios establecidos en el numeral 2 del articulo 5° de la Ley 909
de 2004 adicionado mediante la Ley 1093 de 2006:

T

- A55 plazas del empleo Profesional Universitario Codigo 219 de Libre Nombramiento
y Remocion, asi:

1 del Grado 14 (en adelante, Grado 03).

10 del Grado 11 (en adelante, 9 plazas del Grado 03 y 1 plaza del Grado 02).
2 del Grado 09 (en adelante, Grado 02).

42 del Grado 6 (en adelante, 2 plazas del Grado 03 y 40 plazas del Grado 02).

- A una (1) plaza del empleo Médico General Cddigo 211, Grado 18 de Libre
Nombramiento y Remocion (en adelante, Médico General Cédigo 211, Grado 04).

- Auna (1) plaza del empleo Técnico Administrativo Codigo 367, Grado 06 de Libre
Nombramiento y Remocion (en adelante, Técnico Administrativo Cédigo 367, Grado
02).

- A cinco (5) plazas del empleo Secretaria Ejecutiva Cédigo 425, Grado 08 de Libre
Nombramiento y Remocion (en adelante, Secretario Ejecutivo Codigo 425, Grado
04).

- A una (1) plaza del empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 02 de Libre
Nombramiento y Remocion (en adelante, Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado
03).

Teniendo en cuenta que el cambio de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocion
a Carrera Administrativa, entre otras, implica retiro del servicio por causal prevista en
la Ley, circunstancia que posiblemente desencadena una afectacion de la prestacion
del servicio, para evitarla, se busca realizar dicho cambio de manera gradual, razén por
la cual en la Etapa | de la Implementacion del Redisefio, el Rector debera contar con
un plan de implementacién gradual para materializar las modificaciones de la planta de
empleos que se mencionan en el considerando que precede a éste.

Ahora bien, si por alguna de las causales previstas en la Ley, una o varias de las plazas
antes enlistadas llegaren a quedar en vacancia definitiva, se decidira proveerlas
cambiandoles la naturaleza de Libre Nombramiento y Remocién por Carrera
Administrativa.

11. Que conforme al resultado del plurimencionado Estudio Técnico y la Justificacion
Técnica, las 205 plazas de los cargos que conforman la Planta de Personal vigente del

Componente Administrativo de la Institucion Universitaria ITM (antes Instituto l\m
Tecnoldgico Metropolitano), definida mediante el Acuerdo Directivo 02 de 2012, 5
modificada por reclasificacion de un empleo a través del Acuerdo Directivo 24 de 2013 zg éf’
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ajustada por el Acuerdo 08 de 2015 y modificada por medio del Acuerdo Directivo 36
de 2018, no son suficientes para realizar las tareas misionales y administrativas propias
del quehacer institucional, razon por la que afio tras afio se ha recurrido a la celebracion
de multiples contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Las plazas de los empleos priorizadas para su creacion en la Etapa | de la
Implementaciéon del Redisefio Institucional (27, porque 24 son supresion-creacion),
obedecen principalmente a:

Formalizacion laboral: 14 plazas

Por necesidad del servicio: 6 plazas

En concordancia con la nueva estructura organizacional: 3 plazas
En cumplimiento de normativa y lineamientos vigentes: 3 plazas
Por cargas de trabajo: 1 plaza

12. Que en relacion con las plazas de empleos que conforman la Planta de Personal del
Componente Docente, se crearon 50 nuevas plazas que obedecen a formalizacion
laboral por necesidad del servicio, cuyas plazas fueron autorizadas por el Consejo
Directivo a través de los Acuerdos No.023 de 2023 y No.026 de 2024; tal y como consta
en las Actas No. 20 de 2023 y No. 18 de 2024 respectivamente. Lo anterior en los
términos del literal f) del articulo 29 de la ley 30 de 1992, asociado a la autonomia de
las instituciones universitarias.

13. Que, por otro lado, el resultado del Estudio Técnico elaborado por la Universidad de
Antioquia-Escuela de Gobierno y Politicas Publicas, asi como la Justificacion Técnica
elaborada por el Comité Técnico para la Implementacion del Redisefio Institucional,
apuntan, entre otros, al mismo objetivo planteado en el Decreto 391 que expidio el
Gobierno Nacional el 01 de abril de 2025, esto es, determinar las necesidades de planta
y realizar la “implementacion responsable y gradual” con el fin de formalizar el empleo
del personal administrativo que, en virtud de contratos de prestacion de servicio,
desarrolla actividades que pueden tener vocaciéon de permanencia.

Coincidiendo en el objetivo antes mencionado, la Institucion Universitaria ITM
incorporara la decision que mediante el presente Acuerdo se adopta, en el Plan de
Formalizacion Laboral que actualmente se estructura, en cumplimiento de lo dispuesto
en el Decreto Nacional 391 de 2025. Es decir, las plazas nuevas de los empleos que
se creen haran parte del proceso de vinculacién de personal administrativo que en
dicho Plan se proyecta.

14. Atendiendo las conclusiones y recomendaciones efectuadas en el Estudio Técnicoy la
Justificacion Técnica, acorde con la estructura organizacional aprobada y la escala
salarial adoptada, se establecera una nueva planta de empleos para la Institucion
Universitaria ITM.

La propuesta de la nueva planta de empleos y las reformas requeridas para el

adecuado funcionamiento de la Institucién Universitaria fue presentada por el Rector al ai,
Consejo Directivo en sesion del 31 de octubre de 2025, como consta en el Acta No.015 .§D
de la misma fecha. Ny
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15. Que la propuesta de planta global cuenta con la viabilidad técnica, juridica y financiera

16.

17.

18.

604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

para su aprobacion por la corporacion.

Que la Institucién Universitaria ITM (antes Instituto Tecnoldgico Metropolitano),
suscribié con la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el Acuerdo No. 170 del
21 de diciembre de 2023 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso
de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO — Proceso de
Selecciéon No. 2603 de 2023 - ANTIOQUIA 3”, con el fin de proveer definitivamente 25
plazas de los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal vigente.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) por parte de la Institucion, para el
Proceso de Seleccion No. 2603 de 2023 conocido como “Antioquia 3, es la que
muestra la siguiente tabla:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO Empleos | Vacantes | Empleos | Vacantes | Empleos | Vacantes
Profesional 0 0 3 4 3 4
Técnico 4 4 1 1 5 5
Asistencial 1 1 4 15 5 16
TOTAL 5 5 8 20 13 25

Fuente: Acuerdo CNSC 170 de 2023, art. 8, pagina 10.

Teniendo en cuenta lo anterior, la planta de empleos vigente sera intervenida
respetando las 25 plazas de los empleos vacantes que fueron ofertadas.

Que con los recursos econémicos liberados por las supresiones se financiara en parte
la creacion de los empleos de que trata el presente Acuerdo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el inciso 4 del articulo 70 del Decreto
Municipal 006 de 1998 Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio (hoy Distrito)
de Medellin -norma que concuerda con el inciso 4 del articulo 71 del Decreto Nacional
111 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto- y en lo establecido en el numeral
3.14.14. del articulo 3 del Acuerdo Distrital 017 de 2024 proferido por el Concejo “Por
medio del cual se establece el Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia
Tecnologia e Innovacion de Medellin para la vigencia fiscal 2025”, la Secretaria de
Hacienda Distrital, a través del Oficio con radicado 202530519770 del 23 de octubre
2025, emiti6 el Certificado de Viabilidad Presupuestal No. 008 del 23 de octubre de
2025 que garantiza la existencia de apropiacion suficiente para atender el gasto que
representa la implementacion de la escala de remuneracion correspondiente a las
categorias de empleos de los niveles jerarquicos Profesional, Técnico y Asistencial del
Componente Administrativo de la Institucion Universitaria ITM; al igual que la
certificacion con radicado CI1202500007673 del 27 de octubre de 2025 expedida por la
Jefe del Departamento Financiero y Comercial, donde certifica que existe disponibilidad
presupuestal en funcionamiento para la reestructuracion administrativa.
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En mérito de lo expuesto;

ACUERDA:

Articulo 1°. Cambio de naturaleza a unos empleos. Se cambia la naturaleza de los
empleos que se relacionan a continuacion, por las razones expuestas en la parte motiva
del presente Acuerdo, asi:

Se declara de Periodo Fijo el empleo Rector de Institucion Universitaria, Codigo 048.
Se declara de Periodo Fijo una (1) plaza del empleo Jefe de Oficina, Codigo 006.

Se declara de Carrera Administrativa una (1) plaza del empleo Técnico Administrativo,
Cddigo 367, Grado 06 (en adelante, Grado 02).

Articulo 2°. Cambio de denominacion a unos empleos y determinacion de la
nomenclatura. Se cambia la denominacion de los siguientes empleos y se determina su
nomenclatura, por las razones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, asi:

Al empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 17 de Carrera Administrativa, por
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 04.

A la plaza del empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 18 de
Carrera Administrativa, por Médico General, Cédigo 211, Grado 04.

A una (1) plaza del empleo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 06 de Carrera
Administrativa, por Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 02.

Paragrafo. El Director Administrativo de Talento Humano o quien haga las veces de jefe
de la unidad de personal, tramitara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la
actualizacion del Registro Publico de Carrera Administrativa de los empleados inscritos en
dicho registro, titulares de las plazas de los empleos objeto del cambio. Ello, de conformidad
con lo establecido en los articulos 34 y 35 de la Ley 909 de 2004 y atendiendo el
procedimiento previsto en los articulos 2.2.7.2 al 2.2.7.6 del Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Articulo 3°. Supresiones. Se suprimen las siguientes plazas de empleos de la Planta de
Personal de la Institucién Universitaria ITM:

N° de Plazas Dependencia y denominacion del - Naturaleza del
P y Codigo Grado
del empleo empleo empleo
PLANTA GLOBAL
Libre -
1 (una) Director Operativo 009 18 Nombramiento y ‘_‘m
Remocion =
)
T
[a W}
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Naturaleza del
empleo

Libre

2 (dos) Jefe de Oficina 006 16 Nombramiento y
Remocion

Libre

3 (tres) Jefe de Oficina 006 14 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (una) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 18 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (una) Lider de Proyecto 208 15 Nombramiento y
Remocion

Libre

2 (dos) Profesional Especializado 222 06 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (uno) Profesional Universitario 219 18 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (uno) Profesional Universitario 219 17 Nombramiento y
Remocion

Libre

5 (cinco) Profesional Universitario 219 16 Nombramiento y
Remocion

Libre

3 (tres) Profesional Universitario 219 14 Nombramiento y
Remocion

Libre

2 (dos) Profesional Universitario 219 11 Nombramiento y
Remocion

Libre

2 (dos) Profesional Universitario 219 06 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (una) Médico General 21 04 Nombramiento y
Remocion

Libre

12 (doce) Profesional Universitario 219 03 Nombramiento y
Remocion

Libre
Profesional Universitario 219 02 Nombramiento y
Remocion

Libre

1 (una) Técnico Administrativo 367 02 Nombramiento y
Remocion

Libre

5 (cinco) Nombramiento y
Secretario Ejecutivo 425 04 Remocion

- - . Libre
1 (una) Auxiliar Administrativo 407 03 Nombramien |k

T

N° de Plazas Dependencia y denominacion del

del empleo empleo Caédigo Grado

43 (cuarenta 'y
tres)

Pagina 1 1
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N° de Plazas
del empleo

Naturaleza del
empleo

Dependencia y denominacion del

Grado
empleo

Codigo

Remocioén

87 (ochenta 'y
siete)

Total supresiones plazas de empleos Planta Global

Articulo 4°. Creaciones. Se crean las siguientes plazas de empleos para la Planta de
Empleos de la Institucién Universitaria ITM:

N° de Plazas Dependencia y denominacién del A Naturaleza del
Codigo Grado
del empleo empleo empleo
RECTORIA
Libre
4 (cuatro) Profesional Especializado 222 04 Nombramiento y
Remocion
4 (cuatro) Total creaciones plazas de empleos Rectoria
PLANTA GLOBAL
Libre
1 (una) Vicerrector de Institucion Universitaria 098 20 Nombramiento y
Remocion
Libre
1 (una) Director Técnico 009 18 Nombramiento y
Remocion
Libre
3 (tres) Director Administrativo 009 18 Nombramiento y
Remocion
Libre
5 (cinco) Jefe de Oficina Nombramiento y
006 14 Remocion
. Carrera
20 (veinte) Profesional Especializado 222 04 Administrativa
Carrera
2 (dos) Médico General 211 04 Administrativa
Carrera
12 (doce) Profesional Universitario 219 03 Administrativa
49 (cuarenta 'y Carrera
nueve) Profesional Universitario 219 02 Administrativa
Carrera
2 (dos) Profesional Universitario 219 01 Administrativa
Carrera
1 (una) Enfermero 243 02 Administrativa
Carrera
2 (dos) Técnico Administrativo 367 02 | Administrativa
1 (uno) Carrera
Teécnico Administrativo 367 01 Administrativa o\
- o . Carrera —
5 (cinco) Auxiliar Administrativo 407 04 Administrativa p
. - . Carrera ‘BD
6 (seis) Auxiliar Administrativo 407 03 Administrativi 5
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Total creaciones plazas de empleos Planta Global

T

114
(ciento
catorce)

Articulo 5°. Planta de personal Componente Administrativo. Las funciones propias de
la Institucion Universitaria ITM - Componente Administrativo, seran cumplidas por la Planta
de Personal Global Administrativa que se establece a continuacion:

N° de Plazas Dependencia y denominacion del codi Grad Naturaleza del
del empleo empleo odigo rado empleo
RECTORIA
1 (una) Rector de Institucion Universitaria 048 00 Periodo Fijo
Libre
1 (una) Vicerrector de Institucion Universitaria 098 20 Nombramiento y
Remocion
Libre
4 (cuatro) Profesional Especializado 222 04 Nombramiento y
Remocion
Libre
2 (dos) Secretario Ejecutivo 425 04 Nombramiento y
Remocion
8 (ocho) Total plazas de empleos Rectoria
PLANTA GLOBAL
Libre
4 (cuatro) Vicerrector de Institucién Universitaria 098 20 Nombramiento y
Remocion
Libre

1 (uno) Se_creta_rlo _General de Institucion 064 19 Nombramiento y
Universitaria

Remocion
Libre
6 (seis) Director Técnico 009 18 Nombramiento y
Remocion
Libre
6 (seis) Director Administrativo 009 18 Nombramiento y
Remocion
1 (una) Director Administrativo 009 18 Periodo Fijo
Libre
4 (cuatro) Decano de Institucion Universitaria 007 18 Nombramiento y
Remocion
Libre
3 (tres) Jefe de Oficina Nombramiento y
006 16 Remocion
Libre
7 (siete) Jefe de Oficina 006 15 Nombramiento y
Remocion o
Libre —
24 (veinticuatro) | Jefe de Oficina 006 14 Nombramiento y g
Remocion = 20
[a®
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1 (una) Tesorero General 201 05 Il:llgrr;abramiento y
Remocidn
20 (veinte) Profesional Especializado 222 04 ,gg:r:‘iar:iastrativa
3 (tres) Médico General 211 04 ,ggrrr:‘iar:iastrativa
2 (doce) Profesional Universitario 219 03 2grr:iarzi2,trativa
1 (una) Enfermero 243 02 ggrrr:‘iar:iastrativa
54 (23;::_ g;\ta Y| Profesional Universitario 219 02 gg:r:‘iar:iastrativa
2 (dos) Profesional Universitario 219 01 23:;?;gtrativa
6 (seis) Técnico Operativo 314 02 ggrrr:‘iar:ii,trativa
9 (nueve) | Técnico Administrativo 367 02 | Jamera
1 (una) Técnico Administrativo 367 01 ,gg:r:‘iar:iastrativa
5 (cinco) Auxiliar Administrativo 407 04 Carrera
Administrativa
40 (cuarenta) Auxiliar Administrativo 407 03 gg:r:‘iar:iastrativa
1 (una) Auxiliar Area Salud 412 03 ,gg:r:‘iar:iastrativa
2 (dos) Conductor 480 03 ,ggrrr:‘iar:iastrativa
2 (dos) Auxiliar Administrativo 407 02 gg:;ier:?strativa
7 (siete) Auxiliar de Servicios Generales 470 01 ggrr;?r:iitrativa
2 (dos) Ayudante 472 01 ,ggrrr:‘iar:iastrativa

224
(doscientas
veinticuatro)

232
(doscientas
treinta y dos)

Total plazas de empleos Planta Global

TOTAL PLAZAS DE EMPLEOS DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM

Articulo 6°. Planta de personal Componente Docente. Las funciones propias de la
Instituciéon Universitaria ITM - Componente Docente, son llevadas a cabo por la Planta de
Personal Global Docente ya existente, fijada en CIENTO SESENTA Y UNA (161) plazas de

Docente de Tiempo Completo. <

Lo

[g+]

Articulo 7°. El Rector de la Institucion Universitaria ITM, mediante acto administrativo, .§D

distribuira los cargos de las Plantas Globales a que se refieren los articulos 5° y 6° de|Z&& o
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presente Acuerdo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio, los planes, proyectos y programas que desarrolla la Entidad.

Articulo 8°. Incorporacion. La incorporacion de los servidores publicos a la nueva Planta
de Personal Global establecida en el articulo 5° del presente Acuerdo, se efectuara de
manera gradual, es decir, a medida que se vaya implementando, priorizando la
implementacién relacionada con los empleos del Nivel Directivo en coherencia con la
implementacion de la estructura organizacional, ello con el fin de facilitar la planeacion,
gestion y gobernanza institucional.

El proceso de incorporaciéon debera realizarse teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 44 y 45 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 2.2.3.10, 2.2.11.2.2, 2.2.11.23 y el
paragrafo 1 del 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica y demas normas vigentes sobre la materia.

La incorporacion del personal de no implica solucién de continuidad para ningun efecto
legal, ni produce cambio en su situacién administrativa actual.

Los servidores publicos continuaran percibiendo la remuneraciéon mensual correspondiente
a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la
nueva Planta de Personal Global y tomen posesién del cargo.

Articulo 9°. Los cargos de carrera administrativa vacantes de la nueva Planta de Personal
Administrativa se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y demas
disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 10°. Se faculta al Rector de la Institucion Universitaria ITM, para generar un plan
de implementacion gradual de los cargos que cambian su naturaleza de libre nombramiento
y remocién a cargos de carrera, con plazo de cierre de vigencia del afo fiscal 2026,
atendiendo al principio de no afectacion de la prestacion del servicio publico de la entidad
y a la gestidén del cambio responsable y transparente. En todo caso, si alguna o algunas de
las plazas de los empleos que quedan pendientes del cambio de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion a Carrera Administrativa, quedaren en vacancia definitiva por
alguna de las causales previstas en la Ley, al momento de proveerlas, mediante acto
administrativo, se haga el cambio de su naturaleza por la razén expuesta en la parte motiva
del presente Acuerdo.

Articulo 11°. Anexos. Hacen parte del presente Acuerdo, el Estudio Técnico para el
Redisefio Institucional elaborado por la Universidad de Antioquia-Escuela de Gobierno y
Politicas Publicas, asi como la Justificacion Técnica para la Implementacion de la Etapa |
elaborada por el Comité Técnico conformado para tal fin.

Articulo 12°. Efectos. La Planta de Empleos de la Institucién Universitaria ITM que se

establece en el presente Acuerdo, se implementara antes del 08 de noviembre de dos mil LN
veinticinco (2025) para el nivel directivo, y en la vigencia de dos mil veintiséis (2026) para \—r!
los demas niveles, una vez finalizada la vigencia de la Ley de Garantias Electorales, es £
&
[a®
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decir, después de la realizacion de la segunda vuelta de la eleccion presidencial, si fuere el
caso.

Articulo 13°. Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 02
de 2012, 24 de 2013, 08 de 2015 y 36 de 2018, en la medida en que se vaya implementando
la Planta de Personal Global para el Componente Administrativo, establecida en el presente
Acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de 2025

D
C2e

ORLANDO DE JESUS URIBE VILLA JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO SECRETARIQ/GENERAL
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