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EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

ANALISIS

Empresas B:
relevancia en
los negocios

La globalizacion, la
tecnologia y ahora la inteli-
gencia artificial impactan a
los negocios de todos los
sectores econdmicos; siem-
pre persiguiendo, por regla,
generar riqueza a sus accio-
nistas. En las ultimas déca-
das se ha hablado de genera-
cién de valor no solo a nivel
econdémico, sino para los
empleados y hasta para las
comunidades, lo que se ha
enmarcado como Responsa-
bilidad Social Empresarial
RSE. Sin embargo, las
empresas B, llevan este
compromiso a otro nivel.

Son empresas que se
diferencian por tener un
propdsito que esencialmente
es impactar positivamente la
sociedad y el medio ambien-
te; esto implica tomar
decisiones para ajustar sus
politicas y gobierno corpora-
tivo e incluir intereses no
econdémicos; son empresas
interdependientes, lo que
significa colaborar con otros
y crear comunidad con otras
empresas que tengan el
mismo propésito y, final-
mente, buscan certificarse,
las empresas B se compro-
meten a realizar una mejora
continua de toda la organiza-
cidn, siendo el centro de su
modelo de negocio el impac-
to socioambiental.

Estas organizaciones
quieren aportar en la solu-
cién a los problemas sociales
y ambientales y hacer parte
de “El movimiento B”, que ha
certificado mas de 8.500
empresas en el mundo y mas
de 100 en Colombia, a través
de B Lab, organizacion sin
fines de lucro que lidera los
procesos para certificar a las
empresas creando estanda-
res, politicas y herramientas.
Analiza de manera exhausti-
va cinco areas: Gobierno,
Empleados, Clientes, Comu-
nidad y Medio Ambiente. El

resultado es identificar
aspectos de mejora y
oportunidades para llegar

a ser un agente de cambio

en la economia y cumplir
con el triple impacto: benefi-
cios financieros, ambientales
y sociales.

Aquellas empresas que no
redireccionen su modelo de
negocio hacia modelos
sostenibles pueden quedar
fuera del mercado en el
mediano o largo plazo. Esto es
cada vez mas notorio en las
tendencias de comportamien-
to de los consumidores, ya
que las personas estan
dispuestas a comprar a
empresas que cumplen con
aspectos como las practicas
laborales, la ética empresarial,
la responsabilidad demostra-
da a la sociedad y el impacto
medioambiental.

En este modelo las empresas
pueden encontrar oportunida-
des para crecer, ya que apare-
cen oportunidades de encontrar
inversionistas. Solo en 2020,
aproximadamente 36% de la
inversion global exigio criterios
ambientales y sociales, y se
espera que para 2025 mas de
50% de la inversion incluya este
criterio. Ademas, los mercados
internacionales también estan
desarrollando premisas para
favorecer las exportaciones a
estas organizaciones.

Este nuevo sistema es la
respuesta de la toma de
conciencia de empresarios
alrededor del mundo que
aportan con beneficios reales
a problemas cada vez mas
preocupantes como el cambio
climatico y la desigualdad. Es
un tema de supervivencia de
las organizaciones a largo
plazo, ya que el reconoci-
miento que el mercado otorga
a una empresa es no solo por
lo que posee, sino también
por los aspectos intangibles
que no se observan ni se
miden facilmente.
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“El pais ha experimentado
un crecimiento notable”

Segun Camilo Ramirez, director ejecutivo del
Sistema B en Colombia, el pais ha experimenta-
do un crecimiento notable en el movimiento de
Empresas B, en el lapso de mas de 10 anos,
cuando este concepto llegd para quedarse.

Las ventajas de ser
una Empresa B

Ademas de ser un tema reputacional y de presti-
gio frente a los consumidores, pues se priorizan
ciertos aspectos de responsabilidad social y am-
biental, la certificacion sirve como un medio de
acreditacién cuando se contrata proveedores.

Mas 9.000 empresas
certificadas en el mundo

Segun B Labs, la entidad encargada de certificar
las empresas B en el mundo, a la fecha hay un
total de 9.008 organizaciones certificadas que
operan en 101 paises y sus actividades cubren
un total de 162 industrias.

Las estrategias
de Casa Luker

Para Casa Luker, ser una empresa certificada B
Corp, implica trascender las utilidades y operar
con un proposito social y ambiental, cumplien-
do altos estandares de impacto con el objetivo
de ser a 2030 en una compania carbono neto.
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“La certificacion como Empresa B

es mucho mas que un sello”

Carlos Enrique Cavelier
Coordinador de suefos de Alqueria

“Ya es hora de que como industrias nos
auto exijamos para crear politicas y

INDUSTRIA. CAMILO
RAMIREZ, DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SISTEMA B
EN COLOMBIA, CITO UN
ESTUDIO EN EL QUE SE
DEMOSTRO QUE ESTAS
COMPARNIAS AUMENTARON
SUS INGRESOS EN 38%

BOGOTA
Desdehacealgunosafosseha
venido imponiendo una genéti-
ca empresarial, que se establece
sobre la importancia en que las
organizaciones asumen la ges-
tion de impactos sociales y am-
bientales,con el mismorigorque
los financieros; que trabajan con
transparencia ptblica y respon-
sabilidadlegal paraequilibrarlas
ganancias y el proposito, ya que,
de estamanera, contribuyen por
una sociedad inclusiva, equita-
tivayregenerativa, paratodaslas
personasy el planeta. El concep-
to se refiere a Empresas B.
Camilo Ramirez, director eje-
cutivo del Sistema B en Colombia,
hablé sobre el crecimiento de
este modelo en el pais.

¢Colombiahaavanzadoen lo
que significa ser Empresa B?

El pais ha experimentado un
crecimiento notable en el movi-
miento de Empresas B, en el lap-
sodemasde 10afios, cuandoeste
conceptollegd paraquedarse.No
obstante, de las 22 compaiiias
certificadas en 2018, Colombia
paso hoy a tener 136. Las cifras
demuestranun crecienteinterés
y, por supuesto, un reconoci-
miento del valor que tienen los
modelos de negocio de impacto
entre los empresarios naciona-

acciones que vayan mds alla de solo
generar empresas exitosas”.

Camilo
Ramirez,
director
ejecutivo del
Sistema B en
Colombia.
SISTEMA B

les, quienes también cuestionan
el rol de sus compaiiias en la so-
ciedad y con sus consumidores,
ylarelacién quetienen conelpla-
neta,demandando practicasmas
conscientes y transparentes.
Sin embargo, el movimiento
estodaviajoveny creo que que-
da mucho por hacer. Por eso
mismo, es fundamental seguir
trabajandoenladifusion deeste
sistema, con el fin de que mas
empresas den pasos certeros en
su camino de transformacion.

10

ANOS LLEVA ESTE
CONCEPTO DE
EMPRESAS B MEDIANTE
EL PROCESO DE
CERTIFICACION.

¢Qué tipo de empresas pue-
den ser Empresas B?

Cualquier compafiia puede
aplicarparaser certificadacomo
B.Yacontamos conempresasde
operacion grande, como: Alque-
ria, Juan Valdez, Crepes @
Waffles, Arroz Blanquita o Cara-
vela Coffee, por citar solo algu-
nas; asi como de menor tama-
fio, como es el caso de: Pleia,
Bohio Playa y Sentido Verde, en-
tre otras, las cuales muestran
como, mediante susmodelosde
negocio, es posible darrespues-
ta a los demandantes desafios
sociales y ambientales.

Valgadecirquelainterdepen-
dencia es uno de los valores
esenciales delas Empresas B. Es
por esto que se articulan alrede-
dordeiniciativas que benefician
alterritorionacional, trabajando
conemprendimientosruralesde
excombatientes, apuestasdene-

gociodevictimasdel conflictoar-
mado o poblacién migrante ve-
nezolanay hasta pequeios agri-
cultores. Estas compaiiias estan
demostrando una nueva forma
de hacer negocios en el pais.

¢Qué pasos se debe cumplir
paraser Empresa B certificada?

El primer paso es realizar la
evaluacion de Impacto B, una
herramienta gratuita y en linea
ala que pueden acceder libre-
mente para obtener su puntua-
cion. Si cumple con una califi-
cacién minima, iniciael proceso
derevisionyverificacion, que es
el que define si es apta o no para
obtener la certificacion.

¢Cuanto tarda el proceso?

Al ser un proceso riguroso,
desde que la empresa envia su
evaluacionarevision hastalacer-
tificacion el proceso, toma entre
seisy 12 meses. Esun camino de
aprendizaje y mejora continua,
en el que la empresa se transfor-
ma desde adentro hacia afuera.

¢{Qué beneficios trae ser par-
te de Empresas B?

Lacertificacion como Empre-
sa B es mucho mas que un se-
llo. Enrealidad, esun camino de
avance continuo y un compro-
miso conlagestion ymejoradel
Triple Impacto (econémico, so-
cial y ambiental). Esto implica,
para cualquier organizacion,
entrar en un riguroso proceso
de evaluaciéon que examina
cada aspecto de la operacion
empresarial, lo que permite
identificar areas para mejorar,
mitigarriesgos y desarrollar es-
trategias para impulsar el ca-

minohacialasostenibilidad, de
manera medible y verificable.

La transparencia y la rendi-
cion de cuentas son pilares fun-
damentales delacertificacion. Al
compartir publicamente su de-
sempeifio en areas clave, como:
gobernanza, medio ambiente,
comunidad, proveedores y co-
laboradores, 1a empresa tiene la
posibilidad de construirlazosde
confianza con todos.

Ademas, la certificacion exi-
geintegrarlegalmente el propo-
sitosocialyambiental en sus es-
tatutos, lo que blinda a la
empresa contra presiones ex-
ternas que puedan comprome-
ter susvaloresfundamentalesy
su mision a largo plazo.

Pero los beneficios no termi-
nan ahi. Las empresas B tienen
mayores probabilidadesdeatraer
y retener talento, acceder a nue-
vos mercados y mejorar su repu-
taciéon. También suelen ser mas
innovadorasyresilientesfrentea
los desafios, ya que tienen una
vision alargo plazo y una gestion
integral de sus operaciones.

Recientemente identifica-
mos que, ademas,logran un me-
jor desempeino financiero. Un
estudio reciente demostré que
estas organizaciones certifica-
das en Colombia aumentaron
38% sus ingresos operativos y
37%suutilidad bruta frentealas
quenolograronla certificacion.

Por supuesto, esto no se trata
solo de lo que ganan las compa-
fiias, sino también el pais y el
mundo en general, al contar con
empresasmas competitivas, res-
ponsables y comprometidas.

CLAUDIA GARCES
claudiagarces173@gmail.com
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Estas son las 136 empresas con

certificacion B que operan en Colombia

INDUSTRIA. ESTE ES EL LISTADO DE LAS EMPRESAS B QUE OPERAN EN COLOMBIA. SEGUN SISTEMA B, ESTAS COMPANIAS
CERTIFICADAS BUSCAN SER LAS MEJORES PARA EL MUNDO, PARA LAS PERSONAS Y EL PLANETA, AL EQUILIBRAR SU
PROPOSITO Y SUS GANANCIAS. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ESTAS EMPRESAS, USAN LA FUERZA DEL MERCADO
PARA AYUDAR A CONSTRUIR UNA ECONOMIA INCLUSIVA, EQUITATIVA Y REGENERATIVA

LISTADO DE LAS EMPRESA B QUE OPERAN EN COLOMBIA
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Finandina

Primer Banco colombiano
con certificacion B Corp

HECHOS Y ACCIONES QUE RESPALDAN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE BANCO FINANDINA.
PRIMERO EN COLOMBIA Y TERCERO EN LATINOAMERICA EN OBTENER LA CERTIFICACION B CORP

CIFRAS QUE RESPALDAN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE BANCO FINANDINA:

Q CERTIFICACIONES

7R
Primer banco
colombianoy tercero en

Latinoameérica en
obtener la certificacion B

888

Ha sido calificado como
un Gran lugar para
trabajar porla
organizacion Great
Place to work por tres
afios consecutivos

a—
[V

[—]

Primer Banco
colombiano en
constituirse como
compafifa BIC (beneficio
e interés colectivo)

°0

2

Certificado por cuatro

afios consecutivo como

organizacion carbono

neutro, compensando

mas de 1.006 toneladas
de CO2

ESTA ADHERIDO AL PACTO GLOBAL DE LA ONU

PRODUCTOS QUE RESPALDAN LA SOSTENIBILIDAD
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En 2023 se
financiaron 1.204
vehiculos hibridos

y eléctricos

Cuenta con mas de
240.000 clientes de
los cuales el 62%
son digitales

Fuente: Finandina

Enel primer semestre

de 2024 recibié mas de
500.000 solicitudes de
productos digitales

Firmo un acuerdo con el BID
invest para suscribir bonos
sostenibles en el segundo
mercado hasta por $200.000
millones destinados a
movilidad verde y
financiacion de Mipymes
lideradas por mujeres

Q ACCIONES SOSTENIBLES

Ha realizado dos
emisiones de bonos
verdes por $200.000
millones destinados a

financiar movilidad verde

P

Estoayudo aevitar la
generacion en promedio
de 673 toneladas de CO2,

comparablealoque
compensarfa un bosque
de méas de 13.000 arboles

= =5

Trasladé su direccién
general a la sabana
norte, a las afueras de
Bogota aportandoala
disminucion del
trafico de la ciudad

Se convirtié en lideren la
generacion de empleo
calificado, 88,5% de su

planta son habitantes de

los municipios de la
sabananorte

Su politica de contratacion

privilegia la mujer, de sus

maés de 1.300 funcionarios,
L— 65% son mujeres de las

cuales 32% son madres —

cabeza de hogar

7

Sus sedes cuentan con
100% de iluminacion ledy
ensu direccion general
contara con panelerfa
solarque cubrira hasta
30% de su consumo
energético

Adopté la politica de
cero papeles, a hoy
tiene un indicador de
0.31 hoja utilizada por
cada producto
generado

INFORMACION INSTITUCIONAL
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TERRAMARTE
Terramarte fue una delas cinco primeras compafifas en re-
cibirla certificacién como empresa B en el pafs.

Reemplazar los
plasticos de un solo uso

TERRAMARTE DISENA Y FABRICA BOLSAS
ECOLOGICAS CON MATERIALES REUTILIZABLES

Terramarte, una empre-
sa colombiana con mas de
dieciséis afios de trayecto-
ria, nacié de un profundo
amor por el planeta y la
firme conviccién de que
su cuidado esta en nues-
tras manos. Fue una de las
primeras cinco empresas
en Colombia en obtener la
certificaciéon como Empre-
sa B, destacandose por su
compromiso con la soste-
nibilidad y la responsabili-
dad social.

Desde su fundacién, la
empresa se ha centrado
en crear soluciones soste-
nibles para reducir el im-
pacto de los plasticos de
un solo uso, disefiando y
fabricando bolsas ecologi-
cas con materiales reuti-
lizables y biodegradables,
como el algodon, el yute y
el fique. “Estamos trabajan-
do por ofrecer estas solu-
ciones reutilizables como
alternativa paralas empre-
sas que debieron eliminar
los plasticos de un solo uso
debido a la ley actual. Esto neta es el pilar de su éxito.
nos ha permitido potencia-
lizar todos nuestros esfuer- O A0
zos como compafifa para i
dar respuesta a la deman-
da del mercado” Maria =
Teresa Gonzalez gerente
general de Terramarte.

Ademds de su compro-
miso ambiental, Terramar-
te trabaja estrechamente
con mujeres cabeza de
familia, reafirmando su
compromiso con la crea-
cién de un impacto social
positivo. La empresa no
solo se dedica a innovar y
mantener altos estandares
de calidad y disefio, sino
que también se esfuerza
por ser un modelo de nego-
cio responsable y sosteni-
ble. Esto ha permitido que
la compafiia se posicione
como lider en el sector en
lo respectivo al compromi-
so con la sostenibilidad.
Segun predicciones del
Foro Econémico Mundial,
si no se toman medidas,
en 2050 habra mds plastico
que peces en el océano. Te-
rramarte ha evitado el uso
de 1.122 millones de bolsas
mediante sus eco - bolsas
contribuyendo a mitigar
este problema. Su compro-
miso con la innovacion, la
calidad, el disefio y el pla-

Escanee este codigo
para mas informacion

16 ANOS LLEVA TERRAMARTE
EN EL MERCADO

INFORMACION INSTITUCIONAL
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as ventajas de
ser una Empresa B

INDUSTRIA. LAS
COMPARIAS QUE
OBTIENEN ESTA
CERTIFICACION ENTRAN A
SER PARTE DE UN
MOVIMIENTO GLOBAL QUE
ESTA CONSTRUYENDO UNA
ECONOMIA SOSTENIBLE

BOGOTA

Lasorganizaciones empresa-
riales interesadas en acreditar-
se como entidades responsa-
bles en temas ambientales y
sociales, pero ademas buscan
resultados econémicos favora-
bles, pueden optar por certifi-
carse voluntariamente como
empresas B.

Esta gestion la desarrollan
empresarios que quieren asegu-
rarles a sus clientes y consumi-
dores que cumplen con ciertas
caracteristicas especificas, que
consideran importantes como
puedeserel cuidado de su entor-
no. En el caso del certificado B,
ésteacreditaalas corporaciones
que lo consiguen, como agrupa-
ciones que cumplen con criterios
de calidad y superioridad en te-
mas ambientales y sociales.

“Las ventajas de ser una em-
presa B, basicamente tienen
que ver con temas de prestigio,

porque demuestra que posee
una responsabilidad diferen-
ciada frente a otros procesos”,
explico ClaraInés Pardo, econo-
mista y profesora de la Escuela
de Administracion dela Univer-
sidad del Rosario.

También, sirve como un me-
dio de acreditacion ante ciertas
organizaciones que cuando van
acontratar aun proveedor, prio-
rizan que este cumpla con ciertos
aspectos de responsabilidad so-
cialyambiental frente a otrasen-
tidades.

Funciona, ademas, como una
garantia frente a los consumido-
res, que buscan compaiiias que
cumplan conestetipo derequisi-
tos como parte de su actividad,
por tanto, esto motiva a los due-
fios de los establecimientos a
buscarestaclase de certificacion.

“Algo importante de la certi-
ficacién como Empresa B, es
que ayuda a que el negocio sea
consistente, esdecir, que anivel
interno se conozcacomolasem-
presas trabajan en pro de lo so-
cial yambiental”, indicé Pardo.

Fabian Rodriguez Téllez, ad-
ministrador de empresas, reco-
noce que las personas en el
mundo actual, tienen unavisién
mas ampliade como funcionala
economia, graciasalasdiversas

¢POR QUE BUSCAR LA CERTIFICACION COMO EMPRESA B?

Ser parte de un movimiento
global que esta construyen-
do una economia
sostenible e inclusiva

- —
—
1

Relacionarse con

otras empresas que

mismos valores

comparten los

Conseguir mayor visibili-
dad y difusion en medios,
es decir, mas publicidad

Atraer talento e
inversores y, por
tanto, capital

o

fuentes de informacion, esto
hace que sean mas exigentes a
la hora de adquirir un produc-
to o servicio.

JOSE MAURICIO HIGUERA
josemahig@gmail.com

Clara Inés
Pardo

Economista y profeso-

ra U. del Rosario
“La certificacién es que
ayuda a que el negocio sea
consistente, es decir, que a
nivel interno se conozca
como las empresas
trabajan en pro de lo
social y ambiental”.

Fabian Rodriguez
Téllez

- Administrador

3 de empresas
“Para los consumidores es
ver a la marca como una
empresa legal, confiable,
responsable, innovadora y
organizada. La principal
ventaja es mejorar la
imagen corporativa”.

®

Mejorar e incrementar la
comunicacion sobre el
impacto positivo que estd
haciendo la empresa

=

n,z"
|

Fuente: jQué es una empresa B Corp y cémo obtener la certificacién? Santander Open Academy. https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/b-corp.html/Gréfico: LR-LM
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INDUSTRIA. UNA OPERACION EMPRESARIAL SOSTENIBLE PUEDE TENER VARIAS FIGURAS DE FUNCIONAMIENTO

La diferencia entre ser una Empresa BIC y una Empresa B

123RF

Las empresas BIC pueden obtener también el certificado de que

operan como una Empresa B.

BOGOTA

Operar bajo un amplio con-
cepto de sostenibilidad, que va
desdelosocial hastalo ambien-
tal, puede generarle alasempre-
sas cualquier variedad de cer-
tificados que tienen unaventaja
especifica. Cuandohablamosde
Empresas B, suele confundirse
conel serunaempresaBIC, pero
ambos términos son diferentes.
Las Empresas BIC (Beneficio
elInterés Colectivo) sonaquellas
organizaciones colombianas
que voluntariamente se propo-
nen combinar su actividad con
acciones concretas para pro-
pender por el bienestar de sus
trabajadores, aportar a la equi-
dad social del pais y contribuir
a la protecciéon del medio am-
biente. Estetipo de sociedad co-

mercial entré al pais como una
tendencia empresarial en junio
de 2018 con la Ley 1901. Segun
explico Confecdmaras, con esta
normativo se cre6 “lacondicion
legal paraque cualquier empre-
sa existente o futura de cual-
quier tipo societario, pueda
adoptar voluntariamente la
condicién BIC”.

Estanorma se actualizoy es-
tructuré luego con el Decreto
2046 de 2019, es decir, con esto
se reglament6 la Ley 1901. De
esta manera se pudo trazar la
hoja de ruta para el cumpli-
miento de estandares de gober-
nanza, trabajadores, medioam-
bienteycomunidad porpartede
las organizaciones.

La principal diferencia con
una Empresa B, es que para ser

llamada asi se debe postular la
empresa, cumplir unosrequisi-
tosy obtener un certificado que
entrega Sistema B.

Puntualmente, las Empresas
B son compafiias con Animo de
lucro que han cumplido con los
requisitos enun proceso de cer-
tificacion sostenible, supervisa-
do por la ONG internacional “B
Lab” o “Sistema B” con sede en
Estados Unidos. En Colombia,
hay una divisiéon encargada
puntualmente del mercado na-
cional.

Es clave recordar que ambas
figuras no son excluyentes, pue-
den ser complementarias la fi-
gura juridica de operacion con
la certificacion.

VANESSA PEREZ DiAZ
vperez@larepublica.com.co

Siigo, lider en software
contable y administrativo
en Latinoamérica, dio un
paso significativo en su tra-
yectoria al obtener la certi-
ficacion como Empresa B en
2023. Esta distincién recono-
ci6 el compromiso de la em-
presa con el triple impacto:
econémico, social y ambien-
tal, y consolidé su posicién
como una compafiia que va
mads alla de la rentabilidad.

Fundada en 1988, Siigo
ha evolucionado hasta con-
vertirse en un aliado estra-
tégico para sus clientes en
la region. Su proposito fun-
damental es transformar
la vida de colaboradores,
contadores y empresarios,
facilitando el acceso a tecno-
logias que mejoren su com-
petitividad y optimicen sus
procesos.

SU RECORRIDO PARA SER
EMPRESA B

El interés de Siigo por el
movimiento B se despertd
en 2019, al iniciar un proceso
de evaluaciéon que culmino
con la certificacién en 2023

—ay
|

SIGO

Laempresase hacomprometido a ser unaorganizacion dina-

micay en constante evolucion.

para sus operaciones en
Colombia, Peru, Uruguay y
Ecuador. Este logro reflejo el
compromiso de la empresa
con prdcticas empresariales
sostenibles y responsables.
La cultura de Siigo, basa-
da en innovacion, simple-
za y enfoque, se traduce en
acciones concretas de triple
impacto. En el ambito la-
boral, 1a empresa ha imple-
mentado una cultura virtual
que beneficia a mas de 3.000
empleados, mejorando su

calidad de vida y reducien-
do barreras geograficas. La
mayor parte de las empresas
decidi¢ volver a la oficina o
a modelos hibridos, sin em-
bargo, en Siigo lograron cre-
cer, manteniéndose en una
modalidad 100% virtual.
Enelaspectosocial, hade-
sarrollado iniciativas como
la Fundacion Siigo, que ha
impactado a mds de 11.000
jovenes con oportunidades
de educacion e insercion la-
boral. Ademads, su programa

de Divulgacién Académica
acerca a estudiantes de con-
taduria a las tecnologias de
vanguardia en el sector.

El compromiso ambien-
tal de Siigo se evidencia en
la adopcidn de medidas de
eficiencia energética, consu-
mo responsable de recursos
naturales y gestion de resi-
duos. También ha iniciado
la medicién de su huella de
carbono para una compen-
sacion sostenible.

Siigo invierte mdas de
20% de sus ingresos en la
innovacién de productos,
fortaleciendo su ecosistema
tecnoldgico y su capacidad
para generar soluciones que
contribuyan al desarrollo
sostenible de la region.

El reto actual para Siigo
es mantener y ampliar su
impacto positivo. La empre-
sa se ha comprometido a ser
una organizacion dinamica,
en constante evolucién, que
busca articular sus acciones
de manera estratégica para
mejorar sus practicas y ali-
nearlas con su modelo de
negocio.

Escanee este codigo para mds
informacion

La certificaciéon como
Empresa B marca un hito
en la trayectoria de Siigo,
reafirmando su compromi-
so con la transformacion
positiva de la sociedad y el
medio ambiente. La empre-
sa mira hacia el futuro con
la ambiciéon de expandir su
impacto, incluyendo a Mé-
Xico en su proxima recerti-
ficacion y continuando su
crecimiento responsable en
Latinoameérica.

Con esta certificacion, Sii-
go demuestra que es posible
combinar el éxito empresa-
rial con un propdésito social
y ambiental, estableciendo
un nuevo estandar en la in-
dustria del software conta-
ble y administrativo.

+1,2 MILLONES Y 3.000 COLABORADORES TIENE SIIGO EN LATINOAMERICA

INFORMACION INSTITUCIONAL
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En el mundo,

hay mas de 9.000 |

patagonia

Textil e implementos
deportivos

Empresas B

INDUSTRIA. SEGUN B LABS,
LA ENTIDAD ENCARGADA DE
CERTIFICAR LAS EMPRESAS B,
ESTAS COMPARIIAS ESTAN
DISTRIBUIDAS EN 101

PAISES Y SUMAN MAS DE
834.00 TRABAJADORES

BOGOTA

La sostenibilidad y la respon-
sabilidad social se han converti-
do hoy en dia en prioridades
esencialesen el mundo empresa-
rial. Las Empresas B estan lide-
rando este camino. Con altos es-
tandares de desempeiio social y
ambiental, transparencia y res-
ponsabilidad, estas compafias
estanredefiniendo el significado
del éxito empresarial.

Segtin B Labs,laentidad encar-
gada de certificar las empresas B
en el mundo, ala fecha hay 9.008
organizaciones certificadas en
101 paises, abarcando 162 indus-
trias. Este crecimiento global re-
flejaun cambio significativo en la
formaenquelasempresas operan
yserelacionan consuscomunida-
desy el medio ambiente. La cer-
tificacion B Corporation, otorgada
por la organizacion sin fines de
lucro B Lab, aseguraque estas em-
presas cumplen con rigurosos es-
tandares de impacto positivo.

Entre las principales empre-
sas B del mundo estan Patago-
nia, empresa de ropa y equipo
para actividades al aire libre, fa-
mosa por su compromiso con la
sostenibilidad ambiental. Pata-
goniano solo produce productos
duraderos y responsables, sino
que también dona parte de sus
ganancias a causas ambientales

El greenwhashing,
una modalidad
que es el principal
enemigo

nternacionalmente, se conoce

como greenwhashing a la

mala practica de algunas com-

paffas que engafan al publi-
co haciéndole creer que sus pro-
ductos, servicios o politicas son
ambientalmente responsables,
cuando en realidad no lo son.
Esta practica implica presentar
una imagen de sostenibilidad sin
realizar acciones significativas
para reducir el impacto ambien-
tal. El principal reto de las empre-
sas B es evitar caer en esto, man-
teniendo los altos niveles exigen-
cia en cuanto a la reduccién de
su huella ambiental.

y participa activamente en cam-
pafias de conservacion. Su mi-
sion es utilizar los recursos del
negocio para implementar solu-
ciones a la crisis ambiental.

De igual forma, Ben & Jerry’s,
la popular marca de helados, es
otroejemplodestacado. Ben & Je-
rry’s no solo se enfoca en crear
productos de alta calidad, sino
que también se dedica a la justi-
ciasocial yambiental. La empre-
sa ha lanzado campafias para
abordarproblemas como el cam-
bio climatico, la equidad racial y
los derechos humanos, demos-
trando que el negocio puede ser
una fuerza para el bien.

Otro ejemplo es Danone North
America,unadelascompaiiiasde
alimentos ybebidas masgrandes
del mundo, también se ha unido

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS B
MAS IMPORTANTES EN EL MUNDO

SECTOR

Helados y
consumo

"'9 DANONE
N NORATH AMERICA

Comercio
electronico

Etsy

Sostenibilidad y
nutricion saludable

Severnth

GEMERATION

Productos de

limpieza sostenibles

TOMS

Calzado
sostenible

. WARBY
Calzado Moda
sostenible Optica

Fuente: B Labs / Gréfico: LR-GR

al movimiento de Empresas B.
Danone North America esta com-
prometida con mejorar la salud
yelbienestara través de produc-
tos nutritivos y sostenibles. La
empresa tra baja parareducir su
huella ambiental y promover
practicas agricolas sostenibles,
estableciendo un estandar para
la industria alimentaria.

The Body Shop, conocida por
sus productos de bellezay cuida-
do personal, es reconocida por
su lucha por los derechos huma-
nosyel comerciojusto. Estacom-
paiiia se esfuerza por minimizar
suimpacto ambiental y asegurar
que sus productos se obtengan y
produzcan de manera ética.

De esta manera, el impacto de
las Empresas B va mas alla de las
practicas comerciales sostenibles.
Estas compaiiias estan influyen-
do en la manera en que se defi-
nen las responsabilidades corpo-

Carolina Jarro
Directora de Biofix

&,

THE BODY SHOP

Productos
de belleza

=

“Lo mds gratificante de ser empresa B es
haber revisado todos nuestros estdndares y
procedimientos, y verificar que podiamos

apostarle a sostener este reconocimiento”.

Ana Maria Pérez

Gerente de Hotel Vilar América

“Ser empresa B nos ha puesto en contacto
con clientes y proveedores que entienden
los negocios de la misma manera, que es

que mds alld de la utilidad”.

rativas y el éxito empresarial. La
certificacion B Corp actiia como
undiferenciadorclave enunmer-
cadodondelos consumidores, in-
versores y empleados buscan au-
tenticidad y responsabilidad.
Seesperaque cadavezseunan
maAs companiasaeste movimien-
to que ha tomado tanta fuerza a
nivelmundial, demostrando que

el éxito empresarial no s6lo es
compatible con la responsabili-
dad ambiental, sino que requie-
redeellaparasercompleto.Asilo
han entendido también varias
empresas colombianasqueyaes-
tan certificadas o se encuentran
en el camino para lograrlo.

LUIS MIGUEL ROJAS
luiseme7994@gmail.com

123RF

Las B Corp lideran reestructura-
ciéon de los modelos de trabajo

LABORAL. UNO DE LOS OBJETIVOS DEL SECTOR PRIVADO ES REDUCIR LAS DISPARIDADES SALARIALES

En cinco de cada 10 B Corp hay mujeres directivas

BOGOTA
El panorama empresarial
global experimentaunanotable
transformacion, ylas empresas
B Corp estan ala vanguardia de
este cambio. Segtn el informe
anual de BLab 2023, estas com-
pafias estan liderando la rees-
tructuracion de los modelos de
trabajo, priorizandolaequidad,
la inclusion y la flexibilidad.

A nivel mundial, las estadis-
ticas hablan por sisolas: 55% de
las B Corp emplea a personas
de colectivos condificultades de
inserciéon laboral, proporcio-
nando oportunidades a aque-
llos que tradicionalmente son
excluidos del mercado laboral.
Ademas, 52% delas B Corp cuen-
tan con mayoria de mujeres en
posiciones directivas.

Otroaspecto es el compromi-
so de las B Corp con la equidad
salarial, y en esto 66% mantie-
ne una proporcion salarial de
1:5 entre el salario mas alto y el
mas bajo dentro de la organiza-
cion. Esta politica refleja un es-
fuerzo consciente por reducir
las disparidades salariales y
promoverunadistribucién mas
justa de la riqueza.

Sutransformacionno selimi-
ta a estos indicadores. La adop-
cion de modelos de trabajo fle-
xibles es otra area donde estas
compafiias estan haciendo
avances. Esta flexibilidad no
solomejoralacalidad devidade
los empleados, sino que tam-
bién aumentalaproductividad.

VALENTINA SANCHEZ FORERO
vsanchezf@larepublica.com.co
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El enfoque de triple impacto de Alqueria

BOGOTA
Con el lema de “una botella
de leche, una botella de salud”,
Alqueria se fundé hace 65 anos
conlalégicade EmpresaB. Hoy,
de acuerdo con Adriana Velas-
quez, directora de Sostenibili-
dady Sociedad de la compaiiia,
implementan innovaciones en
sus cadenas de suministro para
mejorar la trazabilidad y soste-
nibilidad, adoptando tecnolo-
gias de eficiencia energética 'y
desarrollando productos y em-
paques mas sostenibles.
Segin Velasquez, Alqueria
decidi6 buscar la certificaciéon
B hace mas de tres afios. Con
mas de seis décadas de menta-
lidad de EmpresaB, la certifica-
cion oficializo este compromi-
soy facilité su comunicacion a
los grupos de interés.

El modelo de sostenibilidad
de Alqueria y su enfoque en el
triple impacto se resumen en
cuatro causas principales. Pri-
mero, mantener el campo siem-
pre vivo. Segundo, mejorar la
educacion para transformar
realidades, considerando la
educaciéon comolaherramienta
mas poderosa para generar
cambios. Tercero, darlargavida
al planeta, contribuyendo acti-
vamente a combatir el cambio
climatico y mejorar el medio
ambiente. Y, finalmente, nutrir
el presentey futuro, combatien-
doladesnutriciényasegurando
que sus productos nutritivos
lleguen a la mayor cantidad de
personas posible.

“Nuestrosinformes de soste-
nibilidad siguen el estandar GRI
y la Circular Externa 031 de la

Superintendencia Financiera,
destacandoacciones ambienta-
les, sociales y econémicas. Las
cifrastienen trazabilidad de tres
afos, complementadas por au-
ditorias internasy externas, in-
cluyendo las del Sistema B para
recertificacion”, sefalo.
Velasquez indico que las ini-
ciativasdetripleimpactosonde
mediano y largo plazo, ya que
las realidades sociales y los im-
pactos ambientalesno cambian
rapidamente. “Un desafio cla-
ve para una Empresa B es man-
tenerun enfoque estratégico ba-
sado en su propoésito superior:
nutrir el futuro, transformando
suerios en realidades, evitando
la trampa de buscar resultados
inmediatos”, concluyo.

VALENTINA SANCHEZ FORERO
vsanchezf@larepublica.com.co

Adriana
Velasquez,
directora de
Sostenibili-
dad y Socie-
dad Alqueria.

ALQUERIA

Alqueria, la mayor em-
presa B de Colombia, y
Boomitra, la innovadora
startup de Silicon Valley
galardonada con el Ear-
thshot Prize, anuncié una
alianza revolucionaria
destinada a transformar
la agricultura en Colom-
bia. Esta colaboracion
pionera combinard tecno-
logia avanzada de inteli-
gencia artificial y satéli-
tes para medir el carbono
capturado en el suelo, be-
neficiando a aproximada-
mente 1.000 productores
lecheros en el pais que
implementen practicas de
ganaderia sostenible.

IMPACTO POSITIVO Y
SOSTENIBLE EN LA AGRICULTURA
COLOMBIANA

La alianza tiene el po-
tencial de impactar mds
de 53.000 hectdreas dedi-
cadas a la ganaderia, per-
mitiendo a los producto-
res lecheros incrementar
sus ingresos mediante la
venta de bonos de carbo-
no. Estos ingresos se rein-

ALQUERIA

La alianza Alqueria-Boomitra permitira a 1.000 productores
lecheros obtener ingresos adicionales mediante la venta de
bonos de carbono, transformando la agricultura colombiana

vertirdn en sus tierras y
comunidades, promovien-
do la sostenibilidad y el
desarrollo local. Rafael
Alvarez, CEO de Alqueria,
destaco: "Estamos orgu-

llosos de liderar iniciati-
vas que no solo reducen
la huella de carbono, sino
que también brindan un
valor tangible a nuestros
productores lecheros”.

La tecnologia patenta-
da de Boomitra permitira
medir con precision el car-
bono adicional capturado
en el suelo. Los ganaderos
colombianos que parti-
cipen en estos proyectos
recibiran la mayor parte
de los ingresos generados
por la venta de bonos de
carbono, fomentando asfi
la mejora continua de sus
practicas agricolas y ga-
naderas.

UN IMPACTO QUE SE AMPLIFICA

La implementacién de
esta tecnologia no solo re-
presenta un avance signi-
ficativo enlareducciénde
la huella de carbono, sino
que también fortalece las
comunidades locales al
proporcionarles recursos
adicionales para mejorar
su calidad de vida. Aadi-
th Moorthy, fundador y
CEO de Boomitra, comen-
to: "Esta alianza es un
paso crucial hacia nues-
tra vision compartida de
agricultura sostenible y
conservacion ambiental.

Alianza por los productores lecheros colombianos

2

[=]

Escanee este codigo para mds
informacion

Juntos, buscamos impul-
sar un cambio positivo
para las comunidades lo-
cales y contribuir a los
esfuerzos globales para
combatir el cambio clima-
tico".

La rica biodiversidad
de Colombia, su diverso
paisaje agricola y su ro-
busto potencial de captu-
ra de carbono hacen del
pais un lugar ideal para
la expansion de Boomi-
tra. Las politicas publicas
y el compromiso del pais
con la gestion ambiental
refuerzan la viabilidad e
impacto de estos proyec-
tos, que se espera generen
beneficios significativos
tanto a nivel local como
global.

53.000 HECTAREAS DE GANADERIA SE BENEFICIARIAN CON IA

INFORMACION INSTITUCIONAL



10

MIERCOLES | 31 DEJULIO| 2024
larepublica.co

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

“En Casa Luker le apuntamos
a ser carbono neto para 2030”

COMERCIO. JULIA INES
OCAMPO, VICEPRESIDENTE
DE SOSTENIBILIDAD Y
ABASTECIMIENTO DE CACAO
DE CASA LUKER, EXPLICO
QUE PLANEAN AUMENTAR
PORCENTAJE DE MATERIALES
DE EMPAQUE VERDES A 94%

BOGOTA

Para Casa Luker, ser una em-
presa certificada B Corp implica
trascenderlasutilidadesy operar
conunpropdsitosocialyambien-
tal, cumpliendo altos estandares
deimpactoengobernanza, traba-
jadores, comunidad, medio am-
biente y clientes, con el objetivo
de convertirse, para2030,enuna
compaiiia carbono neto.

Asilo sefialé JuliaInés Ocam-
po, vicepresidente de Sostenibi-
lidady Abastecimientode Cacao,
quien explicé que la empresa,
comprometida con el triple im-
pacto social, econémico y am-
biental, inici6 en 2019 el proce-
so para obtener la certificacion
B Corp, lograda en 2023.

¢Como impacta la certifica-
ciéonBenlaculturayoperaciones
de Casa Luker?

Casa Luker siempre ha tenido
en su ADN el compromiso de ha-
cer el mundo un lugar mejor, sin
embargo, la certificacién B Corp
reforz6 nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el impacto po-
sitivo. La empresa fortaleci6 su
politicade diversidad einclusién,
creando programas especificos
paraasegurarunambiente detra-
bajo equitativoyrespetuoso. Ade-
mas, la certificacion impulso la
adopcion de practicas operativas
mas sostenibles, mejorando la
trazabilidad, el abastecimiento
sostenible y reduciendo las emi-
siones de carbono.

¢Cudles son los beneficios de
ser una empresa B?

Como empresa B, Casa Luker
es parte de una red internacio-
nal de empresas que cumplen
conaltasestandaresen practicas
ambientales, sociales y de trans-
parencia. Al contar con audito-
riadeterceros, noscompromete-
mos a medir y validar nuestras
acciones, asi como a identificar
brechas de mejora.

¢Qué desafioshan enfrentado
en el camino hacia y después de
obtener la certificacion B?

Lavision de unaempresaB es
aportar a un sistema econémico

inclusivo, equitativo yregenera-
tivo para todas las personas y el
planeta. A pesar de que este tri-
ple impacto estaba en nuestro
ADN empresarial desde la géne-
sisdelacompaiiia, noerafacilin-
cluir la medicién y mejora con-
tinua socioambiental, en la
cultura de una empresa con mas
de 115 afios de historia.

Nuestro mayor reto ahora es
mantener esa mejora continua y
ampliar los modelos de impacto
enelmarcodelacolectividad. Te-
nemoslaresponsabilidad demo-
tivar otras empresas a generar
impacto positivo enlas personas
y el planeta.

¢Qué iniciativas de sostenibi-
lidad y RSE tienen?

El Sueiio de Chocolate es un
plan colaborativo de Casa Luker
que transforma la cadena de va-
lordel cacaoy creabienestarsos-
tenible en las regiones cacaocul-
toras. Este programa genera
impactos a través de la educa-
cion, el emprendimiento, el arte
y la cultura, el desarrollo agrico-
la, 1a conciencia ambiental y la
creacion de empleo.

Ademas, promovemos el de-
sarrollo de proveedores y em-
prendedores, aumentando los
ingresos de las familias produc-
toras de cacao y fomentando el

CASA LUKER

Julia Ocampo, vicepresidente de Sostenibilidad y Abastecimiento
de Cacao de Casa Luker, dijo que apuntan a la economia circular.

Planes a futuro para avanzar como B Corp

e acuerdo con Ocampo, Casa Luker busca mantener y me-
jorar su certificacion B Corp implementando un sistema de
trazabilidad integral y capacitando a 3.000 productores de
cacao en técnicas sostenibles para 2027. Se compromete a

reducir las emisiones de carbono en 28% y 17% para 2027, compa-
rado con 2021. Ademas, planea aumentar el porcentaje de materia-
les de empaque reciclables a 94%. “La empresa sequira fortalecien-
do el bienestar de las comunidades cacaoteras y promoviendo la
diversidad, equidad e inclusion laboral’, indico.

Rodrigo Augusto Novillo
Gerente general de Casa Luker

“En este momento, nuestras inversiones
superan los $18.000 millones, lo que

incluye la creacién de una planta de
aseo en las periferias de Bogota”.

emprendimientoenlacadenade
valor del chocolate.

La empresa integra a pobla-
cionvulnerable, rompiendo bre-
chas de acceso al empleo y pro-
moviendo el desarrollo de
habilidades, asi como el acceso
a educacion superior en progra-
mas técnicos y profesionales.

Frente a la positividad clima-
tica, buscamos la descarboniza-
cién, quesebasaenreducirnues-
tras emisiones, ya somos
carbono neutro en la planta de
chocolate, y le apuntamos a ser
carbononetoen2030. Incluimos
materiales reciclables en nues-
tros empaques y buscamos una
economia circular.

¢{Comoaseguran que sus prac-
ticas sean sostenibles?

Nuestra estrategia organiza-
cional esta direccionada acorde
con el triple impacto. La alta di-
reccion pone objetivos sociales
y ambientales, medibles, escala-
bles, alcanzables y retadores, a
los cuales seles hace seguimien-
toperiodico paraevaluarel cum-
plimiento colectivo.

¢Qué innovaciones tienen
para cumplir con estandares?

La empresa desarroll6 un
programa de trazabilidad del
cacao paragarantizar suorigen
sostenible y precios justos
paralos agricultores. Ademas,
cre6 una plataforma digital
que permite alas comunidades
acceder a informacion sobre
proyectos de desarrollo, capa-
citaciéon y servicios sociales.
También le apuesta al disefio
de empaques ecologicos utili-
zando materiales reciclados y
biodegradables.

¢{Comorespondeelmercadoa
su compromiso como B Corp?

Los consumidores valoran
cadavez maslaspracticas sos-
tenibles y responsables, lo
que aumenta la lealtad hacia
Casa Luker. Las iniciativas de
desarrollo comunitario, bie-
nestar de los empleados y
practicas ambientales positi-
vas han sido bien recibidas, y
lacertificacion B Corp facilita-
ron alianzas estratégicas con
empresas afines.

Esto abri6 oportunidades de
negocio y mejoro la competitivi-
dad en mercados extranjeros,
donde la demanda de productos
éticos y sostenibles crece.

VALENTINA SANCHEZ FORERO
vsanchezf@larepublica.com.co
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“Ser una Empresa B nos
ayuda a abrir puertas”

FINANZAS. PABLO SANTOS,
COFUNDADORY CEO DE
FINAKTIVA, DESTACO QUE
LOS CONSUMIDORES Y LOS
MERCADOQOS CADA VEZ MAS
SE IDENTIFICAN CON
EMPRESAS COMPROMETIDAS
CON LA SOSTENIBILIDAD

BOGOTA
Cuando se habla de sosteni-
bilidad muchos empresarios
piensan todavia en reciclar o
ser ecologico, sin embargo,
como evidencié la mas recien-
te investigacion de Michael
Page, esnecesario entender que
el término también “tiene que
ver conlasaludfinancieraalar-
go plazo y fomentar un entor-
noinclusivoyde apoyo parato-
dos los grupos de interés”.
Estos conceptos también
sonlaclave paraconvertirse en
una empresa B, y conseguirlos
hallevado aempresas como Fi-
naktivaaserlideres en sus seg-
mentos. Pablo Santos, cofunda-
dor y CEO de Finaktiva, hablé
sobre el camino yloslogros que
han conseguido desde que se
unieron a este ecosistema.

iCual esladiferencia de cer-
tificarse como una empresa B
en su proposito de ser un alia-
do de los empresarios?

Con la certificacion B, Fina-
ktiva puede fortalecer su mi-
sion de construir un futuro
juntos, mostrando un compro-
miso mas profundo y medible
con el desarrollo sostenible y
responsable. Esto también re-
fuerzalaconfianza conlosem-
presarios, asegurandoles que
estan trabajando con una em-
presa que valora y practica la
transparenciaylaresponsabi-
lidad. La certificacion ayuda a
atraer y retener a empleados
talentosos y comprometidos,
mejorando la cultura corpora-
tiva y la satisfaccion laboral, a
su vez, puede fortalecer el po-
sicionamiento en el mercado,
atrayendo a empresarios que
valoran la sostenibilidad y
buscan aliados que compartan
estos valores.

¢Cuando deciden certificar-
se y cuales son los retos?

Finaktiva obtuvo su certifi-
cacion en junio de 2021 y re-
conocié el compromiso con al-
tos estandares de desempefio
social yambiental. Trabajamos

por los empresarios desde los
frentes delasostenibilidad, in-
novacion, transparenciay de-
sarrollo sostenible y con equi-
dad delosemprendedores, por
lo cual siempre estuvo en
nuestro radar obtener y vol-
vernos a certificar en 2023.

¢Cudles son las metas que
tienen en el mediano plazo?

Estamos conquistando el
mercado de la regién Andina,
tocando las puertas en Pert y
el sector de exportacién con el
nuevo producto de Factoring
Internacional y ser Empresa B

nos ayuda a abrir puertas con
aliadosy clientes en estos pai-
sesdonde aiinlamarcano esta
posicionada, brindando un
respaldo y confianza en nue-
vos mercados.

ESTEFANIA FAJARDO
estefaniafajardod@gmail.com

FINAKTIVA

Pablo Santos, cofundadory CEO
de Finaktiva.

GreenSouls Global
Liderando la Sostenibilidad
y el Marketing con Proposito

GreenSouls se destaca como la Unica empresa "B" Certificada especializada en la integracion de estrategias de
sostenibilidad y marketing con propdsito. Su modelo integral combina los més altos estandares globales de reporte de
impacto ambiental y social con experiencias de marca transformadoras, inspiracionales y aspiracionales.

Multinacionales y empresas nacionales reconocidas como Colgate, Dislicores, ISDIN, American Eagle, y KIA han encontrado
en GreenSouls el aliado perfecto para desarrollar proyectos de impacto ambiental y social mientras fortalecen relaciones
solidas con sus stakeholders. Desde planes de compensacion estructurados y ejecutados con precision, hasta campanas de
mercadeo virales con influencers que potencian la marca, que fortalece las relaciones con clientes actuales y que logra atraer
a nuevos clientes a través de valores y propdsitos compartidos. Las empresas logran ahorros significativos en sus estrategias
de marketing y se organizan mejor para acceder a beneficios tributarios y legales.

Con su enfoque integral, GreenSouls acompafa a las empresas en cuatro etapas clave de una estrategia de sostenibilidad
efectiva:1. Planeacién 2. Ejecucién. 3. Medicién y trazabilidad 4. Comunicacion, en esta Ultima etapa, ha vinculado a mas de
150 embajadores, influencers y figuras publicas para multiplicar el impacto a través de campanas de marketing con propésito
de manera organica, viral y convincente.

Impacto Real y Medible: Hasta la fecha, sus marcas aliadas han impactado la vida de mas de 10,000 colombianos,
incluyendo comunidades nativas de recicladores, pescadores, estudiantes y bidlogos marinos, en 30,000 m2 en Colombia
y en mas de ocho ciudades del pais. Los proyectos de conservacion en los que participan destacan por sus resultados
tangibles:

- Siembra y Trasplante de Corales: En colaboracion con Dislicores, ha creado "Un Arrecife de Vida", un proyecto que
utiliza vidrio reciclado para crear estructuras donde se siembran corales, logrando restaurar areas coralinas hasta 10 veces
mas rapido que el crecimiento natural. Se han sembrado mas de 12,500 fragmentos de coral y reutilizado mas de 2
toneladas de vidrio.

Recoleccion de Residuos: Se han recogido 34 toneladas de residuos de playas, mares y fuentes hidricas del pais.
Reforestacion: Se han sembrado 11,100 arboles y manglares.
Un Actor Innovador y Necesario: GreenSouls es un actor innovador y necesario en el ambito de la sostenibilidad y el
marketing con propdsito. Su enfoque en crear conciencia a través de la accion y generar proyectos de impacto ambiental y

social agrega un valor significativo a las empresas. La comunicacion efectiva de estos esfuerzos es cada vez mas crucial, y
GreenSouls esta a la vanguardia de esta transformacion.
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Obras arquitectdnicas con nuestro
sello de calidad y seguridad.
Juntos avanzamos hacia un futuro
mas sostenible.
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