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La globalización, la 
tecnología y ahora la inteli-
gencia artificial impactan a 
los negocios de todos los 
sectores económicos; siem-
pre persiguiendo, por regla, 
generar riqueza a sus accio-
nistas. En las últimas déca-
das se ha hablado de genera-
ción de valor no solo a nivel 
económico, sino para los 
empleados y hasta para las 
comunidades, lo que se ha 
enmarcado como Responsa-
bilidad Social Empresarial 
RSE. Sin embargo, las 
empresas B, llevan este 
compromiso a otro nivel. 

Son empresas que se 
diferencian por tener un 
propósito que esencialmente 
es impactar positivamente la 
sociedad y el medio ambien-
te; esto implica tomar 
decisiones para ajustar sus 
políticas y gobierno corpora-
tivo e incluir intereses no 
económicos; son empresas 
interdependientes, lo que 
significa colaborar con otros 
y crear comunidad con otras 
empresas que tengan el 
mismo propósito y, final-
mente, buscan certificarse, 
las empresas B se compro-
meten a realizar una mejora 
continua de toda la organiza-
ción, siendo el centro de su 
modelo de negocio el impac-
to socioambiental.  

Estas organizaciones 
quieren aportar en la solu-
ción a los problemas sociales 
y ambientales y hacer parte 
de “El movimiento B”, que ha 
certificado más de 8.500 
empresas en el mundo y más 
de 100 en Colombia, a través 
de B Lab, organización sin 
fines de lucro que lidera los 
procesos para certificar a las 
empresas creando estánda-
res, políticas y herramientas. 
Analiza de manera exhausti-
va cinco áreas: Gobierno, 
Empleados, Clientes, Comu-
nidad y Medio Ambiente. El 

resultado es identificar 
aspectos de mejora y  
oportunidades para llegar  
a ser un agente de cambio  
en la economía y cumplir  
con el triple impacto: benefi-
cios financieros, ambientales 
y sociales.  

Aquellas empresas que no 
redireccionen su modelo de 
negocio hacia modelos 
sostenibles pueden quedar 
fuera del mercado en el 
mediano o largo plazo. Esto es 
cada vez más notorio en las 
tendencias de comportamien-
to de los consumidores, ya 
que las personas están 
dispuestas a comprar a 
empresas que cumplen con 
aspectos como las prácticas 
laborales, la ética empresarial, 
la responsabilidad demostra-
da a la sociedad y el impacto 
medioambiental. 

En este modelo las empresas 
pueden encontrar oportunida-
des para crecer, ya que apare-
cen oportunidades de encontrar 
inversionistas. Solo en 2020, 
aproximadamente 36% de la 
inversión global exigió criterios 
ambientales y sociales, y se 
espera que para 2025 más de 
50% de la inversión incluya este 
criterio. Además, los mercados 
internacionales también están 
desarrollando premisas para 
favorecer las exportaciones a 
estas organizaciones. 

Este nuevo sistema es la 
respuesta de la toma de 
conciencia de empresarios 
alrededor del mundo que 
aportan con beneficios reales 
a problemas cada vez más 
preocupantes como el cambio 
climático y la desigualdad. Es 
un tema de supervivencia de 
las organizaciones a largo 
plazo, ya que el reconoci-
miento que el mercado otorga 
a una empresa es no solo por 
lo que posee, sino también 
por los aspectos intangibles 
que no se observan ni se 
miden fácilmente.

Empresas B: 
relevancia en  
los negocios

ANÁLISIS

Según Camilo Ramírez, director ejecutivo del 
Sistema B en Colombia, el país ha experimenta-
do un crecimiento notable en el movimiento de 
Empresas B, en el lapso de más de 10 años, 
cuando este concepto llegó para quedarse.

P3 “El país ha experimentado 
un crecimiento notable”
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P10

Además de ser un tema reputacional y de presti-
gio frente a los consumidores, pues se priorizan 
ciertos aspectos de responsabilidad social y am-
biental, la certificación sirve como un medio de 
acreditación cuando se contrata proveedores. 

Las ventajas de ser  
una Empresa B

Según B Labs, la entidad encargada de certificar 
las empresas B en el mundo, a la fecha hay  un 
total de 9.008 organizaciones certificadas que 
operan en 101 países y sus actividades cubren 
un total de 162 industrias. 

Más 9.000 empresas 
certificadas en el mundo

Para Casa Luker, ser una empresa certificada B 
Corp, implica trascender las utilidades y operar 
con un propósito social y ambiental, cumplien-
do altos estándares de impacto con el objetivo 
de ser a 2030 en una compañía carbono neto.

Las estrategias  
de Casa Luker

Rocío Vargas 
Leguizamón 
Líder del Centro de 
Educación e 
Investigación 
Financiera CEIF 
Politécnico 
Grancolombiano 

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B
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“Ya es hora de que como industrias nos 
auto exijamos para crear políticas y 
acciones que vayan más allá de solo 
generar empresas exitosas”. 

Carlos Enrique Cavelier 
Coordinador de sueños de Alquería

“La certificación como Empresa B 
es mucho más que un sello”
INDUSTRIA. CAMILO 
RAMÍREZ, DIRECTOR 
EJECUTIVO DEL SISTEMA B 
EN COLOMBIA, CITÓ UN 
ESTUDIO EN EL QUE SE 
DEMOSTRÓ QUE ESTAS 
COMPAÑÍAS AUMENTARON 
SUS INGRESOS EN 38% 

BOGOTÁ 

Desde hace algunos años se ha 
venido imponiendo una genéti-
ca empresarial, que se establece 
sobre la importancia en que las 
organizaciones asumen la ges-
tión de impactos sociales y am-
bientales, con el mismo rigor que 
los financieros; que trabajan con 
transparencia pública y respon-
sabilidad legal para equilibrar las 
ganancias y el propósito, ya que, 
de esta manera, contribuyen por 
una sociedad inclusiva, equita-
tiva y regenerativa, para todas las 
personas y el planeta.  El concep-
to se refiere a Empresas B.  

Camilo Ramírez, director eje-
cutivo del Sistema B en Colombia, 
habló sobre el crecimiento de 
este modelo en el país.   

  
¿Colombia ha avanzado en  lo 

que significa ser Empresa B? 
El país ha experimentado un 

crecimiento notable en el movi-
miento de Empresas B, en el lap-
so de más de 10 años, cuando este 
concepto llegó para quedarse. No 
obstante, de las 22 compañías 
certificadas en 2018, Colombia 
pasó hoy a tener 136. Las cifras 
demuestran un creciente interés 
y, por supuesto, un reconoci-
miento del valor que tienen los 
modelos de negocio de impacto 
entre los empresarios naciona-

10
AÑOS LLEVA ESTE 
CONCEPTO DE 
EMPRESAS B MEDIANTE 
EL PROCESO DE 
CERTIFICACIÓN. 

¿Qué tipo de empresas pue-
den ser Empresas B? 

Cualquier compañía puede 
aplicar para ser certificada como 
B. Ya contamos con empresas de 
operación grande, como: Alque-
ría, Juan Valdez, Crepes & 
Waffles, Arroz Blanquita o Cara-
vela Coffee, por citar solo algu-
nas; así como de menor tama-
ño, como es el caso de: Pleia, 
Bohío Playa y Sentido Verde, en-
tre otras, las cuales muestran 
cómo, mediante sus modelos de 
negocio, es posible dar respues-
ta a los demandantes desafíos 
sociales y ambientales.  

Valga decir que la interdepen-
dencia es uno de los valores 
esenciales de las Empresas B. Es 
por esto que se articulan alrede-
dor de iniciativas que benefician 
al territorio nacional, trabajando 
con emprendimientos rurales de 
excombatientes, apuestas de ne-

gocio de víctimas del conflicto ar-
mado o población migrante ve-
nezolana y hasta pequeños agri-
cultores. Estas compañías están 
demostrando una nueva forma 
de hacer negocios en el país. 

 
¿Qué pasos se debe cumplir 

para ser Empresa B certificada? 
El primer paso es realizar la 

evaluación de Impacto B, una 
herramienta gratuita y en línea 
a la que pueden acceder libre-
mente para obtener su puntua-
ción. Si cumple con una califi-
cación mínima, inicia el proceso 
de revisión y verificación, que es 
el que define si es apta o no para 
obtener la certificación. 

 
¿Cuánto tarda el proceso? 
Al ser un proceso riguroso, 

desde que la empresa envía su 
evaluación a revisión hasta la cer-
tificación el proceso, toma entre 
seis y 12 meses. Es un camino de 
aprendizaje y mejora continua, 
en el que la empresa se transfor-
ma desde adentro hacia afuera.  

 
¿Qué beneficios trae ser par-

te de Empresas B? 
La certificación como Empre-

sa B es mucho más que un se-
llo. En realidad, es un camino de 
avance continuo y un compro-
miso con la gestión y mejora del 
Triple Impacto (económico, so-
cial y ambiental). Esto implica, 
para cualquier organización, 
entrar en un riguroso proceso 
de evaluación que examina 
cada aspecto de la operación 
empresarial, lo que permite 
identificar áreas para mejorar, 
mitigar riesgos y desarrollar es-
trategias para impulsar el ca-

les, quienes también cuestionan 
el rol de sus compañías en la so-
ciedad y con sus consumidores, 
y la relación que tienen con el pla-
neta, demandando prácticas más 
conscientes y transparentes.   

Sin embargo, el movimiento 
es todavía joven y creo que que-
da mucho por hacer. Por eso 
mismo, es fundamental seguir 
trabajando en la difusión de este 
sistema, con el fin de que más 
empresas den pasos certeros en 
su camino de transformación.  

mino hacia la sostenibilidad, de 
manera medible y verificable. 

La transparencia y la rendi-
ción de cuentas son pilares fun-
damentales de la certificación. Al 
compartir públicamente su de-
sempeño en áreas clave, como: 
gobernanza, medio ambiente, 
comunidad, proveedores y co-
laboradores, la empresa tiene la 
posibilidad de construir lazos de 
confianza con todos. 

Además, la certificación exi-
ge integrar legalmente el propó-
sito social y ambiental en sus es-
tatutos, lo que blinda a la 
empresa contra presiones ex-
ternas que puedan comprome-
ter sus valores fundamentales y 
su misión a largo plazo. 

Pero los beneficios no termi-
nan ahí. Las empresas B tienen 
mayores probabilidades de atraer 
y retener talento, acceder a nue-
vos mercados y mejorar su repu-
tación. También suelen ser más 
innovadoras y resilientes frente a 
los desafíos, ya que tienen una 
visión a largo plazo y una gestión 
integral de sus operaciones.  

Recientemente identifica-
mos que, además, logran un me-
jor desempeño financiero. Un 
estudio reciente demostró que 
estas organizaciones certifica-
das en Colombia aumentaron 
38% sus ingresos operativos y 
37% su utilidad bruta frente a las 
que no lograron la certificación. 

Por supuesto, esto no se trata 
solo de lo que ganan las compa-
ñías, sino también el país y el 
mundo en general, al contar con 
empresas más competitivas, res-
ponsables y comprometidas.  
CLAUDIA GARCÉS 
claudiagarces173@gmail.com

Camilo 
Ramírez, 
director 

ejecutivo del 
Sistema B en 

Colombia. 
SISTEMA B

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

M Á S
para nuestros suscriptores

MÁS DE 5.000
LIBROS Y REVISTAS DIGITALES
De actualidad, en un amplio espectro de temas de interés

a nivel mundial, seleccionados para usted.

Entérese de estos y más beneficios en:
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Estas son las 136 empresas con 
certificación B que operan en Colombia

INDUSTRIA. ESTE ES EL LISTADO DE LAS EMPRESAS B QUE OPERAN EN COLOMBIA. SEGÚN SISTEMA B, ESTAS COMPAÑÍAS 
CERTIFICADAS BUSCAN SER LAS MEJORES PARA EL MUNDO, PARA LAS PERSONAS Y EL PLANETA, AL EQUILIBRAR SU 

PROPÓSITO Y SUS GANANCIAS. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ESTAS EMPRESAS, USAN LA FUERZA DEL MERCADO 
PARA AYUDAR A CONSTRUIR UNA ECONOMÍA INCLUSIVA, EQUITATIVA Y REGENERATIVA

LISTADO DE LAS EMPRESA B QUE OPERAN EN COLOMBIA

Fuente: Sistema B
/ Gráfico: LR-GR 

EMPRESAS B
EXTRANJERAS

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B



Primer Banco colombiano 
con certifi cación B Corp

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

HECHOS Y ACCIONES QUE RESPALDAN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE BANCO FINANDINA. 
PRIMERO EN COLOMBIA Y TERCERO EN LATINOAMÉRICA EN OBTENER LA CERTIFICACIÓN B CORP

CIFRAS QUE RESPALDAN LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE BANCO FINANDINA:

ESTÁ ADHERIDO AL PACTO GLOBAL DE LA ONU

Primer banco 
colombiano y tercero en 

Latinoamérica en 
obtener la certificación B

Ha sido calificado como 
un Gran lugar para 

trabajar por la 
organización Great 

Place to work por tres 
años consecutivos

Primer Banco 
colombiano en 

constituirse como 
compañía BIC (beneficio 

e interés colectivo)

Certificado por cuatro 
años consecutivo como 
organización carbono 
neutro, compensando 

más de 1.006 toneladas 
de CO2

CERTIFICACIONES ACCIONES SOSTENIBLES

Ha realizado dos 
emisiones de bonos 
verdes por $200.000 

millones destinados a 
financiar movilidad verde 

Esto ayudó a evitar la 
generación en promedio 
de 673 toneladas de CO2, 

comparable a lo que 
compensaría un bosque 
de más de 13.000 arboles

Trasladó su dirección 
general a la sabana 

norte, a las afueras de 
Bogotá aportando a la 

disminución del 
tráfico de la ciudad

Se convirtió en líder en la 
generación de empleo 
calificado, 88,5% de su 

planta son habitantes de 
los municipios de la 

sabana norte

Su política de contratación 
privilegia la mujer, de sus 

más de 1.300 funcionarios, 
65% son mujeres de las 
cuales 32% son madres 

cabeza de hogar

Adoptó la política de 
cero papeles, a hoy 

tiene un indicador de 
0.31 hoja utilizada por 

cada producto 
generado

Sus sedes cuentan con 
100% de iluminación led y 

en su dirección general 
contará con panelería 

solar que cubrirá hasta 
30% de su consumo 

energético

En 2023 se 
financiaron 1.204 

vehículos híbridos 
y eléctricos

En el primer semestre 
de 2024 recibió más de 
500.000 solicitudes de 

productos digitales

Cuenta con más de 
240.000 clientes de 

los cuales el 62% 
son digitales

Firmó un acuerdo con el BID 
invest para suscribir bonos 
sostenibles en el segundo 

mercado hasta por $200.000 
millones destinados a 

movilidad verde y 
financiación de Mipymes 

lideradas por mujeres
Fuente: Finandina

PRODUCTOS QUE RESPALDAN LA SOSTENIBILIDAD



“La certificación es que 
ayuda a que el negocio sea 
consistente, es decir, que a 
nivel interno se conozca 
como las empresas 
trabajan en pro de lo 
social y ambiental”.

Clara Inés  
Pardo 
Economista y profeso-
ra U. del Rosario

Las ventajas de  
ser una Empresa B
INDUSTRIA. LAS 
COMPAÑÍAS QUE  
OBTIENEN ESTA 
CERTIFICACIÓN ENTRAN A 
SER PARTE DE UN 
MOVIMIENTO GLOBAL QUE 
ESTÁ CONSTRUYENDO UNA 
ECONOMÍA SOSTENIBLE

BOGOTÁ 

Las organizaciones empresa-
riales interesadas en acreditar-
se como entidades responsa-
bles en temas ambientales y 
sociales, pero además buscan 
resultados económicos favora-
bles, pueden optar por certifi-
carse voluntariamente como 
empresas B. 

Esta gestión la desarrollan 
empresarios que quieren asegu-
rarles a sus clientes y consumi-
dores que cumplen con ciertas 
características específicas, que 
consideran importantes como 
puede ser el cuidado de su entor-
no. En el caso del certificado B, 
éste acredita a las corporaciones 
que lo consiguen, como agrupa-
ciones que cumplen con criterios 
de calidad y superioridad en te-
mas ambientales y sociales. 

“Las ventajas de ser una em-
presa B, básicamente tienen 
que ver con temas de prestigio, 

porque demuestra que posee 
una responsabilidad diferen-
ciada frente a otros procesos”, 
explicó Clara Inés Pardo, econo-
mista y profesora de la Escuela 
de Administración de la Univer-
sidad del Rosario. 

 También, sirve como un me-
dio de acreditación ante ciertas 
organizaciones que cuando van 
a contratar a un proveedor, prio-
rizan que este cumpla con ciertos 
aspectos de responsabilidad so-
cial y ambiental frente a otras en-
tidades. 

Funciona, además, como una 
garantía frente a los consumido-
res, que buscan compañías que 
cumplan con este tipo de requisi-
tos como parte de su actividad, 
por tanto, esto motiva a los due-
ños de los establecimientos a 
buscar esta clase de certificación. 

“Algo importante de la certi-
ficación como Empresa B, es 
que ayuda a que el negocio sea 
consistente, es decir, que a nivel 
interno se conozca como las em-
presas trabajan en pro de lo so-
cial y ambiental”, indicó Pardo. 

Fabián Rodríguez Téllez, ad-
ministrador de empresas, reco-
noce que las personas en el 
mundo actual, tienen una visión 
más amplia de cómo funciona la 
economía, gracias a las diversas 

fuentes de información, esto 
hace que sean más exigentes a 
la hora de adquirir un produc-
to o servicio. 
JOSÉ MAURICIO HIGUERA 
josemahig@gmail.com 

¿POR QUÉ BUSCAR LA CERTIFICACIÓN COMO EMPRESA B?

Fuente: ¿Qué es una empresa B Corp y cómo obtener la certificación? Santander Open Academy. https://www.santanderopenacademy.com/es/blog/b-corp.html/Gráfico: LR-LM

Ser parte de un movimiento 
global que está construyen-

do una economía 
sostenible e inclusiva

Relacionarse con 
otras empresas que 

comparten los 
mismos valores

Atraer talento e 
inversores y, por 

tanto, capital

Mejorar e incrementar la 
comunicación sobre el 

impacto positivo que está 
haciendo la empresa

Conseguir mayor visibili-
dad y difusión en medios, 
es decir, más publicidad

“Para los consumidores es 
ver a la marca como una 
empresa legal, confiable, 
responsable, innovadora y 
organizada. La principal 
ventaja es mejorar la 
imagen corporativa”.

Fabián Rodríguez 
Téllez 
Administrador  
de empresas
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EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

Reemplazar los 
plásticos de un solo uso

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

Terramarte, una empre-
sa colombiana con más de 
dieciséis años de trayecto-
ria, nació de un profundo 
amor por el planeta y la 
firme convicción de que 
su cuidado está en nues-
tras manos. Fue una de las 
primeras cinco empresas 
en Colombia en obtener la 
certificación como Empre-
sa B, destacándose por su 
compromiso con la soste-
nibilidad y la responsabili-
dad social.

Desde su fundación, la 
empresa se ha centrado 
en crear soluciones soste-
nibles para reducir el im-
pacto de los plásticos de 
un solo uso, diseñando y 
fabricando bolsas ecológi-
cas con materiales reuti-
lizables y biodegradables, 
como el algodón, el yute y 
el fique. “Estamos trabajan-
do por ofrecer estas solu-
ciones reutilizables como 
alternativa para las empre-
sas que debieron eliminar 
los plásticos de un solo uso 
debido a la ley actual. Esto 
nos ha permitido potencia-
lizar todos nuestros esfuer-
zos como compañía para 
dar respuesta a la deman-
da del mercado”,  Maria 
Teresa Gonzalez gerente 
general de Terramarte.

Además de su compro-
miso ambiental, Terramar-
te trabaja estrechamente 
con mujeres cabeza de 
familia, reafirmando su 
compromiso con la crea-
ción de un impacto social 
positivo. La empresa no 
solo se dedica a innovar y 
mantener altos estándares 
de calidad y diseño, sino 
que también se esfuerza 
por ser un modelo de nego-
cio responsable y sosteni-
ble. Esto ha permitido que 
la compañía se posicione 
como líder en el sector en 
lo respectivo al compromi-
so con la sostenibilidad. 
Según predicciones del 
Foro Económico Mundial, 
si no se toman medidas, 
en 2050 habrá más plástico 
que peces en el océano. Te-
rramarte ha evitado el uso 
de 1.122 millones de bolsas 
mediante sus eco - bolsas 
contribuyendo a mitigar 
este problema.  Su compro-
miso con la innovación, la 
calidad, el diseño y el pla-
neta es el pilar de su éxito.

TERRAMARTE 

Terramarte fue una de las cinco primeras compañías en re-
cibir la certificación como empresa B en el país.

TERRAMARTE DISEÑA Y FABRICA BOLSAS 
ECOLÓGICAS CON MATERIALES REUTILIZABLES

16 AÑOS LLEVA TERRAMARTE  
EN EL MERCADO

Escanee este código 
para más información



BOGOTÁ 

Operar bajo un amplio con-
cepto de sostenibilidad, que va 
desde lo social hasta lo ambien-
tal, puede generarle a las empre-
sas cualquier variedad de cer-
tificados que tienen una ventaja 
específica. Cuando hablamos de 
Empresas B, suele confundirse 
con el ser una empresa BIC, pero 
ambos términos son diferentes.   

Las Empresas BIC (Beneficio 
e Interés Colectivo) son aquellas 
organizaciones colombianas 
que voluntariamente se propo-
nen combinar su actividad con 
acciones concretas para pro-
pender por el bienestar de sus 
trabajadores, aportar a la equi-
dad social del país y contribuir 
a la protección del medio am-
biente. Este tipo de sociedad co-

mercial entró al país como una 
tendencia empresarial en junio 
de 2018 con la Ley 1901. Según 
explicó Confecámaras, con esta 
normativo se creó “la condición 
legal para que cualquier empre-
sa existente o futura de cual-
quier tipo societario, pueda 
adoptar voluntariamente la 
condición BIC”. 

Esta norma se actualizó y es-
tructuró luego con el Decreto 
2046 de 2019, es decir, con esto 
se reglamentó la Ley 1901. De 
esta manera se pudo trazar la 
hoja de ruta para el cumpli-
miento de estándares de gober-
nanza, trabajadores, medioam-
biente y comunidad por parte de 
las organizaciones. 

La principal diferencia con 
una Empresa B, es que para ser 

llamada así se debe postular la 
empresa, cumplir unos requisi-
tos y obtener un certificado que 
entrega Sistema B.  

Puntualmente, las Empresas 
B son compañías con ánimo de 
lucro que han cumplido con los 
requisitos en un proceso de cer-
tificación sostenible, supervisa-
do por la ONG internacional “B 
Lab” o “Sistema B” con sede en 
Estados Unidos. En Colombia, 
hay una división encargada 
puntualmente del mercado na-
cional.  

Es clave recordar que ambas 
figuras no son excluyentes, pue-
den ser complementarias la fi-
gura jurídica de operación con 
la certificación. 
VANESSA PÉREZ DÍAZ 
vperez@larepublica.com.co

123RF 

Las empresas BIC pueden obtener también el certificado de que 
operan como una Empresa B. 

La diferencia entre ser una Empresa BIC y una Empresa B
INDUSTRIA. UNA OPERACIÓN EMPRESARIAL SOSTENIBLE PUEDE TENER VARIAS FIGURAS DE FUNCIONAMIENTO 

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

Siigo: una empresa que le apuesta al triple impacto

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

Siigo, líder en software 
contable y administrativo 
en Latinoamérica, dio un 
paso significativo en su tra-
yectoria al obtener la certi-
ficación como Empresa B en 
2023. Esta distinción recono-
ció el compromiso de la em-
presa con el triple impacto: 
económico, social y ambien-
tal, y consolidó su posición 
como una compañía que va 
más allá de la rentabilidad.

Fundada en 1988, Siigo 
ha evolucionado hasta con-
vertirse en un aliado estra-
tégico para sus clientes en 
la región. Su propósito fun-
damental es transformar 
la vida de colaboradores, 
contadores y empresarios, 
facilitando el acceso a tecno-
logías que mejoren su com-
petitividad y optimicen sus 
procesos.

SU RECORRIDO PARA SER 
EMPRESA B

El interés de Siigo por el 
movimiento B se despertó 
en 2019, al iniciar un proceso 
de evaluación que culminó 
con la certificación en 2023 

Escanee este código para más 
información

para sus operaciones en 
Colombia, Perú, Uruguay y 
Ecuador. Este logro reflejó el 
compromiso de la empresa 
con prácticas empresariales 
sostenibles y responsables.

La cultura de Siigo, basa-
da en innovación, simple-
za y enfoque, se traduce en 
acciones concretas de triple 
impacto. En el ámbito la-
boral, la empresa ha imple-
mentado una cultura virtual 
que beneficia a más de 3.000 
empleados, mejorando su 

calidad de vida y reducien-
do barreras geográficas. La 
mayor parte de las empresas 
decidió volver a la oficina o 
a modelos híbridos, sin em-
bargo, en Siigo lograron cre-
cer, manteniéndose en una 
modalidad 100% virtual.

En el aspecto social, ha de-
sarrollado iniciativas como 
la Fundación Siigo, que ha 
impactado a más de 11.000 
jóvenes con oportunidades 
de educación e inserción la-
boral. Además, su programa 

de Divulgación Académica 
acerca a estudiantes de con-
taduría a las tecnologías de 
vanguardia en el sector.

El compromiso ambien-
tal de Siigo se evidencia en 
la adopción de medidas de 
eficiencia energética, consu-
mo responsable de recursos 
naturales y gestión de resi-
duos. También ha iniciado 
la medición de su huella de 
carbono para una compen-
sación sostenible.

Siigo invierte más de 
20% de sus ingresos en la 
innovación de productos, 
fortaleciendo su ecosistema 
tecnológico y su capacidad 
para generar soluciones que 
contribuyan al desarrollo 
sostenible de la región.

El reto actual para Siigo 
es mantener y ampliar su 
impacto positivo. La empre-
sa se ha comprometido a ser 
una organización dinámica, 
en constante evolución, que 
busca articular sus acciones 
de manera estratégica para 
mejorar sus prácticas y ali-
nearlas con su modelo de 
negocio.

SIIGO

La empresa se ha comprometido a ser una organización diná-
mica y en constante evolución.

+1,2 MILLONES  Y 3.000 COLABORADORES TIENE SIIGO EN LATINOAMÉRICA

La certificación como 
Empresa B marca un hito 
en la trayectoria de Siigo, 
reafirmando su compromi-
so con la transformación 
positiva de la sociedad y el 
medio ambiente. La empre-
sa mira hacia el futuro con 
la ambición de expandir su 
impacto, incluyendo a Mé-
xico en su próxima recerti-
ficación y continuando su 
crecimiento responsable en 
Latinoamérica.

Con esta certificación, Sii-
go demuestra que es posible 
combinar el éxito empresa-
rial con un propósito social 
y ambiental, estableciendo 
un nuevo estándar en la in-
dustria del software conta-
ble y administrativo.
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En cinco de cada 10 B Corp hay mujeres directivas
BOGOTÁ 

El panorama empresarial 
global experimenta una notable 
transformación, y las empresas 
B Corp están a la vanguardia de 
este cambio. Según el informe 
anual de B Lab 2023, estas com-
pañías están liderando la rees-
tructuración de los modelos de 
trabajo, priorizando la equidad, 
la inclusión y la flexibilidad. 

A nivel mundial, las estadís-
ticas hablan por sí solas: 55% de 
las B Corp emplea a personas 
de colectivos con dificultades de 
inserción laboral, proporcio-
nando oportunidades a aque-
llos que tradicionalmente son 
excluidos del mercado laboral. 
Además, 52% de las B Corp cuen-
tan con mayoría de mujeres en 
posiciones directivas.  

Otro aspecto es el compromi-
so de las B Corp con la equidad 
salarial, y en esto 66% mantie-
ne una proporción salarial de 
1:5 entre el salario más alto y el 
más bajo dentro de la organiza-
ción. Esta política refleja un es-
fuerzo consciente por reducir 
las disparidades salariales y 
promover una distribución más 
justa de la riqueza. 

Su transformación no se limi-
ta a estos indicadores. La adop-
ción de modelos de trabajo fle-
xibles es otra área donde estas 
compañías están haciendo 
avances. Esta flexibilidad no 
solo mejora la calidad de vida de 
los empleados, sino que tam-
bién aumenta la productividad. 
VALENTINA SÁNCHEZ FORERO 
vsanchezf@larepublica.com.co

123RF 

Las B Corp lideran reestructura-
ción de los modelos de trabajo

LABORAL. UNO DE LOS OBJETIVOS DEL SECTOR PRIVADO ES REDUCIR LAS DISPARIDADES SALARIALES 

El greenwhashing, 
una modalidad  
que es el principal 
enemigo 

I
nternacionalmente, se conoce 
como greenwhashing a la 
mala práctica de algunas com-
pañías que engañan al públi-

co haciéndole creer que sus pro-
ductos, servicios o políticas son 
ambientalmente responsables, 
cuando en realidad no lo son. 
Esta práctica implica presentar 
una imagen de sostenibilidad sin 
realizar acciones significativas 
para reducir el impacto ambien-
tal. El principal reto de las empre-
sas B es evitar caer en esto, man-
teniendo los altos niveles exigen-
cia en cuanto a la reducción de 
su huella ambiental.

En el mundo,  
hay más de 9.000 
Empresas B 
INDUSTRIA. SEGÚN B LABS, 
LA ENTIDAD ENCARGADA DE 
CERTIFICAR LAS EMPRESAS B, 
ESTAS COMPAÑÍAS ESTÁN 
DISTRIBUIDAS EN 101  
PAÍSES Y SUMAN MÁS DE 
834.00 TRABAJADORES

BOGOTÁ 

La sostenibilidad y la respon-
sabilidad social se han converti-
do hoy en día en prioridades 
esenciales en el mundo empresa-
rial. Las Empresas B están lide-
rando este camino. Con altos es-
tándares de desempeño social y 
ambiental, transparencia y res-
ponsabilidad, estas compañías 
están redefiniendo el significado 
del éxito empresarial. 

Según B Labs, la entidad encar-
gada de certificar las empresas B 
en el mundo, a la fecha hay  9.008 
organizaciones certificadas en 
101 países, abarcando 162 indus-
trias. Este crecimiento global re-
fleja un cambio significativo en la 
forma en que las empresas operan 
y se relacionan con sus comunida-
des y el medio ambiente. La cer-
tificación B Corporation, otorgada 
por la organización sin fines de 
lucro B Lab, asegura que estas em-
presas cumplen con rigurosos es-
tándares de impacto positivo. 

Entre las principales empre-
sas B del mundo están Patago-
nia, empresa de ropa y equipo 
para actividades al aire libre, fa-
mosa por su compromiso con la 
sostenibilidad ambiental. Pata-
gonia no solo produce productos 
duraderos y responsables, sino 
que también dona parte de sus 
ganancias a causas ambientales 

“Lo más gratificante de ser empresa B es 
haber revisado todos nuestros estándares y 
procedimientos, y verificar que podíamos 
apostarle a sostener este reconocimiento”. 

Carolina Jarro 
Directora de Biofix

“Ser empresa B nos ha puesto en contacto 
con clientes y proveedores que entienden 
los negocios de la misma manera, que es 
que más allá de la utilidad”.

Ana María Pérez 
Gerente de Hotel Vilar América

y participa activamente en cam-
pañas de conservación. Su mi-
sión es utilizar los recursos del 
negocio para implementar solu-
ciones a la crisis ambiental. 

De igual forma, Ben & Jerry’s, 
la popular marca de helados, es 
otro ejemplo destacado. Ben & Je-
rry’s no solo se enfoca en crear 
productos de alta calidad, sino 
que también se dedica a la justi-
cia social y ambiental. La empre-
sa ha lanzado campañas para 
abordar problemas como el cam-
bio climático, la equidad racial y 
los derechos humanos, demos-
trando que el negocio puede ser 
una fuerza para el bien. 

Otro ejemplo es Danone North 
America, una de las compañías de 
alimentos y bebidas más grandes 
del mundo, también se ha unido 

al movimiento de Empresas B. 
Danone North America está com-
prometida con mejorar la salud 
y el bienestar a través de produc-
tos nutritivos y sostenibles. La 
empresa tra baja para reducir su 
huella ambiental y promover 
prácticas agrícolas sostenibles, 
estableciendo un estándar para 
la industria alimentaria. 

The Body Shop, conocida por 
sus productos de belleza y cuida-
do personal, es reconocida por 
su lucha por los derechos huma-
nos y el comercio justo. Esta com-
pañía se esfuerza por minimizar 
su impacto ambiental y asegurar 
que sus productos se obtengan y 
produzcan de manera ética.  

De esta manera, el impacto de 
las Empresas B va más allá de las 
prácticas comerciales sostenibles. 
Estas compañías están influyen-
do en la manera en que se defi-
nen las responsabilidades corpo-

ALGUNAS DE LAS EMPRESAS B
MÁS IMPORTANTES EN EL MUNDO

Fuente: B Labs / Gráfico: LR-GR
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rativas y el éxito empresarial. La 
certificación B Corp actúa como 
un diferenciador clave en un mer-
cado donde los consumidores, in-
versores y empleados buscan au-
tenticidad y responsabilidad. 

Se espera que cada vez se unan 
más compañías a este movimien-
to que ha tomado tanta fuerza a 
nivel mundial, demostrando que 

el éxito empresarial no sólo es 
compatible con la responsabili-
dad ambiental, sino que requie-
re de ella para ser completo. Así lo 
han entendido también varias 
empresas colombianas que ya es-
tán certificadas o se encuentran 
en el camino para lograrlo. 
LUIS MIGUEL ROJAS 
luiseme7994@gmail.com

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B
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El enfoque de triple impacto de Alquería
BOGOTÁ 

Con el lema de “una botella 
de leche, una botella de salud”, 
Alquería se fundó hace 65 años 
con la lógica de Empresa B. Hoy, 
de acuerdo con Adriana Velás-
quez, directora de Sostenibili-
dad y Sociedad de la compañía, 
implementan innovaciones en 
sus cadenas de suministro para 
mejorar la trazabilidad y soste-
nibilidad, adoptando tecnolo-
gías de eficiencia energética y 
desarrollando productos y em-
paques más sostenibles.  

Según Velásquez, Alquería 
decidió buscar la certificación 
B hace más de tres años. Con 
más de seis décadas de menta-
lidad de Empresa B, la certifica-
ción oficializó este compromi-
so y facilitó su comunicación a 
los grupos de interés. 

Adriana 
Velásquez, 
directora de 
Sostenibili-
dad y Socie-
dad Alquería.

El modelo de sostenibilidad 
de Alquería y su enfoque en el 
triple impacto se resumen en 
cuatro causas principales. Pri-
mero, mantener el campo siem-
pre vivo. Segundo, mejorar la 
educación para transformar 
realidades, considerando la 
educación como la herramienta 
más poderosa para generar 
cambios. Tercero, dar larga vida 
al planeta, contribuyendo acti-
vamente a combatir el cambio 
climático y mejorar el medio 
ambiente. Y, finalmente, nutrir 
el presente y futuro, combatien-
do la desnutrición y asegurando 
que sus productos nutritivos 
lleguen a la mayor cantidad de 
personas posible. 

“Nuestros informes de soste-
nibilidad siguen el estándar GRI 
y la Circular Externa 031 de la 

Superintendencia Financiera, 
destacando acciones ambienta-
les, sociales y económicas. Las 
cifras tienen trazabilidad de tres 
años, complementadas por au-
ditorías internas y externas, in-
cluyendo las del Sistema B para 
recertificación”, señaló.  

Velásquez indicó que las ini-
ciativas de triple impacto son de 
mediano y largo plazo, ya que 
las realidades sociales y los im-
pactos ambientales no cambian 
rápidamente. “Un desafío cla-
ve para una Empresa B es man-
tener un enfoque estratégico ba-
sado en su propósito superior: 
nutrir el futuro, transformando 
sueños en realidades, evitando 
la trampa de buscar resultados 
inmediatos”, concluyó. 
VALENTINA SÁNCHEZ FORERO 
vsanchezf@larepublica.com.co ALQUERÍA

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

Alquería, la mayor em-
presa B de Colombia, y 
Boomitra, la innovadora 
startup de Silicon Valley 
galardonada con el Ear-
thshot Prize, anunció una 
alianza revolucionaria 
destinada a transformar 
la agricultura en Colom-
bia. Esta colaboración 
pionera combinará tecno-
logía avanzada de inteli-
gencia artificial y satéli-
tes para medir el carbono 
capturado en el suelo, be-
neficiando a aproximada-
mente 1.000 productores 
lecheros en el país que 
implementen prácticas de 
ganadería sostenible.

IMPACTO POSITIVO Y 
SOSTENIBLE EN LA AGRICULTURA 
COLOMBIANA

La alianza tiene el po-
tencial de impactar más 
de 53.000 hectáreas dedi-
cadas a la ganadería, per-
mitiendo a los producto-
res lecheros incrementar 
sus ingresos mediante la 
venta de bonos de carbo-
no. Estos ingresos se rein-

Escanee este código para más 
información

vertirán en sus tierras y 
comunidades, promovien-
do la sostenibilidad y el 
desarrollo local. Rafael 
Álvarez, CEO de Alquería, 
destacó: "Estamos orgu-

llosos de liderar iniciati-
vas que no solo reducen 
la huella de carbono, sino 
que también brindan un 
valor tangible a nuestros 
productores lecheros".

La tecnología patenta-
da de Boomitra permitirá 
medir con precisión el car-
bono adicional capturado 
en el suelo. Los ganaderos 
colombianos que parti-
cipen en estos proyectos 
recibirán la mayor parte 
de los ingresos generados 
por la venta de bonos de 
carbono, fomentando así 
la mejora continua de sus 
prácticas agrícolas y ga-
naderas.

UN IMPACTO QUE SE AMPLIFICA
La implementación de 

esta tecnología no solo re-
presenta un avance signi-
ficativo en la reducción de 
la huella de carbono, sino 
que también fortalece las 
comunidades locales al 
proporcionarles recursos 
adicionales para mejorar 
su calidad de vida. Aadi-
th Moorthy, fundador y 
CEO de Boomitra, comen-
tó: "Esta alianza es un 
paso crucial hacia nues-
tra visión compartida de 
agricultura sostenible y 
conservación ambiental. 

ALQUERÍA

La alianza Alquería-Boomitra permitirá a 1.000 productores 
lecheros obtener ingresos adicionales mediante la venta de 
bonos de carbono, transformando la agricultura colombiana

 53.000 HECTÁREAS DE GANADERÍA SE BENEFICIARÍAN CON IA

Juntos, buscamos impul-
sar un cambio positivo 
para las comunidades lo-
cales y contribuir a los 
esfuerzos globales para 
combatir el cambio climá-
tico".

La rica biodiversidad 
de Colombia, su diverso 
paisaje agrícola y su ro-
busto potencial de captu-
ra de carbono hacen del 
país un lugar ideal para 
la expansión de Boomi-
tra. Las políticas públicas 
y el compromiso del país 
con la gestión ambiental 
refuerzan la viabilidad e 
impacto de estos proyec-
tos, que se espera generen 
beneficios significativos 
tanto a nivel local como 
global.

Alianza por los productores lecheros colombianos
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“En Casa Luker le apuntamos  
a ser carbono neto para 2030”
COMERCIO. JULIA INÉS 
OCAMPO, VICEPRESIDENTE 
DE SOSTENIBILIDAD Y 
ABASTECIMIENTO DE CACAO 
DE CASA LUKER, EXPLICÓ 
QUE PLANEAN AUMENTAR 
PORCENTAJE DE MATERIALES 
DE EMPAQUE VERDES A 94%

BOGOTÁ 

Para Casa Luker, ser una em-
presa certificada B Corp implica 
trascender las utilidades y operar 
con un propósito social y ambien-
tal, cumpliendo altos estándares 
de impacto en gobernanza, traba-
jadores, comunidad, medio am-
biente y clientes, con el objetivo 
de convertirse, para 2030, en una 
compañía carbono neto. 

Así lo señaló Julia Inés Ocam-
po, vicepresidente de Sostenibi-
lidad y Abastecimiento de Cacao, 
quien explicó que la empresa, 
comprometida con el triple im-
pacto social, económico y am-
biental, inició en 2019 el proce-
so para obtener la certificación 
B Corp, lograda en 2023. 

 
 ¿Cómo impacta la certifica-

ción B en la cultura y operaciones 
de CCasa Luker? 

Casa Luker siempre ha tenido 
en su ADN el compromiso de ha-
cer el mundo un lugar mejor, sin 
embargo, la certificación B Corp 
reforzó nuestro compromiso con 
la sostenibilidad y el impacto po-
sitivo. La empresa fortaleció su 
política de diversidad e inclusión, 
creando programas específicos 
para asegurar un ambiente de tra-
bajo equitativo y respetuoso. Ade-
más, la certificación impulsó la 
adopción de prácticas operativas 
más sostenibles, mejorando la 
trazabilidad, el abastecimiento 
sostenible y reduciendo las emi-
siones de carbono.  

 
¿Cuáles son los beneficios de 

ser una empresa B? 
Como empresa B, Casa Luker 

es parte de una red internacio-
nal de empresas que cumplen 
con altas estándares en prácticas 
ambientales, sociales y de trans-
parencia. Al contar con audito-
ría de terceros, nos compromete-
mos a medir y validar nuestras 
acciones, así como a identificar 
brechas de mejora. 

 
¿Qué desafíos han enfrentado 

en el camino hacia y después de 
obtener la certificación B? 

La visión de una empresa B es 
aportar a un sistema económico 

“En este momento, nuestras inversiones 
superan los $18.000 millones, lo que 
incluye la creación de una planta de  
aseo en las periferias de Bogotá”.

Rodrigo Augusto Novillo 
Gerente general de Casa Luker

Planes a futuro para avanzar como B Corp 

D
e acuerdo con Ocampo, Casa Luker busca mantener y me-
jorar su certificación B Corp implementando un sistema de 
trazabilidad integral y capacitando a 3.000 productores de 
cacao en técnicas sostenibles para 2027. Se compromete a 

reducir las emisiones de carbono en 28% y 17% para 2027, compa-
rado con 2021. Además, planea aumentar el porcentaje de materia-
les de empaque reciclables a 94%. “La empresa seguirá fortalecien-
do el bienestar de las comunidades cacaoteras y promoviendo la 
diversidad, equidad e inclusión laboral”, indicó. 

emprendimiento en la cadena de 
valor del chocolate.  

La empresa integra a pobla-
ción vulnerable, rompiendo bre-
chas de acceso al empleo y pro-
moviendo el desarrollo de 
habilidades, así como el acceso 
a educación superior en progra-
mas técnicos y profesionales. 

Frente a la positividad climá-
tica, buscamos la descarboniza-
ción, que se basa en reducir nues-
tras emisiones, ya somos 
carbono neutro en la planta de 
chocolate, y le apuntamos a ser 
carbono neto en 2030. Incluimos 
materiales reciclables en nues-
tros empaques y buscamos una 
economía circular. 

 
¿Cómo aseguran que sus prác-

ticas sean sostenibles? 
Nuestra estrategia organiza-

cional está direccionada acorde 
con el triple impacto.  La alta di-
rección pone objetivos sociales 
y ambientales, medibles, escala-
bles, alcanzables y retadores, a 
los cuales se les hace seguimien-
to periódico para evaluar el cum-
plimiento colectivo.   

 
¿Qué innovaciones tienen 

para cumplir con estándares? 
La empresa desarrolló un 

programa de trazabilidad del 
cacao para garantizar su origen 
sostenible y precios justos 
para los agricultores. Además, 
creó una plataforma digital 
que permite a las comunidades 
acceder a información sobre 
proyectos de desarrollo, capa-
citación y servicios sociales. 
También le apuesta al diseño 
de empaques ecológicos utili-
zando materiales reciclados y 
biodegradables. 

 
¿Cómo responde el mercado a 

su compromiso como B Corp? 
Los consumidores valoran 

cada vez más las prácticas sos-
tenibles y responsables, lo 
que aumenta la lealtad hacia 
Casa Luker. Las iniciativas de 
desarrollo comunitario, bie-
nestar de los empleados y 
prácticas ambientales positi-
vas han sido bien recibidas, y 
la certificación B Corp facilita-
ron alianzas estratégicas con 
empresas afines.  

Esto abrió oportunidades de 
negocio y mejoró la competitivi-
dad en mercados extranjeros, 
donde la demanda de productos 
éticos y sostenibles crece. 
VALENTINA SÁNCHEZ FORERO 
vsanchezf@larepublica.com.co

CASA LUKER 

Julia Ocampo, vicepresidente de Sostenibilidad y Abastecimiento 
de Cacao de Casa Luker, dijo que apuntan a la economía circular. 

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

inclusivo, equitativo y regenera-
tivo para todas las personas y el 
planeta.  A pesar de que este tri-
ple impacto estaba en nuestro 
ADN empresarial desde la géne-
sis de la compañía, no era fácil in-
cluir la medición y mejora con-
tinua socioambiental, en la 
cultura de una empresa con más 
de 115 años de historia.    

Nuestro mayor reto ahora es 
mantener esa mejora continua y 
ampliar los modelos de impacto 
en el marco de la colectividad. Te-
nemos la responsabilidad de mo-
tivar otras empresas a generar 
impacto positivo en las personas 
y el planeta. 

¿Qué iniciativas de sostenibi-
lidad y RSE tienen? 

 El Sueño de Chocolate es un 
plan colaborativo de Casa Luker 
que transforma la cadena de va-
lor del cacao y crea bienestar sos-
tenible en las regiones cacaocul-
toras. Este programa genera 
impactos a través de la educa-
ción, el emprendimiento, el arte 
y la cultura, el desarrollo agríco-
la, la conciencia ambiental y la 
creación de empleo. 

Además, promovemos el de-
sarrollo de proveedores y em-
prendedores, aumentando los 
ingresos de las familias produc-
toras de cacao y fomentando el 
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“Ser una Empresa B nos 
ayuda a abrir puertas”
FINANZAS. PABLO SANTOS, 
COFUNDADOR Y CEO DE 
FINAKTIVA, DESTACÓ QUE 
LOS CONSUMIDORES Y LOS 
MERCADOS CADA VEZ MÁS 
SE IDENTIFICAN CON 
EMPRESAS COMPROMETIDAS 
CON LA SOSTENIBILIDAD 

BOGOTÁ 

Cuando se habla de sosteni-
bilidad muchos empresarios 
piensan todavía en reciclar o 
ser ecológico, sin embargo, 
como evidenció la más recien-
te investigación de Michael 
Page, es necesario entender que 
el término también “tiene que 
ver con la salud financiera a lar-
go plazo y fomentar un entor-
no inclusivo y de apoyo para to-
dos los grupos de interés”.  

Estos conceptos también 
son la clave para convertirse en 
una empresa B, y conseguirlos 
ha llevado a empresas como Fi-
naktiva a ser líderes en sus seg-
mentos. Pablo Santos, cofunda-
dor y CEO de Finaktiva, habló 
sobre el camino y los logros que 
han conseguido desde que se 
unieron a este ecosistema.  

 
¿Cuál es la diferencia de cer-

tificarse como una empresa B 
en su propósito de ser un alia-
do de los empresarios?  

Con la certificación B, Fina-
ktiva puede fortalecer su mi-
sión de construir un futuro 
juntos, mostrando un compro-
miso más profundo y medible 
con el desarrollo sostenible y 
responsable. Esto también re-
fuerza la confianza con los em-
presarios, asegurándoles que 
están trabajando con una em-
presa que valora y practica la 
transparencia y la responsabi-
lidad. La certificación ayuda a 
atraer y retener a empleados 
talentosos y comprometidos, 
mejorando la cultura corpora-
tiva y la satisfacción laboral, a 
su vez, puede fortalecer el po-
sicionamiento en el mercado, 
atrayendo a empresarios que 
valoran la sostenibilidad y 
buscan aliados que compartan 
estos valores. 

 
¿Cuándo deciden certificar-

se y cuáles son los retos? 
Finaktiva obtuvo su certifi-

cación en junio de 2021 y re-
conoció el compromiso con al-
tos estándares de desempeño 
social y ambiental. Trabajamos 

por los empresarios desde los 
frentes de la sostenibilidad, in-
novación, transparencia y de-
sarrollo sostenible y con equi-
dad de los emprendedores, por 
lo cual siempre estuvo en 
nuestro radar obtener y vol-
vernos a certificar en 2023. 

¿Cuáles son las metas que 
tienen en el mediano plazo? 

Estamos conquistando el 
mercado de la región Andina, 
tocando las puertas en Perú y 
el sector de exportación con el 
nuevo producto de Factoring 
Internacional y ser Empresa B 

FINAKTIVA 

Pablo Santos, cofundador y CEO 
de Finaktiva.  

EL FUTURO ES DE LAS EMPRESAS B

nos ayuda a abrir puertas con 
aliados y clientes en estos paí-
ses donde aún la marca no está 
posicionada, brindando un 
respaldo y confianza en nue-
vos mercados. 
ESTEFANÍA FAJARDO  
estefaniafajardod@gmail.com




